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Kapitel 1
Fordern und Fordern

§1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung flr Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten ermdglichen, ein Leben zu flhren, das der
Wirde des Menschen entspricht.

(2) +Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und

Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt

unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kdnnen. .Sie soll erwerbsfahige Leis-

tungsberechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit unterstiitzen und den Lebensunterhalt si-

chern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise bestreiten kénnen. ;Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist als

durchgangiges Prinzip zu verfolgen. 4Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebedurftigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer der Hilfebedurftigkeit verklrzt oder
der Umfang der Hilfebedurftigkeit verringert wird,

2. die Erwerbsfahigkeit einer leistungsberechtigten Person erhalten, verbessert oder wieder hergestellt wird,

3. Nachteile, die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus einem der in § 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes genannten Griinde entstehen kdnnen, Giberwunden werden,

4. die familienspezifischen Lebensverhaltnisse von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die Kinder erziehen oder
pflegebedurftige Angehdrige betreuen, berilicksichtigt werden,

5. Anreize zur Aufnahme und Auslibung einer Erwerbstatigkeit geschaffen und aufrechterhalten werden.

(3) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst Leistungen zur
. Beratung,
2. Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit insbesondere durch Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit
und
3. Sicherung des Lebensunterhalts.

§ 1 geadndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 2 geéndert durch Art. 2 G. v. 02.06.2021
(BGBI. I S. 1387), in Kraft ab 01.01.2022; Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§2 Grundsatz des Forderns

(1) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen mussen alle
Méglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit ausschopfen. ;Eine erwerbsfahige leistungsbe-
rechtigte Person muss aktiv an allen MalRnahmen zu ihrer Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere einen Koope-
rationsplan abschlieen. sim Rahmen der vorrangigen Selbsthilfe und Eigenverantwortung sollen erwerbsfahige leis-
tungsberechtigte Personen eigene Potenziale nutzen und Leistungen anderer Trager in Anspruch nehmen.

(2) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen haben in ei-
gener Verantwortung alle Méglichkeiten zu nutzen, ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften zu bestreiten.
;Erwerbsfahige Leistungsberechtigte miissen ihre Arbeitskraft in dem Umfang einsetzen, der zur vollstandigen Uberwin-
dung ihrer Hilfebedurftigkeit und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen erforderlich ist. ;Sofern
es zu diesem Zweck erforderlich und individuell zumutbar ist, bedeutet dies insbesondere die Aufnahme einer Vollzeitta-
tigkeit.

§ 2 geéndert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 2 geéandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§3 Leistungsgrundsitze

(1) 1Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkur-
zung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit fur die Eingliederung erforderlich sind. ;Bei den Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit sind zu bertcksichtigen

1. die Eignung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

2. dieindividuelle Lebenssituation der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, insbesondere ihre familiare Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.

(2) Ab der Beantragung von Leistungen nach diesem Buch sollen unverziiglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
nach dem Ersten Abschnitt des Dritten Kapitels erbracht werden.

(3) Bei der Erbringung von Leistungen nach dem Ersten Abschnitt des Dritten Kapitels sind die Grundsatze von Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.
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(4) 1Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfahige teilnahmeberechtigte Leistungsberechtigte, die

1. nicht Uber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfligen, vorrangig an einem Integrationskurs nach § 43 des
Aufenthaltsgesetzes teilnehmen, oder

2. darliber hinaus notwendige berufsbezogene Sprachkenntnisse benétigen, vorrangig an der berufsbezogenen
Deutschsprachférderung nach § 45a Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen.

2§ 3a Absatz 2 gilt entsprechend. ;In den Féllen des Satzes 1 ist die Teilnahme am Integrationskurs nach § 43 des Auf-
enthaltsgesetzes oder an der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes in der Re-
gel erfolgversprechender als die unmittelbare Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit. 4+Fiir die Teilnahmeberechtigung, die
Verpflichtung zur Teilnahme und die Zugangsvoraussetzungen gelten die §§ 44, 44a und 45a des Aufenthaltsgesetzes
sowie des § 9 Absatz 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes in Verbindung mit der Verordnung Uber die Durchfiih-
rung von Integrationskursen fiir Auslander und Spataussiedler und der Verordnung lber die berufsbezogene Deutsch-
sprachférderung.

(5) sLeistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts durfen nur erbracht werden, soweit die Hilfebedurftigkeit nicht an-
derweitig beseitigt werden kann. ;Die nach diesem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Bedarf der erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.

§ 3 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1 geandert durch Art. 4 G. v.
22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 412), in Kraft ab 01.01.2025; Abs. 1 S. 3 bis 5 gestrichen, Abs. 2 und 4 geandert durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 3a Vorrang der Vermittlung

(1) Die Vermittlung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Ausbildung oder Arbeit hat Vorrang vor den Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhaltes.

(2) 1Der Vermittlungsvorrang gilt auch im Verhaltnis zu den sonstigen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit. ;Eine Aus-
nahme kann bestehen, wenn eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit fiir eine dauerhafte Eingliederung in Arbeit erfolg-
versprechender ist als eine unmittelbare Vermittlung, insbesondere bei Personen, die das 30. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben. ;Der Vermittiungsvorrang gilt nicht im Verhaltnis zur Férderung von Existenzgrindungen mit einem Ein-
stiegsgeld fir eine selbstéandige Erwerbstatigkeit nach § 16b.

§ 3a eingefligt durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§4 Leistungsformen

(1) Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden erbracht in Form von
1. Dienstleistungen,

2. Geldleistungen und

3. Sachleistungen.

(2) +Die nach § 6 zustandigen Trager wirken darauf hin, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in ei-
ner Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die erforderliche Beratung und Hilfe anderer Trager, insbesondere der
Kranken- und Rentenversicherung, erhalten. .Die nach § 6 zustandigen Trager wirken auch darauf hin, dass Kinder und
Jugendliche Zugang zu geeigneten vorhandenen Angeboten der gesellschaftlichen Teilhabe erhalten. ;Sie arbeiten zu
diesem Zweck mit Schulen und Kindertageseinrichtungen, den Tragern der Jugendhilfe, den Gemeinden und Gemeinde-
verbanden, freien Tragern, Vereinen und Verbanden und sonstigen handelnden Personen vor Ort zusammen. sSie sollen
die Eltern unterstiitzen und in geeigneter Weise dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe mdoglichst in Anspruch nehmen.

§5 Verhiltnis zu anderen Leistungen

(1) +Auf Rechtsvorschriften beruhende Leistungen Anderer, insbesondere der Trager anderer Sozialleistungen, werden
durch dieses Buch nicht beruhrt. .Ermessensleistungen dirfen nicht deshalb versagt werden, weil dieses Buch entspre-
chende Leistungen vorsieht.

(2) 1Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch schlieRt Leistungen nach dem
Dritten Kapitel des Zwdlften Buches aus. ;Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Buches sind gegenuber
dem Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2 vorrangig.

(3) +Stellen Leistungsberechtigte trotz Aufforderung einen erforderlichen Antrag auf Leistungen eines anderen Tragers
nicht, kdnnen die Leistungstrager nach diesem Buch den Antrag stellen sowie Rechtsbehelfe und Rechtsmittel einlegen.
2Der Ablauf von Fristen, die ohne Verschulden der Leistungstrager nach diesem Buch verstrichen sind, wirkt nicht gegen
die Leistungstrager nach diesem Buch; dies gilt nicht fur Verfahrensfristen, soweit die Leistungstrager nach diesem Buch
das Verfahren selbst betreiben. ;Wird eine Leistung aufgrund eines Antrages nach Satz 1 von einem anderen Trager
nach § 66 des Ersten Buches bestandskraftig entzogen oder versagt, sind die Leistungen zur Sicherung des Le-
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bensunterhalts nach diesem Buch ganz oder teilweise so lange zu entziehen oder zu versagen, bis die leistungsberech-
tigte Person ihrer Verpflichtung nach den §§ 60 bis 64 des Ersten Buches gegeniiber dem anderen Trager nachgekom-
men ist. 4sEine Entziehung oder Versagung nach Satz 3 ist nur mdglich, wenn die leistungsberechtigte Person vom zu-
standigen Leistungstréager nach diesem Buch zuvor schriftlich auf diese Folgen hingewiesen wurde. sWird die Mitwirkung
gegeniiber dem anderen Trager nachgeholt, ist die Versagung oder Entziehung riickwirkend aufzuheben.

(4) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem Ersten Abschnitt des Dritten Kapitels werden nicht an oder fir er-
werbsfahige Leistungsberechtigte erbracht, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Teilarbeitslosengeld haben.

(5) Leistungen nach den §§ 16a, 16b, 16d sowie 16f bis 16i und 16k kénnen auch an erwerbsfahige Leistungsberechtigte
erbracht werden, sofern ein Rehabilitationstrager im Sinne des Neunten Buches zustandig ist; § 22 Absatz 2 Satz 1 und
2 des Dritten Buches ist entsprechend anzuwenden.

§ 5 Abs. 3 gedndert und Abs. 4 eingefligt durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 5 angefiigt durch
Art. 2 G. v. 02.06.2021 (BGBI. | S. 1387), in Kraft ab 01.01.2022; Abs. 2 und Abs. 3 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. |
S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 5 geadndert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 5 ge-
andert durch Art. 5 G. v. 27.03.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 107), in Kraft ab 28.03.2024; Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§6 Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) 1Trager der Leistungen nach diesem Buch sind:

1. die Bundesagentur fir Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2 nichts anderes bestimmt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fiir die Leistungen nach § 16a, fir das Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1
Satz 1 und 2 und die Leistungen nach § 27 Absatz 3, soweit diese Leistungen fiir den Bedarf fiir Unterkunft und Hei-
zung geleistet werden, flr die Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 sowie fiir die Leistungen nach
§ 28, soweit durch Landesrecht nicht andere Trager bestimmt sind (kommunale Trager).

2Zu ihrer Unterstitzung kénnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauftragen; sie sollen einen Au3endienst
zur Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch einrichten.

(2) 1Die Lander kénnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise ihnen zugehdérige Gemeinden oder Gemeindeverban-
de zur Durchfiihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Aufgaben nach diesem Gesetz heranziehen und ihnen
dabei Weisungen erteilen kénnen; in diesen Fallen erlassen die Kreise den Widerspruchsbescheid nach dem Sozialge-
richtsgesetz. ,§ 44b Absatz 1 Satz 3 bleibt unberihrt. ;Die Satze 1 und 2 gelten auch in den Fallen des § 6a mit der MaR-
gabe, dass eine Heranziehung auch fiir die Aufgaben nach § 6b Absatz 1 Satz 1 erfolgen kann.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden ermachtigt, die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die Zustandigkeit
von Behorden fiir die Grundsicherung fir Arbeitsuchende dem besonderen Verwaltungsaufbau ihrer Lander anzupassen.

§ 6 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022
(BGBI. I S.2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1 geéndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab
01.07.2026

§ 6a Zugelassene kommunale Trager

(1) Die Zulassungen der aufgrund der Kommunaltrdger-Zulassungsverordnung vom 24. September 2004 (BGBI. |
S. 2349) anstelle der Bundesagentur als Trager der Leistungen nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassenen kom-
munalen Trager werden vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung Uber den 31. Dezem-
ber 2010 hinaus unbefristet verlangert, wenn die zugelassenen kommunalen Trager gegeniiber der zusténdigen obers-
ten Landesbehdrde die Verpflichtungen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 bis zum 30. September 2010 anerken-
nen.

(2) +Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl weiterer kommunaler Trager vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales als
Trager im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zuge-
lassen, wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfiillen,

2. sich verpflichten, eine besondere Einrichtung nach Absatz 5 zu schaffen,

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Bundesagentur, die zum Zeitpunkt der Zulassung mindestens seit 24 Monaten in der im Gebiet des kommunalen
Tragers gelegenen Arbeitsgemeinschaft oder Agentur fiir Arbeit in getrennter Aufgabenwahrnehmung im Aufgaben-
bereich nach § 6 Absatz 1 Satz 1 tatig waren, vom Zeitpunkt der Zulassung an, dauerhaft zu beschaftigen,

4. sich verpflichten, mit der zustdndigen Landesbehdérde eine Zielvereinbarung iber die Leistungen nach diesem Buch
abzuschlief3en, und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung nach § 51b Absatz 1 Satz 2 festgelegten Daten zu erheben und ge-
mafR den Regelungen nach § 51b Absatz 4 an die Bundesagentur zu Ubermitteln, um bundeseinheitliche Date-
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nerfassung, Ergebnisberichterstattung, Wirkungsforschung und Leistungsvergleiche zu erméglichen.

2oFur die Antragsberechtigung gilt § 6 Absatz 3 entsprechend. ;Der Antrag bedarf in den daflr zustandigen Vertretungs-
korperschaften der kommunalen Trager einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder sowie der Zustimmung der zu-
standigen obersten Landesbehdérde. sDie Anzahl der nach den Absatzen 1 und 2 zugelassenen kommunalen Trager be-
tragt hochstens 25 Prozent der zum 31. Dezember 2010 bestehenden Arbeitsgemeinschaften nach § 44b in der bis zum
31. Dezember 2010 geltenden Fassung, zugelassenen kommunalen Tragern sowie der Kreise und kreisfreien Stadte, in
denen keine Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung errichtet wurde
(Aufgabentrager).

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, Voraussetzungen der Eignung nach Absatz 2 Num-
mer 1 und deren Feststellung sowie die Verteilung der Zulassungen nach den Abséatzen 2 und 4 auf die Lander durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu regeln.

(4) +Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum 31. Dezember 2010 mit Wirkung zum 1. Januar 2012 gestellt werden. ;Dar-
Uber hinaus kann vom 30. Juni 2015 bis zum 31. Dezember 2015 mit Wirkung zum 1. Januar 2017 ein Antrag auf Zulas-
sung gestellt werden, soweit die Anzahl der nach den Absatzen 1 und 2 zugelassenen kommunalen Trager 25 Prozent
der zum 1. Januar 2015 bestehenden Aufgabentrager nach Absatz 2 Satz 4 unterschreitet. ;Die Zulassungen werden un-
befristet erteilt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben anstelle der Bundesagentur errichten und unterhalten die zugelassenen kommuna-
len Trager besondere Einrichtungen fir die Erfullung der Aufgaben nach diesem Buch.

(6) 1Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung der zustdndigen obersten Landesbehdrde
durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die Zulassung widerrufen. ;Auf Antrag des zugelassenen
kommunalen Tragers, der der Zustimmung der zustéandigen obersten Landesbehérde bedarf, widerruft das Bundesminis-
terium flr Arbeit und Soziales die Zulassung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates. ;Die Trager-
schaft endet mit Ablauf des auf die Antragstellung folgenden Kalenderjahres.

(7) +Auf Antrag des kommunalen Tragers, der der Zustimmung der obersten Landesbehérde bedarf, widerruft, be-
schrankt oder erweitert das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales die Zulassung nach Absatz 1 oder 2 durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates, wenn und soweit die Zulassung aufgrund einer kommunalen
Neugliederung nicht mehr dem Gebiet des kommunalen Tragers entspricht. ;Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 gilt bei Er-
weiterung der Zulassung entsprechend. ;Der Antrag nach Satz 1 kann bis zum 1. Juli eines Kalenderjahres mit Wirkung
zum 1. Januar des folgenden Kalenderjahres gestellt werden.

Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
vom 7. Oktober 2014 (BGBI. | S. 1638)

Aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 7. Oktober 2014 — 2 BvR 1641/11- wird folgende Entscheidungsformel verof-
fentlicht:

§ 6a Absatz 2 Satz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in der Fassung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Organisation
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende vom 3. August 2010 ist mit Artikel 28 Absatz 2 in Verbindung mit Artikel 70 Absatz 1 des
Grundgesetzes unvereinbar, soweit er anordnet, dass der Antrag in den dafiir zustandigen Vertretungskorperschaften der kommu-
nalen Trager einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder bedarf. Die Vorschrift gilt fir bestehende Zulassungen fort.

Die vorstehende Entscheidungsformel hat gemaR § 31 Absatz 2 des Bundesverfassungsgerichtsgesetzes Gesetzeskraft.

§ 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Trager

(1) 1Die zugelassenen kommunalen Trager sind anstelle der Bundesagentur im Rahmen ihrer ortlichen Zustandigkeit
Trager der Aufgaben nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 mit Ausnahme der sich aus den §§ 44b, 48b, 50, 51a, 51b, 53,
55, 56 Absatz 2, §§ 64 und 65d ergebenden Aufgaben. ;Sie haben insoweit die Rechte und Pflichten der Agentur flr Ar-
beit.

(2) +Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende einschlief3lich der Verwaltungskosten mit
Ausnahme der Aufwendungen fiir Aufgaben nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2. ,§ 46 Absatz 1 Satz 4, Absatz 2 und 3
Satz 1 gilt entsprechend. 5§ 46 Absatz 5 bis 11 bleibt unberuhrt.

(2a) Fir die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes durch die zugelassenen kommunalen Trager gelten die
haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Bundes, soweit in Rechtsvorschriften des Bundes oder Vereinbarungen des
Bundes mit den zugelassenen kommunalen Tragern nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewahrung zu prifen.

(4) 1Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales prift, ob Einnahmen und Ausgaben in der besonderen Einrichtung
nach § 6a Absatz 5 begriindet und belegt sind und den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entspre-
chen. ;Die Prifung kann in einem vereinfachten Verfahren erfolgen, wenn der zugelassene kommunale Trager ein Ver-
waltungs- und Kontrollsystem errichtet hat, das die OrdnungsmaRigkeit der Berechnung und Zahlung gewahrleistet und
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er dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales eine Beurteilung ermdglicht, ob Aufwendungen nach Grund und Hohe
vom Bund zu tragen sind. sDas Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kiindigt 6rtliche Prufungen bei einem zugelas-
senen kommunalen Trager gegeniber der nach § 48 Absatz 1 zustandigen Landesbehdrde an und unterrichtet sie Uber
das Ergebnis der Prifung.

(5) 1Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann von dem zugelassenen kommunalen Trager die Erstattung von
Mitteln verlangen, die er zu Lasten des Bundes ohne Rechtsgrund erlangt hat. ;Der zu erstattende Betrag ist wahrend
des Verzugs zu verzinsen. sDer Verzugszinssatz betragt fur das Jahr 3 Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

§ 6b Abs. 2a gedndert durch G. v. 01.12.2016 (BGBI. | S. 2755), in Kraft ab 07.12.2016

Zum 01.01.2027 wird § 6b durch Art. 59 G. v. 23.10.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 323) wie folgt geandert:
In § 6b Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,56 Absatz 2“ durch die Angabe ,56 Absatz 4“ ersetzt.

§ 6¢c Personaliibergang bei Zulassung weiterer kommunaler Trager und bei Beendigung der Tragerschaft

(1) 1Die Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer der Bundesagentur, die am Tag vor der Zulas-
sung eines weiteren kommunalen Tragers nach § 6a Absatz 2 und mindestens seit 24 Monaten Aufgaben der Bundes-
agentur als Trager nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 in dem Gebiet des kommunalen Tragers wahrgenommen haben,
treten zum Zeitpunkt der Neuzulassung kraft Gesetzes in den Dienst des kommunalen Tragers Uber. ;Flr die Auszubil-
denden bei der Bundesagentur gilt Satz 1 entsprechend. ;Die Versetzung von nach Satz 1 UGbergetretenen Beamtinnen
und Beamten vom kommunalen Trager zur Bundesagentur bedarf nicht der Zustimmung der Bundesagentur, bis sie
10 Prozent der nach Satz 1 lUbergetretenen Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wieder auf-
genommen hat. 4Bis zum Erreichen des in Satz 3 genannten Anteils ist die Bundesagentur zur Wiedereinstellung von
nach Satz 1 Gbergetretenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern verpflichtet, die auf Vorschlag des kommunalen Tra-
gers dazu bereit sind. sDie Versetzung und Wiedereinstellung im Sinne der Satze 3 und 4 ist innerhalb von drei Monaten
nach dem Zeitpunkt der Neuzulassung abzuschlieRen. sDie Satze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Zulassungen nach
§ 6a Absatz 4 Satz 2 sowie Erweiterungen der Zulassung nach § 6a Absatz 7.

(2) 1Endet die Tragerschaft eines kommunalen Tragers nach § 6a, treten die Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer des kommunalen Tragers, die am Tag vor der Beendigung der Tragerschaft Aufgaben anstelle der
Bundesagentur als Trager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 durchgefiihrt haben, zum Zeitpunkt der Beendigung der Trager-
schaft kraft Gesetzes in den Dienst der Bundesagentur Uber. oFir die Auszubildenden bei dem kommunalen Trager gilt
Satz 1 entsprechend.

(3) 1Treten Beamtinnen und Beamte aufgrund des Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers
Uber, wird das Beamtenverhaltnis mit dem anderen Trager fortgesetzt. ;Treten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf-
grund des Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers Uber, tritt der neue Trager unbeschadet
des Satzes 3 in die Rechte und Pflichten aus den Arbeitsverhéltnissen ein, die im Zeitpunkt des Ubertritts bestehen.
sVom Zeitpunkt des Ubertritts an sind die fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des neuen Trégers jeweils geltenden
Tarifvertrage ausschlieBlich anzuwenden. ;Den Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen oder Arbeithnehmern ist die
Fortsetzung des Beamten- oder Arbeitsverhaltnisses von dem aufnehmenden Trager schriftlich zu bestatigen. sFur die
Verteilung der Versorgungslasten hinsichtlich der aufgrund des Absatzes 1 oder 2 tbertretenden Beamtinnen und Beam-
ten gilt § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend. sMit Inkrafttreten des Versorgungslastenteilungs-Staats-
vertrags sind flr die jeweils beteiligten Dienstherrn die im Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag bestimmten Regelun-
gen entsprechend anzuwenden.

(4) 1Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers Ubertreten,
soll ein gleich zu bewertendes Amt Ubertragen werden, das ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Be-
rucksichtigung von Dienststellung und Dienstalter entspricht. ;WWenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwen-
dung im Ausnahmefall nicht méglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt mit geringerem Grundgehalt tbertragen wer-
den. sVerringert sich nach Satz 1 oder 2 der Gesamtbetrag von Grundgehalt, allgemeiner Stellenzulage oder entspre-
chender Besoldungsbestandteile und anteiliger Sonderzahlung (auszugleichende Dienstbezlige), hat der aufnehmende
Tréger eine Ausgleichszulage zu gewahren. ,Die Ausgleichszulage bemisst sich nach der Differenz zwischen den auszu-
gleichenden Dienstbeziigen beim abgebenden Trager und beim aufnehmenden Tréger zum Zeitpunkt des Ubertritts. sAuf
die Ausgleichszulage werden alle Erhéhungen der auszugleichenden Dienstbeziige beim aufnehmenden Trager ange-
rechnet. ¢Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig. -Als Bestandteil der Versorgungsbeziige vermindert sich die Aus-
gleichszulage bei jeder auf das Grundgehalt bezogenen Erhéhung der Versorgungsbeziige um diesen Erhéhungsbetrag.
slm Fall des Satzes 2 dirfen die Beamtinnen und Beamten neben der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes
mit dem Zusatz ,auller Dienst (,a. D.“) fihren.

(5) +Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen Tra-
gers Ubertreten, soll grundsatzlich eine tarifrechtlich gleichwertige Tatigkeit Ubertragen werden. ;Wenn eine derartige
Verwendung im Ausnahmefall nicht moglich ist, kann ihnen eine niedriger bewertete Tatigkeit Ubertragen werden. ;Ver-
ringert sich das Arbeitsentgelt nach den Satzen 1 und 2, ist eine Ausgleichszahlung in Héhe des Unterschiedsbetrages
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zwischen dem Arbeitsentgelt bei dem abgebenden Trager zum Zeitpunkt des Ubertritts und dem jeweiligen Arbeitsentgelt
bei dem aufnehmenden Trager zu zahlen.

§ 6¢c geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§ 6d  Jobcenter

Die gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b und die zugelassenen kommunalen Trager nach § 6a fiihren die Bezeich-
nung Jobcenter.

Kapitel 2
Anspruchsvoraussetzungen

§7 Leistungsberechtigte

(1) sLeistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht haben,

2. erwerbsfahig sind,

3. hilfebeduirftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben (erwerbsfahige Leistungsberechtigte).

2Ausgenommen sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer
oder Selbsténdige noch aufgrund des § 2 Absatz 3 des Freizligigkeitsgesetzes/EU freizligigkeitsberechtigt sind, und
ihre Familienangehdrigen fir die ersten drei Monate ihres Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Ausléander,
a) die kein Aufenthaltsrecht haben oder
b) deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche, der Ausbildungs- oder Studienplatzsuche

oder aus einer Aufenthaltserlaubnis nach § 20a des Aufenthaltsgesetzes ergibt,

und ihre Familienangehorigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

sSatz 2 Nummer 1 gilt nicht fir Auslanderinnen und Auslander, die sich mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Ab-
schnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. sAbweichend von Satz 2 Nummer 2 er-
halten Auslanderinnen und Auslander und ihre Familienangehdrigen Leistungen nach diesem Buch, wenn sie seit min-
destens finf Jahren ihren gewohnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet haben; dies gilt nicht, wenn der Verlust des Rechts
nach § 2 Absatz 1 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU festgestellt wurde. sDie Frist nach Satz 4 beginnt mit der Anmeldung
bei der zustandigen Meldebehorde. sZeiten des nicht rechtmaRigen Aufenthalts, in denen eine Ausreisepflicht besteht,
werden auf Zeiten des gewdhnlichen Aufenthalts nicht angerechnet. ;Aufenthaltsrechtliche Bestimmungen bleiben unbe-
ruhrt.

(2) 1Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsféhigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft le-
ben. ;Dienstleistungen und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn dadurch Hemmnisse bei der Eingliederung
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten beseitigt oder vermindert werden. ;Zur Deckung der Bedarfe nach § 28 erhal-
ten die dort genannten Personen auch dann Leistungen fiir Bildung und Teilhabe, wenn sie mit Personen in einem Haus-
halt zusammenleben, mit denen sie nur deshalb keine Bedarfsgemeinschaft bilden, weil diese aufgrund des zu bertck-
sichtigenden Einkommens oder Vermdgens selbst nicht leistungsberechtigt sind.

(3) Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren

1. die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

2. die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines unverheirateten erwerbsfahigen Kin-
des, welches das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und die im Haushalt lebende Partnerin oder der im Haus-
halt lebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partnerin oder Partner der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
a) die nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin oder der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,

b) die nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin oder der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

c) eine Person, die mit der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person in einem gemeinsamen Haushalt so zu-
sammenlebt, dass nach verstéandiger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung fiir-
einander zu tragen und fureinander einzustehen,

4. die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten Kinder der in den Nummern 1 bis 3 genannten Personen, wenn sie
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht
aus eigenem Einkommen oder Vermdgen beschaffen kénnen.

(3a) Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fiireinander zu tragen und fureinander einzustehen, wird vermutet, wenn
Partner

10
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langer als ein Jahr zusammenleben,

mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

Kinder oder Angehérige im Haushalt versorgen oder

befugt sind, Uber Einkommen oder Vermdgen des anderen zu verfigen.

PODN=

(4) 1Leistungen nach diesem Buch erhalt nicht, wer in einer stationaren Einrichtung untergebracht ist, Rente wegen Al-

ters oder Knappschaftsausgleichsleistung oder ahnliche Leistungen 6ffentlich-rechtlicher Art bezieht. ;.Dem Aufenthalt in

einer stationaren Einrichtung ist der Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentzie-

hung gleichgestellt. sAbweichend von Satz 1 erhalt Leistungen nach diesem Buch,

1. wer voraussichtlich fur weniger als sechs Monate in einem Krankenhaus (§ 107 des Flinften Buches) untergebracht
ist oder

2. wer in einer stationaren Einrichtung nach Satz 1 untergebracht und unter den Ublichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes mindestens 15 Stunden wochentlich erwerbstatig ist.

4Die Satze 1 und 3 Nummer 2 gelten fiir Bewohner von Raumlichkeiten im Sinne des § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
und Satz 3 des Zwolften Buches entsprechend.

(4a) Personen, denen Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 93 des Vierzehnten Buches zuerkannt worden sind, ha-
ben keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts.

(5) +Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsférderungsgesetzes dem Grunde nach foérde-
rungsfahig ist, haben lber die Leistungen nach § 27 hinaus keinen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts. .Satz 1 gilt auch fiir Auszubildende, deren Bedarf sich nach § 61 Absatz 2, § 62 Absatz 3, § 123 Satz 1 Num-
mer 2 sowie § 124 Nummer 2 des Dritten Buches bemisst.

(6) Absatz 5 Satz 1 ist nicht anzuwenden auf Auszubildende,
die aufgrund von § 2 Absatz 1a des Bundesausbildungsforderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsfoérde-
rung haben,
2. deren Bedarf sich nach den §§ 12, 13 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 Nummer 1 oder nach § 13 Absatz 1 Num-
mer 1 in Verbindung mit Absatz 2 Nummer 2 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes bemisst und die Leistun-
gen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
a) erhalten oder nur wegen der Vorschriften zur Berlcksichtigung von Einkommen und Vermdgen nicht erhalten
oder

b) beantragt haben und Uber deren Antrag das zusténdige Amt fur Ausbildungsférderung noch nicht entschieden
hat; lehnt das zustandige Amt fir Ausbildungsférderung die Leistungen ab, findet Absatz 5 mit Beginn des fol-
genden Monats Anwendung, oder

3. die eine Abendhauptschule, eine Abendrealschule oder ein Abendgymnasium besuchen, sofern sie aufgrund des
§ 10 Absatz 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes keinen Anspruch auf Ausbildungsférderung haben.

§ 7 geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824),
in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 neu gefasst durch G. v. 22.12.2016 (BGBI. | S. 3155), in Kraft ab 29.12.2016; Abs. 5 geandert durch
Art. 4 G. v. 08.07.2019 (BGBI. | S. 1025), in Kraft ab 01.08.2019; Abs. 4 geandert durch Art. 7 G. v. 30.11.2019 (BGBI. | S. 1948), in
Kraft ab 01.01.2020; Abs. 1 geandert durch Art. 4 G. v. 09.12.2020 (BGBI. | S. 2855), in Kraft ab 01.01.2021; Abs. 4a aufgehoben
durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 4a neu gefasst, Abs. 5 geandert durch Art. 3 G. v.
22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft ab 01.01.2024; Abs. 1 geédndert durch Art. 6 G. v. 16.08.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 217), in
Kraft ab 01.06.2024

§7a  Altersgrenze

sPersonen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze mit Ablauf des Monats, in dem sie das
65. Lebensjahr vollenden. ;Flr Personen, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die Altersgrenze wie
folgt angehoben:

filir den Geburtsjahrgang erfolgt eine Anhebung um auf den Ablauf des Monats, .in dem ein Lebensalter
Monate vollendet wird von

1947 1 65 Jahren und 1 Monat

1948 2 65 Jahren und 2 Monaten
1949 3 65 Jahren und 3 Monaten
1950 4 65 Jahren und 4 Monaten
1951 5 65 Jahren und 5 Monaten
1952 6 65 Jahren und 6 Monaten

11
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G o T e e erfolgt eine Anhebung um auf den Ablauf des Monats, .in dem ein Lebensalter
Monate vollendet wird von

1953 7 65 Jahren und 7 Monaten
1954 8 65 Jahren und 8 Monaten
1955 9 65 Jahren und 9 Monaten
1956 10 65 Jahren und 10 Monaten
1957 1 65 Jahren und 11 Monaten
1958 12 66 Jahren
1959 14 66 Jahren und 2 Monaten
1960 16 66 Jahren und 4 Monaten
1961 18 66 Jahren und 6 Monaten
1962 20 66 Jahren und 8 Monaten
1963 22 66 Jahren und 10 Monaten

ab 1964 24 67 Jahren.

§ 7b  Erreichbarkeit

(1) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten Leistungen, wenn sie erreichbar sind. ;Erreichbar sind erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, wenn sie sich im ndheren Bereich des zustandigen Jobcenters aufhalten und werktaglich dessen
Mitteilungen und Aufforderungen zur Kenntnis nehmen kénnen. sEin Aufenthalt im naheren Bereich liegt vor, wenn es
den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten moglich ist, eine Dienststelle des zustéandigen Jobcenters, einen moglichen
Arbeitgeber oder den Durchfiihrungsort einer IntegrationsmaRnahme im 6rtlichen Zustandigkeitsbereich des Jobcenters
in einer fir den Vermittlungsprozess angemessenen Zeitspanne und ohne unzumutbaren oder die Eigenleistungsfahig-
keit Ubersteigenden Aufwand aufzusuchen. sDer nahere Bereich schlieRt auch einen Bereich im grenznahen Ausland ein.

(2) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die nicht erreichbar sind, erhalten nur dann Leistungen, wenn fiir den Aufenthalt

aufderhalb des naheren Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und das Jobcenter dem Aufenthalt auRerhalb des ndheren

Bereichs zugestimmt hat. .Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder im &6ffentlichen Inter-
esse liegt,

3. Aufenthalten auRerhalb des naheren Bereichs, die Gberwiegend der Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit dienen,
oder

4. Auslbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beein-
trachtigt wird.

sFur Abwesenheiten auRerhalb des naheren Bereichs aufgrund der Auslbung einer Erwerbstéatigkeit ist abweichend von
Satz 1 keine Zustimmung des Jobcenters erforderlich.

(3) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die ohne wichtigen Grund nicht erreichbar sind, erhalten Leistungen, wenn das
Jobcenter dem Aufenthalt auRerhalb des ndheren Bereichs zugestimmt hat und die Eingliederung in Ausbildung oder Ar-
beit nicht wesentlich beeintrachtigt wird. ;Die Zustimmung zu Abwesenheiten ohne wichtigen Grund soll in der Regel fir
insgesamt langstens drei Wochen im Kalenderjahr erteilt werden. ;Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die weder
arbeitslos noch erwerbstatig sind, ist die Zustimmung nach Satz 1 zu erteilen.

(4) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten als nicht erreichbar, wenn sie trotz schriftlicher Belehrung uber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis drei aufeinanderfolgenden Meldeaufforderungen des Jobcenters ohne Darlegung und
Nachweis eines wichtigen Grundes nicht nachkommen. ;Der Leistungsanspruch entfallt mit Beginn des Kalendermonats,
der auf die Feststellung des dritten versaumten Meldetermins im Sinne des Satzes 1 folgt; § 31b Absatz 4 gilt entspre-
chend. ;Die Nichterreichbarkeit nach Satz 1 gilt bis zum Ablauf des urspriinglichen Bewilligungszeitraums, es sei denn,
die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person meldet sich vorher persénlich bei dem zustandigen Jobcenter. sBei Vorlie-
gen der ubrigen Leistungsvoraussetzungen erhalten erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab dem in Satz 2 genannten
Zeitpunkt fur einen Kalendermonat Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung des Regelbedarfs;
§ 31a Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend. sMeldet sich die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person innerhalb dieses
Monats personlich in dem zustandigen Jobcenter, gilt sie als durchgehend erreichbar; § 32 Absatz 3 bleibt unberihrt.
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§ 7b eingefigt durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S.2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 4 eingefligt durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§8 Erwerbsfahigkeit

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auflerstande ist, unter den Ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein.

(2) 1lm Sinne von Absatz 1 kénnen Auslanderinnen und Auslander nur erwerbstatig sein, wenn ihnen die Aufnahme einer
Beschaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden kodnnte. ;Die rechtliche Mdglichkeit, eine Beschaftigung vorbehaltlich einer
Zustimmung nach § 39 des Aufenthaltsgesetzes aufzunehmen, ist ausreichend.

§9 Hilfebediirftigkeit

(1) Hilfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus dem zu berlcksichtigenden Einkom-
men oder Vermdgen sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehdrigen oder von
Tragern anderer Sozialleistungen, erhalt.

(2) 1Bei Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind das Einkommen und Vermdgen des Partners zu bertick-
sichtigen. ,Bei unverheirateten Kindern, die mit ihren Eltern oder einem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben und
die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen sichern kdénnen, sind auch das Einkommen
und Vermogen der Eltern oder des Elternteils und dessen in Bedarfsgemeinschaft lebender Partnerin oder lebenden
Partners zu bericksichtigen. slst in einer Bedarfsgemeinschaft nicht der gesamte Bedarf aus eigenen Kraften und Mitteln
gedeckt, gilt jede Person der Bedarfsgemeinschaft im Verhaltnis des eigenen Bedarfs zum Gesamtbedarf als hilfebedurf-
tig, dabei bleiben die Bedarfe nach § 28 auer Betracht. 4In den Fallen des § 7 Absatz 2 Satz 3 ist Einkommen und Ver-
mogen, soweit es die nach Satz 3 zu beriicksichtigenden Bedarfe libersteigt, im Verhaltnis mehrerer Leistungsberechtig-
ter zueinander zu gleichen Teilen zu bertlcksichtigen.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger ist oder sein Kind bis zur Vollendung des
sechsten Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebedrftig ist auch derjenige, dem der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwertung von zu berlcksichtigen-
dem Vermdgen nicht moglich ist oder fiir den dies eine besondere Harte bedeuten wiirde.

(5) Leben Hilfebedurftige in Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Verschwagerten, so wird vermutet, dass sie
von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies nach deren Einkommen und Vermogen erwartet werden kann.

§ 10  Zumutbarkeit

(1) Einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. sie zu der bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Ausuibung der Arbeit die kiinftige Austibung der bisherigen lGiberwiegenden Arbeit wesentlich erschweren wiirde,
weil die bisherige Tatigkeit besondere kérperliche Anforderungen stellt,

3. die Auslibung der Arbeit die Erziehung ihres Kindes oder des Kindes ihrer Partnerin oder ihres Partners gefahrden
wirde; die Erziehung eines Kindes, das den 14. Lebensmonat vollendet hat, ist in der Regel nicht gefahrdet, soweit
die Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf
sonstige Weise sichergestellt ist; die zustandigen kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahigen
Erziehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Auslibung der Arbeit mit der Pflege einer oder eines Angehdrigen nicht vereinbar ware und die Pflege nicht auf
andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Ausubung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil
sie nicht einer friiheren beruflichen Tatigkeit entspricht, fir die die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person ausge-
bildet ist oder die friher ausgeubt wurde,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person als geringerwertig anzusehen
ist, 3. der Beschaftigungsort vom Wohnort der erwerbsféhigen leistungsberechtigten Person weiter entfernt ist als
ein friherer Beschaftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind als bei den bisherigen Beschaftigungen der erwerbsfahigen leistungsbe-
rechtigten Person,

5. sie mit der Beendigung einer Erwerbstatigkeit verbunden ist, es sei denn, es liegen begrindete Anhaltspunkte vor,
dass durch die bisherige Tatigkeit kiinftig die Hilfebedurftigkeit beendet werden kann; bei Leistungsberechtigten, die
selbstandig tatig sind, wird spatestens nach einem Jahr ununterbrochenen Leistungsbezuges gepriift, ob ein Ver-
weis auf eine Beschaftigung zumutbar ist.
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(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir die Teilnahme an MafRnahmen zur Eingliederung in Arbeit sowie an einem Integrati-
onskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an einer MaRnahme der berufsbezogenen Deutschsprachférderung
nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes entsprechend.

§ 10 Abs. 1, 2 und 3 gedndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§11 Zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) +Als Einkommen zu bericksichtigen sind Einnahmen in Geld abzlglich der nach § 11b abzusetzenden Betradge mit
Ausnahme der in § 11a genannten Einnahmen sowie Einnahmen, die nach anderen Vorschriften des Bundesrechts nicht
als Einkommen im Sinne dieses Buches zu berlcksichtigen sind. .Dies gilt auch fir Einnahmen in Geldeswert, die im
Rahmen einer Erwerbstatigkeit, des Bundesfreiwilligendienstes oder eines Jugendfreiwilligendienstes zuflieRen. sAls Ein-
kommen zu berticksichtigen sind auch Zuflisse aus darlehensweise gewahrten Sozialleistungen, soweit sie dem Le-
bensunterhalt dienen. 4Der Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes ist als Einkommen dem jeweiligen
Kind zuzurechnen. sDies gilt auch fiir das Kindergeld fur zur Bedarfsgemeinschaft gehérende Kinder, soweit es bei dem
jeweiligen Kind zur Sicherung des Lebensunterhalts, mit Ausnahme der Bedarfe nach § 28, benétigt wird.

(2) 1Einnahmen sind fur den Monat zu berticksichtigen, in dem sie zuflieBen. ;Dies gilt auch fiir Einnahmen, die an ein-
zelnen Tagen eines Monats aufgrund von kurzzeitigen Beschaftigungsverhaltnissen erzielt werden.

(3) Wurde der Leistungsanspruch durch die Berlcksichtigung einer als Nachzahlung zuflieRenden Einnahme, die nicht
fur den Monat des Zuflusses erbracht wird, in diesem Monat entfallen, so ist diese Einnahme auf einen Zeitraum von
sechs Monaten gleichmaRig aufzuteilen und monatlich ab dem Monat des Zuflusses mit einem entsprechenden monatli-
chen Teilbetrag zu bertcksichtigen.

§ 11 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 geandert, Abs. 2 und 3 neu gefasst durch
Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023

§ 1M1a  Nicht zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Nicht als Einkommen zu berucksichtigen sind

1. Leistungen nach diesem Buch,

2. Ausgleich fir gesundheitliche Schadigungsfolgen nach dem Soldatenentschadigungsgesetz sowie Ausgleichszah-
lungen an Hinterbliebene nach dem Soldatenentschadigungsgesetz,

3. die Renten oder Beihilfen, die nach dem Bundesentschadigungsgesetz flir Schaden an Leben sowie an Kérper oder
Gesundheit erbracht werden, bis zur Hohe der vergleichbaren Entschadigungszahlungen nach Kapitel 9 des Vier-
zehnten Buches,

4. Aufwandspauschalen nach § 1878 des Birgerlichen Gesetzbuchs kalenderjahrlich bis zu dem in § 3 Nummer 26
Satz 1 des Einkommensteuergesetzes genannten Betrag,

5. Aufwandsentschadigungen oder Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten, die nach § 3 Nummer 12, Num-
mer 26 oder Nummer 26a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, bis zur Héhe des in § 3 Nummer 26 des
Einkommensteuergesetzes genannten Betrags,

6. Mutterschaftsgeld nach § 19 des Mutterschutzgesetzes

7. Einmalige Einnahmen aus Erbschaften, Vermachtnissen und Pflichtteilszuwendungen.

(2) Entschadigungen, die wegen eines Schadens, der kein Vermdgensschaden ist, nach § 253 Absatz 2 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs geleistet werden, sind nicht als Einkommen zu beriicksichtigen.

(3) 1Leistungen, die aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften zu einem ausdriicklich genannten Zweck erbracht wer-
den, sind nur so weit als Einkommen zu beriicksichtigen, als die Leistungen nach diesem Buch im Einzelfall demselben
Zweck dienen. ;Abweichend von Satz 1 sind als Einkommen zu berlicksichtigen

1. die Leistungen nach § 39 des Achten Buches, die fur den erzieherischen Einsatz erbracht werden,

a) fir das dritte Pflegekind zu 75 Prozent,

b) fir das vierte und jedes weitere Pflegekind vollstandig,

die Leistungen nach § 23 des Achten Buches,

3. die Leistungen der Ausbildungsforderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz sowie vergleichbare Leis-
tungen der Begabtenférderungswerke; § 14b Absatz 2 Satz 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes bleibt un-
berthrt,

4. die Berufsausbildungsbeihilfe nach dem Dritten Buch mit Ausnahme der Bedarfe nach § 64 Absatz 3 Satz 1 des Drit-
ten Buches sowie

5. Reisekosten zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 127 Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches in Verbindung mit § 73
des Neunten Buches.

N
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(4) Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege sind nicht als Einkommen zu beriicksichtigen, soweit sie die Lage der
Empfangerinnen und Empfanger nicht so glnstig beeinflussen, dass daneben Leistungen nach diesem Buch nicht ge-
rechtfertigt wéaren.

(5) Zuwendungen, die ein anderer erbringt, ohne hierzu eine rechtliche oder sittliche Pflicht zu haben, sind nicht als Ein-

kommen zu berlcksichtigen, soweit

1. ihre Bericksichtigung fir die Leistungsberechtigten grob unbillig ware oder

2. sie die Lage der Leistungsberechtigten nicht so glinstig beeinflussen, dass daneben Leistungen nach diesem Buch
nicht gerechtfertigt waren.

(6) Uberbriickungsgeld nach § 51 des Strafvollzugsgesetzes oder vergleichbare Leistungen nach landesrechtlichen Re-
gelungen sind nicht als Einkommen zu bericksichtigen.

(7) Nicht als Einkommen zu beriicksichtigen sind Einnahmen von Schilerinnen und Schiilern allgemein- oder berufsbil-
dender Schulen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aus Erwerbstatigkeiten, die in den Schulferien aus-
geubt werden. Satz 1 gilt nicht fiir eine Ausbildungsvergitung, auf die eine Schilerin oder ein Schiiler einen Anspruch
hat.

§ 11a geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 und Abs. 3 geandert, Abs. 6 neu gefasst
durch Art. 2 G. v. 02.06.2021 (BGBI. | S. 1387), in Kraft ab 01.07.2021; Abs. 1 geandert, Abs. 7 angefigt durch Art. 1 G. v.
16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 1 gedndert durch Art. 3 G. v. 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft
ab 01.01.2024; Abs. 1 geandert durch Art. 4 G. v. 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft ab 01.01.2025; Abs. 1 Nr. 5 ersetzt
durch Art. 8 G. v. 22.12.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 363), in Kraft ab 01.01.2026

§ 11b  Absetzbetrage

(1) 1Vom Einkommen abzusetzen sind
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,
2. Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschlief3lich der Beitrdge zur Arbeitsférderung,
3. Beitrage zu offentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetz-
lich vorgeschrieben oder nach Grund und Héhe angemessen sind; hierzu gehéren Beitrage
a) zur Vorsorge fur den Fall der Krankheit und der Pflegebediirftigkeit fir Personen, die in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung nicht versicherungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung be-
freit sind,

soweit die Beitrédge nicht nach § 26 bezuschusst werden,

4. geforderte Altersvorsorgebeitrdge nach § 82 des Einkommensteuergesetzes, soweit sie den Mindesteigenbeitrag

nach § 86 des Einkommensteuergesetzes nicht uberschreiten,

die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben,

fur Erwerbstatige ferner ein Betrag nach Absatz 3,

7. Aufwendungen zur Erfullung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis zu dem in einem Unterhaltstitel oder in einer
notariell beurkundeten Unterhaltsvereinbarung festgelegten Betrag,

8. bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, deren Einkommen nach dem Vierten Abschnitt des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes oder nach § 67 oder § 126 des Dritten Buches bei der Berechnung der Leistungen der Ausbil-
dungsférderung flir mindestens ein Kind beriicksichtigt wird, der nach den Vorschriften der Ausbildungsférderung be-
ricksichtigte Betrag.

oo

-Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme nach § 11 Absatz 3 sind die auf die einmalige Einnahme im Zuflussmonat
entfallenden Betrage nach den Nummern 1,2, 5 und 6 vorweg abzusetzen.

(2) 1Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist anstelle der Betrage nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 3 bis 5 ein Betrag von insgesamt 100 Euro monatlich von dem Einkommen aus Erwerbstatigkeit abzusetzen. ,Be-
tragt das monatliche Einkommen aus Erwerbstatigkeit mehr als 400 Euro, gilt Satz 1 nicht, wenn die oder der erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte nachweist, dass die Summe der Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 den Betrag
von 100 Euro Ubersteigt.

(2a) § 82a des Zwolften Buches gilt entsprechend.

(2b) 1Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist anstelle der Betrage nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 der Betrag nach § 8
Absatz 1a des Vierten Buches von dem Einkommen aus Erwerbstatigkeit abzusetzen bei erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die

1. eine nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz dem Grunde nach férderungsfahige Ausbildung durchfiihren,

2. eine nach § 57 Absatz 1 des Dritten Buches dem Grunde nach férderungsfahige Ausbildung, eine nach § 51 des
Dritten Buches dem Grunde nach férderungsfahige berufsvorbereitende Bildungsmalinahme oder eine nach § 54a
des Dritten Buches geférderte Einstiegsqualifizierung durchfihren,

3. einem Freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstegesetz
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nachgehen oder

4. als Schilerinnen und Schiiler allgemein- oder berufsbildender Schulen auf3erhalb der in § 11a Absatz 7 genannten
Zeiten erwerbstatig sind; dies gilt nach dem Besuch allgemeinbildender Schulen auch bis zum Ablauf des dritten auf
das Ende der Schulausbildung folgenden Monats.

2Bei der Anwendung des Satzes 1 Nummer 3 gilt das Taschengeld nach § 2 Nummer 4 des Bundesfreiwilligendienstge-
setzes und nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes als Einkommen aus Erwerbsta-
tigkeit. sBei Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr vollendet haben, tritt in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 an
die Stelle des Betrages nach § 8 Absatz 1a des Vierten Buches der Betrag von 250 Euro monatlich. ;Sofern die unter
Satz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Personen die in § 11a Absatz 3 Satz 2 Nummer 3 bis 5 genannten Leistungen, Ausbil-
dungsgeld nach dem Dritten Buch oder einen Unterhaltsbeitrag nach § 10 Absatz 2 des Aufstiegsfortbildungsférderungs-
gesetzes erhalten, ist von diesen Leistungen fiir die Absetzbetradge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag in
Hohe von mindestens 100 Euro abzusetzen, wenn die Absetzung nicht bereits nach Satz 1 oder nach Absatz 2 Satz 1
erfolgt ist. sSatz 5 gilt auch fiir Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr vollendet haben.

(3) 1Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstétig sind, ist von dem monatlichen Einkommen aus Erwerbs-

tatigkeit ein weiterer Betrag abzusetzen. ;Dieser belauft sich

1. fir den Teil des monatlichen Erwerbseinkommens, der 100 Euro Ubersteigt und nicht mehr als 520 Euro betragt, auf
20 Prozent,

2. flr den Teil des monatlichen Erwerbseinkommens, der 520 Euro Ubersteigt und nicht mehr als 1 000 Euro betragt,
auf 30 Prozent und

3. fir den Teil des monatlichen Erwerbseinkommens, der 1 000 Euro Ubersteigt und nicht mehr als 1 200 Euro betragt,
auf 10 Prozent.

sAnstelle des Betrages von 1200 Euro tritt fUr erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die entweder mit mindestens einem
minderjahrigen Kind in Bedarfsgemeinschaft leben oder die mindestens ein minderjéhriges Kind haben, ein Betrag von
1500 Euro. 4In den Fallen des Absatzes 2b ist Satz 2 Nummer 1 nicht anzuwenden.

§ 11b geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 2a eingefligt durch Art. 2 G. v. 12.08.2020
(BGBI. I S. 1879), in Kraft ab 01.01.2021; Abs. 2 gedndert durch Art. 42 G. v. 21.12.2020 (BGBI. | S. 3096), in Kraft ab 01.01.2021;
Abs. 2 und Abs. 3 geandert durch Art. 2 G. v. 02.06.2021 (BGBI. | S. 1387), in Kraft ab 01.07.2021; Abs 2 und Abs. 3 geéndert,
Abs. 2b eingefugt durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 2b geéandert durch Art. 3 G. v.
06.06.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 146), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 1 geédndert durch Art. 3 G. v. 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in
Kraft m.W.v. 01.07.2023

§12 Zu beriicksichtigendes Vermogen

(1) +Alle verwertbaren Vermdgensgegenstande sind vorbehaltlich des Satzes 2 als Vermdgen zu bertlicksichtigen. >Nicht

zu bericksichtigen sind

1. angemessener Hausrat; fiir die Beurteilung der Angemessenheit sind die Lebensumsténde wahrend des Bezugs von
Grundsicherungsgeld mafigebend,

2. ein angemessenes Kraftfahrzeug fir jede in der Bedarfsgemeinschaft lebende erwerbsfahige Person; die Angemes-
senheit wird vermutet, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller dies im Antrag erklart,

3. flr die Altersvorsorge bestimmte Versicherungsvertrage; zudem andere Formen der Altersvorsorge, wenn sie nach
Bundesrecht ausdriicklich als Altersvorsorge gefordert werden,

4. weitere Vermdgensgegenstande, die unabhangig von der Anlageform als flr die Altersvorsorge bestimmt bezeichnet
werden; hierbei ist flr jedes angefangene Jahr einer hauptberuflich selbstandigen Tatigkeit, in dem keine Beitrage
an die gesetzliche Rentenversicherung, an eine 6ffentlich-rechtliche Versicherungseinrichtung oder an eine Versor-
gungseinrichtung einer Berufsgruppe entrichtet wurden, héchstens der Betrag nicht zu berticksichtigen, der sich er-
gibt, wenn der zum Zeitpunkt der Antragstellung geltende Beitragssatz zur allgemeinen Rentenversicherung nach
§ 158 des Sechsten Buches mit dem zuletzt festgestellten endgiiltigen Durchschnittsentgelt gemaf Anlage 1 des
Sechsten Buches multipliziert und anschlielend auf den nachsten durch 500 teilbaren Betrag aufgerundet wird,

5. ein selbst genutztes Hausgrundstiick mit einer Wohnflache von bis zu 140 Quadratmetern oder eine selbst genutzte
Eigentumswohnung von bis zu 130 Quadratmetern; bewohnen mehr als vier Personen das Hausgrundstiick bezie-
hungsweise die Eigentumswohnung, erhoht sich die mafRgebende Wohnflache um jeweils 20 Quadratmeter fir jede
weitere Person; hohere Wohnflachen sind anzuerkennen, sofern die Berlicksichtigung als Vermégen eine besondere
Harte bedeuten wirde,

6. Vermogen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder Erhaltung eines Hausgrundstiicks oder einer Ei-
gentumswohnung von angemessener Grolie bestimmt ist, und das Hausgrundstiick oder die Eigentumswohnung
Menschen mit Behinderungen oder pflegebedurftigen Menschen zu Wohnzwecken dient oder dienen soll und dieser
Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des Vermdgens gefahrdet wiirde sowie

7. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung fir die betroffene Person eine besondere Harte bedeuten wiirde.
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sAbweichend von Satz 2 Nummer 5 wird ein selbstgenutztes Hausgrundstiick oder eine selbstgenutzte Eigentumswoh-
nung wahrend der Karenzzeit nach § 22 Absatz 1 Satz 2 nicht als Vermdgen beriicksichtigt.

(2) 1Von dem zu bertiicksichtigenden Vermogen ist fir jede Person der Bedarfsgemeinschaft ein Betrag abhangig vom
Lebensalter abzusetzen:

Alter Freibetrag in Euro
bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres 5.000

ab dem 31. Lebensjahr 10.000

ab dem 41. Lebensjahr 12.500

ab dem 51. Lebensjahr 20.000

.Der erhéhte Freibetrag gilt ab Beginn des Monats, in dem die jeweilige Altersgrenze des Satzes 1 erreicht wird. ;Uber-
steigt das Vermdgen einer Person in der Bedarfsgemeinschaft den Betrag nach Satz 1, sind nicht ausgeschépfte Freibe-
trage der anderen Personen in der Bedarfsgemeinschaft auf diese Person zu Ubertragen.

(3) 1Das Vermdgen ist mit seinem Verkehrswert zu berucksichtigen. ;Fur die Bewertung ist der Zeitpunkt mafgebend, in
dem der Antrag auf Bewilligung oder erneute Bewilligung der Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende gestellt
wird, bei spaterem Erwerb von Vermoégen der Zeitpunkt des Erwerbs.

§ 12 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 6 geéndert durch Art. 3 G. v.
22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft ab 01.01.2024; Abs. 1, 2 und 5 geéndert, Abs. 3, 4 und 6 aufgehoben durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 12a Vorrangige Leistungen

iLeistungsberechtigte sind verpflichtet, Sozialleistungen anderer Trager in Anspruch zu nehmen und die daftr erforderli-

chen Antrage zu stellen, sofern dies zur Vermeidung, Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit

erforderlich ist. ;Abweichend von Satz 1 sind Leistungsberechtigte nicht verpflichtet,

1. bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen oder

2. Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz oder Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz in Anspruch zu neh-
men, wenn dadurch nicht die Hilfebedirftigkeit aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft fir einen zusammenhan-
genden Zeitraum von mindestens drei Monaten beseitigt wirde.

sFur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026 findet Satz 2 Nummer 1 mit der Maf3gabe An-
wendung, dass Leistungsberechtigte nicht verpflichtet sind, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen.

§ 12a geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§ 13  Verordnungserméchtigung

(1) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Fi-

nanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen,

1. welche weiteren Einnahmen nicht als Einkommen zu bertcksichtigen sind und wie das Einkommen im Einzelnen zu
berechnen ist,

2. welche weiteren Vermogensgegenstande nicht als Vermdgen zu berlcksichtigen sind und wie der Wert des Vermé-
gens zu ermitteln ist,

3. welche Pauschbetrage fiir die von dem Einkommen abzusetzenden Betrage zu berlcksichtigen sind,

4. welche durchschnittlichen monatlichen Betrage fir einzelne Bedarfe nach § 28 fir die Priifung der Hilfebedurftigkeit
zu bertcksichtigen sind und welcher Eigenanteil des maRgebenden Regelbedarfs bei der Bemessung des Bedarfs
nach § 28 Absatz 6 zugrunde zu legen ist.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechts-
verordnung zu bestimmen, unter welchen Voraussetzungen und fiir welche Dauer Leistungsberechtigte nach Vollendung
des 63. Lebensjahres ausnahmsweise zur Vermeidung von Unbilligkeiten nicht verpflichtet sind, eine Rente wegen Alters
vorzeitig in Anspruch zu nehmen.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, nahere Bestimmungen zum naheren Bereich im Sinne des § 7b Absatz 1 Satz 2 zu treffen so-
wie dazu, flr welchen Zeitraum und unter welchen Voraussetzungen erwerbsfahige Leistungsberechtigte bei einem Auf-
enthalt auRerhalb des ndheren Bereichs einen Leistungsanspruch haben kdnnen, ohne erreichbar zu sein.

§ 13 Abs. 3 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023
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Kapitel 3
Leistungen

Abschnitt 1
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

§ 14  Grundsatz des Forderns

(1) 1Die Trager der Leistungen nach diesem Buch unterstiitzen erwerbsféhige Leistungsberechtigte umfassend und
nachhaltig mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit und Uberwindung der Hilfebediirftigkeit. ,Dies gilt sowohl fiir arbeitslo-
se als auch fur nicht arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

(2) 1Leistungsberechtigte Personen erhalten Beratung. .Im Rahmen der Beratung wird gemeinsam eine individuelle Stra-
tegie zur Erreichung der in Absatz 1 genannten Ziele erarbeitet und deren schrittweise Umsetzung begleitet. ;Aufgabe
der Beratung ist dariiber hinaus die Erteilung von Auskunft und Rat, insbesondere zur Berechnung der Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts, zum Eingliederungsprozess und zu den Mitwirkungspflichten und Selbsthilfeobliegen-
heiten, zu den Leistungen der Eingliederung nach diesem Abschnitt sowie zur Mdglichkeit der Inanspruchnahme von
Leistungen anderer Trager. »«Zum Erhalt oder zur Verbesserung der Erwerbsfahigkeit wird bei Bedarf frihzeitig insbeson-
dere auch bei der Inanspruchnahme von Praventions- und Gesundheitsleistungen anderer Trager unterstiitzt und auf
Leistungen im Sinne von § 5 des Neunten Buches verwiesen. sArt und Umfang der Beratung richten sich nach dem Be-
ratungsbedarf der leistungsberechtigten Person. sBeratungsleistungen, die Leistungsberechtigte nach den §§ 29 bis 33
des Dritten Buches von den fiir die Arbeitsforderung zusténdigen Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit erhalten,
sollen dabei Beriicksichtigung finden. ;Hierbei arbeiten die Trager der Leistungen nach diesem Buch mit den in Satz 6
genannten Dienststellen eng zusammen.

(3) 1Die Agentur flr Arbeit soll eine personliche Ansprechpartnerin oder einen personlichen Ansprechpartner fir jede er-
werbsfahige leistungsberechtigte Person und die mit dieser in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen benennen.
,Die Beratung kann aufsuchend und sozialraumorientiert erfolgen.

(4) Die Trager der Leistungen nach diesem Buch erbringen unter Beachtung der Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit alle im Einzelfall fir die Eingliederung in Arbeit erforderlichen Leistungen.

§ 14 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 2 geandert durch Art. 3 G. v. 18.12.2018
(BGBI. | S. 2651), in Kraft ab 01.01.2019; neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023;
Abs. 2 gedndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§15 Potenzialanalyse und Kooperationsplan

(1) 1Die Agentur fur Arbeit soll unverzuglich zusammen mit jeder erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person die fur die
Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit erforderlichen personlichen Merkmale, die beruflichen Fahigkeiten und die Eig-
nung feststellen; diese Feststellungen erstrecken sich auch auf die individuellen Starken sowie darauf, ob und durch wel-
che Umstande die berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert sein wird (Potenzialanalyse). ;Tatsachen, ber die
die Agentur fiir Arbeit nach § 9a Satz 2 Nummer 2 des Dritten Buches unterrichtet wird, missen nicht erneut festgestellt
werden, es sei denn, es liegen Anhaltspunkte dafiir vor, dass sich Umstande, die fir die Eingliederung mafgebend sind,
verandert haben.

(2) +Die Agentur fur Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen Trager unverzuglich nach der Potenzialanalyse

mit jeder erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person unter Bertcksichtigung der Feststellungen nach Absatz 1 gemein-

sam einen Kooperationsplan erstellen. .Der Kooperationsplan enthalt unter Berlicksichtigung der §§ 3 und 3a ein per-
sonliches Angebot der Beratung, Unterstlitzung oder Vermittlung. sEr halt das Eingliederungsziel und die wesentlichen

Schritte zur Eingliederung fest. sInsbesondere soll im Kooperationsplan festgelegt werden,

1. in welche Ausbildungen, Tatigkeiten oder Tatigkeitsbereiche die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person vermit-
telt werden soll,

2. welche fiir eine erfolgreiche Uberwindung der Hilfebediirftigkeit, vor allem durch Eingliederung in Ausbildung oder
Arbeit, erforderlichen Eigenbemiihungen die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person mindestens zu unternehmen
und nachzuweisen hat,

3. welche Leistungen zur Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nach diesem Abschnitt fir die erwerbsfahige leis-
tungsberechtigte Person in Betracht kommen,

4. dass eine Teilnahme der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person an einem Integrationskurs nach § 43 des Auf-
enthaltsgesetzes oder an einer Mallnahme der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufent-
haltsgesetzes vorgesehen ist,

5. ob und wie Leistungen anderer Leistungstrager in den Eingliederungsprozess einbezogen werden und

6. dass im Falle eines Bedarfs an Leistungen gemafR § 5 des Neunten Buches auf eine entsprechende Antragstellung
hingewirkt wird.
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4Die besonderen Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderten Menschen sollen angemessen

beriicksichtigt werden. sim Kooperationsplan kann auch festgehalten werden,

1. welche MaRnahmen und Leistungen der aktiven Arbeitsférderung im Hinblick auf mogliche gesundheitliche Beein-
trachtigungen, die einer Integration in den Arbeitsmarkt entgegenstehen, in Betracht kommen und welche anderen
Leistungstrager im Hinblick auf diese Beeintrachtigungen voraussichtlich zu beteiligen sind und

2. welche Leistungen nach diesem Abschnitt fir Personen in Betracht kommen, die mit der oder dem erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben, um Hemmnisse der erwerbsfahigen leistungsberechtig-
ten Person zu beseitigen oder zu verringern; diese Personen sind hierbei zu beteiligen.

(3) 1Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person erhalt den Kooperationsplan in Textform. .Der Kooperationsplan soll
spatestens nach Ablauf von jeweils sechs Monaten gemeinsam aktualisiert und fortgeschrieben werden.

(4) 1Das erste Gesprach zur Erstellung der Potenzialanalyse und des Kooperationsplans findet persénlich im Jobcenter
statt. ;Hiervon kann nur in begrtindeten Ausnahmefallen abgewichen werden.

§ 15 neu gefasst durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 geandert durch Art. 3 G. v. 18.12.2018
(BGBI. | S. 2651), in Kraft ab 01.01.2019; neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023;
Abs. 2 und 4 geandert, Abs. 5 und 6 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 15a Verpflichtung

(1) 1Wird eine Einladung zu einem Gesprach durch die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person ohne wichtigen Grund

nicht wahrgenommen, kann die Agentur fiir Arbeit diese Person durch schriftlichen Verwaltungsakt zu Folgendem ver-

pflichten:

1. zur Vornahme von erforderlichen Eigenbemihungen,

2. zur Aufnahme oder Fortfiihrung einer zumutbaren Arbeit, Ausbildung oder eines nach § 16e geforderten Arbeitsver-
haltnisses,

3. zur Teilnahme an einer MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit, an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthalts-
gesetzes oder an einer MaRnahme der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgeset-
zes.

sLiegt ein Kooperationsplan vor, ist dieser bei dem Erlass des Verwaltungsaktes nach Satz 1 zu berucksichtigen.

(2) Erbringt die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person die aus dem Kooperationsplan folgenden Schritte zur Einglie-
derung in Arbeit nicht, verpflichtet die Agentur fur Arbeit sie durch schriftlichen Verwaltungsakt zur Vornahme der erfor-
derlichen Mitwirkungshandlungen.

(3) Wenn ein Kooperationsplan nicht zustande kommt oder nicht fortgeschrieben werden kann, verpflichtet die Agentur
fur Arbeit die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person durch schriftlichen Verwaltungsakt zur Vornahme der erforderli-
chen Mitwirkungshandlungen.

(4) 1In der Verpflichtung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 hat die Agentur fir Arbeit zu bestimmen, welche konkreten Ei-
genbemlhungen die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person in welcher Haufigkeit zu erbringen hat und in welcher
Form und Frist diese nachzuweisen sind. ;Die nach Satz 1 bestimmte Haufigkeit und Frist miissen angemessen sein.

§ 15a neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; § 15a neu gefasst durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) +Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fir Arbeit Leistungen nach § 35 des Dritten Buches. ,Sie kann fol-

gende Leistungen des Dritten Kapitels des Dritten Buches erbringen:

1. die Ubrigen Leistungen der Beratung und Vermittiung nach dem Ersten Abschnitt mit Ausnahme der Leistung nach
§ 314,

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Zweiten Abschnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts und Leistungen nach den
§§ 48a und 54a Absatz 1 bis 5,

4. (weggefallen)

5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem Ersten Unterabschnitt des
Funften Abschnitts.

3§ 1 Absatz 2 Nummer 4 sowie die §§ 36 und 76 des Dritten Buches sind entsprechend anzuwenden.

(2) 1Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fir die Leistungen nach Absatz 1 die Regelungen des Dritten
Buches mit Ausnahme der Verordnungsermachtigung nach § 47 des Dritten Buches sowie der Anordnungsermachtigun-
gen fiir die Bundesagentur und mit der MalRgabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Grundsicherungsgeld
nach § 19 Absatz 1 Satz 1 tritt. .§ 44 Absatz 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mit der MaRgabe, dass die Férderung aus
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dem Vermittlungsbudget auch die anderen Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umge-
hen darf.

(3) Abweichend von § 44 Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches kdnnen Leistungen auch fiir die Anbahnung und Aufnahme
einer schulischen Berufsausbildung erbracht werden.

(3a) (weggefallen)

(3b) (weggefallen)

(4) +Die Agentur fir Arbeit als Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende kann die Ausbildungsvermittiung durch die
fur die Arbeitsforderung zusténdigen Stellen der Bundesagentur wahrnehmen lassen. ;Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber die Hohe,
Méglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung
des Auftrags nach Satz 1 festzulegen.

§ 16 geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; geandert durch G. v. 13.03.2013 (BGBI. | S. 446),
in Kraft ab 19.03.2013; geéandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.01.2015; geandert durch G. v. 15.04.2015
(BGBI. | S. 583), in Kraft ab 01.05.2015; geandert durch G. v. 18.07.2016 (BGBI. | S. 1710), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 2 geandert
durch Art. 3 G. v. 18.12.2018 (BGBI. | S. 2651), in Kraft ab 01.01.2019; Abs. 1 geandert durch Art. 4 G. v. 08.07.2019 (BGBI. |
S. 1025), in Kraft ab 01.08.2019; Abs. 1 und Abs. 2 geandert durch Art. 3 G. v. 20.05.2020 (BGBI. | S. 1044), in Kraft ab
29.05.2020; Abs. 1 geandert durch Art. 3 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.07.2020; Abs. 1 geandert durch Art. 4 G.
v. 20.05.2020 (BGBI. | S. 1044), in Kraft ab 01.01.2021; Abs. 1 gedndert durch Art. 2 G. v. 02.06.2021 (BGBI. | S. 1387), in Kraft ab
01.01.2022; Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 3b eingefuigt durch Art. 1
G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 1 geadndert durch Art. 4 G. v. 17.07.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 191), in
Kraft ab 01.04.2024; Abs. 1 geadndert durch Art. 5 G. v. 17.07.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 191), in Kraft ab 01.08.2024; Abs. 1 geandert,
Abs. 3a und Abs. 3b aufgehoben durch Art. 4 G. v. 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 412), in Kraft ab 01.01.2025; Abs. 1 Satz 3 ersetzt,
Abs. 2 Satz 3 aufgehoben durch Art. 3 G. v. 22.12.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 355), in Kraft ab 24.12.2025; Abs. 2 geandert durch Art. 1
G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

Zum 01.08.2027 wird § 16 durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107) wie folgt geandert:

In Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,Leistung nach § 31a“ durch die Angabe ,Leistungen nach den §§ 31a und 31b“ er-
setzt.

Zum 01.01.2029 wird § 16 durch Art. 1a G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107) wie folgt geéndert:
In § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,Leistungen nach den §§ 31a und 31b“ durch die Angabe ,Leistungen nach den
§§ 30a, 31a und 31b*“ ersetzt.

§ 16a Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstiitzung bei der Eingliederung in Arbeit

konnen die folgenden Leistungen, die fir die Eingliederung der oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in das

Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

1. die Betreuung minderjahriger Kinder oder von Kindern mit Behinderungen oder die hausliche Pflege von Angehdri-
gen,

2. die Schuldnerberatung,

3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung.

§ 16a geandert durch Art. 2 G. v. 02.06.2021 (BGBI. | S. 1387), in Kraft ab 01.01.2022

§ 16b  Einstiegsgeld

(1) +Zur Uberwindung von Hilfebedurftigkeit kann erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bei Aufnahme einer sozialversi-
cherungspflichtigen oder selbstandigen Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung
in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. ;Das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden, wenn die Hilfebedurftig-
keit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstatigkeit entfallt.

(2) 1Das Einstiegsgeld wird, soweit fir diesen Zeitraum eine Erwerbstatigkeit besteht, fir hochstens 24 Monate erbracht.
.Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die GroRe der
Bedarfsgemeinschaft beriicksichtigt werden, in der die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte lebt.

(3) 1Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemes-
sen ist. .Bei der Bemessung ist neben der Berlicksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch ein Bezug
zu dem fiir die oder den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten jeweils malRgebenden Regelbedarf herzustellen.

§ 16b geadndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016
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§ 16¢c  Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen

(1) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder austiben, kén-
nen Darlehen und Zuschisse fir die Beschaffung von Sachgutern erhalten, die fir die Ausiibung der selbstandigen Ta-
tigkeit notwendig und angemessen sind. ;Zuschusse durfen einen Betrag von 5000 Euro nicht tibersteigen.

(2) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstdndige, hauptberufliche Tatigkeit ausiiben, kénnen durch geeig-
nete Dritte durch Beratung oder Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten geférdert werden, wenn dies fir die weite-
re Ausubung der selbstandigen Tatigkeit erforderlich ist. .Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen ist ausgeschlos-
sen.

(3) 1Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die eine selbsténdige, hauptberufliche Ta-
tigkeit aufnehmen oder ausiiben, kénnen nur gewahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstandige Tatigkeit wirt-
schaftlich tragfahig ist und die Hilfebedurftigkeit durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums dauerhaft iberwunden oder verringert wird. >Zur Beurteilung der Tragfahigkeit der selbstandigen Tatigkeit soll die
Agentur flr Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.

§ 16¢c geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012

§ 16d  Arbeitsgelegenheiten

(1) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte konnen zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer Beschaftigungsfahigkeit, die
fur eine Eingliederung in Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten
Arbeiten zusatzlich sind, im 6ffentlichen Interesse liegen und wettbewerbsneutral sind. ,§ 18d Satz 2 findet Anwendung.

(2) 1Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu einem spateren
Zeitpunkt durchgefiihrt wirden. »Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufiihren sind oder die Ubli-
cherweise von juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts durchgefiihrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie
ohne die Férderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefuhrt wirden. s;Ausgenommen sind Arbeiten zur Be-
waltigung von Naturkatastrophen und sonstigen auflergewohnlichen Ereignissen.

(3) +Arbeiten liegen im o6ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. ;Arbeiten, deren Ergeb-
nis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises dient, liegen
nicht im offentlichen Interesse. sDas Vorliegen des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen,
dass das Arbeitsergebnis auch den in der Malnahme beschaftigten Leistungsberechtigten zugute kommt, wenn sicher-
gestellt ist, dass die Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner fiihren.

(4) Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachtigung der Wirtschaft infolge der Férderung nicht zu
beflrchten ist und Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdréngt noch in ihrer Entstehung verhin-
dert wird.

(5) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach diesem Buch, mit denen die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt unmittelbar unterstiitzt werden kann, haben Vorrang gegeniiber der Zuweisung in Arbeitsgele-
genheiten.

(6) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren nicht langer als insgesamt 24
Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden. ;Der Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste Arbeitsgelegenheit.
sAbweichend von Satz 1 kénnen erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Ablauf der 24 Monate bis zu zwolf weitere
Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn die Voraussetzungen der Absatze 1 und 5 weiterhin vorlie-
gen.

(7) 1Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wahrend einer Arbeitsgelegenheit zuziiglich zum Grundsicherungs-
geld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 von der Agentur fiir Arbeit eine angemessene Entschadigung fir Mehraufwendungen zu
zahlen. ;Die Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts und auch kein Beschéftigungsverhalt-
nis im Sinne des Vierten Buches; die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme
der Regelungen Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden. ;Fir Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit
haften die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(8) 1Auf Antrag werden die unmittelbar im Zusammenhang mit der Verrichtung von Arbeiten nach Absatz 1 erforderlichen
Kosten erstattet. ;Hierzu kdnnen auch Personalkosten gehdren, die entstehen, wenn eine besondere Anleitung, eine ta-
tigkeitsbezogene Unterweisung oder eine sozialpadagogische Betreuung notwendig ist.

§ 16d neu gefasst durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. |

S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 7 gedndert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 7 ge-
andert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

21



SGBIl §16e

§ 16e  Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden

(1) Arbeitgeber kénnen fir die nicht nur geringfligige Beschaftigung einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person
einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt dieser Person erhalten, wenn
1. es sich um ein Arbeitsverhaltnis handelt, das fiir die Dauer von mindestens zwei Jahren begriindet wird, und
2. die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person innerhalb der letzten 24 Monate trotz vermittlerischer Unterstitzung
nach § 16 Absatz 1 Satz 1 unter Einbeziehung der Ubrigen Eingliederungsleistungen
a) fur insgesamt mindestens 21 Monate Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch erhal-
ten hat und
b) nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfligig beschaftigt oder selbstandig tatig war.

(2) 1Der Zuschuss nach Absatz 1 wird in den ersten beiden Jahren des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses geleistet. ;Er
betragt im ersten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 75 Prozent des zu bertcksichtigenden Arbeitsentgelts und im zweiten
Jahr des Arbeitsverhaltnisses 50 Prozent des zu berlcksichtigenden Arbeitsentgelts. sFir das zu bertcksichtigende Ar-
beitsentgelt ist § 91 Absatz 1 des Dritten Buches entsprechend anzuwenden. 4§ 22 Absatz 4 Satz 1 des Mindestlohnge-
setzes gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, fir die der Arbeitgeber einen Zuschuss nach Absatz 1 erhalt.

(3) 1§ 92 Absatz 1 des Dritten Buches findet entsprechende Anwendung. ,§ 92 Absatz 2 Satz 1 erste Alternative, Satz 2
und 3 des Dritten Buches ist mit der MaRgabe entsprechend anzuwenden, dass abweichend von § 92 Absatz 2 Satz 3
zweiter Halbsatz des Dritten Buches der fir die letzten sechs Monate bewilligte Forderbetrag zuriickzuzahlen ist.

(4) 1Wahrend einer Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 soll eine erforderliche ganzheitliche beschaf-
tigungsbegleitende Betreuung durch die Agentur fiir Arbeit oder einen durch diese beauftragten Dritten erbracht werden.
oIn den ersten sechs Monaten der Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber die Arbeit-
nehmerin oder den Arbeitnehmer in angemessenem Umfang fiir eine ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreu-
ung nach Satz 1 unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freizustellen.

§ 16e neu gefasst durch Art. 1 G. v. 17.12.2018 (BGBI. | S. 2583), in Kraft ab 01.01.2019; Uberschrift, Abs. 1 und 2 geéndert durch
Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 16f  Freie Forderung

(1) 1Die Agentur fur Arbeit kann bis zu 10 Prozent der nach § 46 Absatz 2 auf sie entfallenden Eingliederungsmittel fur
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einsetzen und die Mdglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistun-
gen durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erweitern. .Die freien Leistungen missen den Zielen und Grund-
satzen dieses Buches entsprechen.

(2) 1Die Ziele der Leistungen sind vor Forderbeginn zu beschreiben. ;Eine Kombination oder Modularisierung von Inhal-

ten ist zul&ssig. sFreie Leistungen sind insbesondere vorgesehen fur

1. Langzeitarbeitslose,

2. erwerbsféahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche Einglie-
derung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert sind und

3. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, bei denen im Beratungsgesprach Bedarfe an gesundheitsfordernden Maf3nah-
men oder Rehabilitationsbedarfe festgestellt wurden,

bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzes-
grundlagen dieses Buches oder des Dritten Buches zurlickgegriffen werden kann. ,Bei Leistungen an Arbeitgeber ist dar-
auf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden. sProjektférderungen im Sinne von Zuwendungen sind nach
MaRgabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung zulassig. «Bei langerfristig angelegten Forderungen ist der Er-
folg regelmaRig zu uberprifen und zu dokumentieren.

§ 16f geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; Abs. 1 und 2 geandert durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 16g Forderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit der oder des Erwerbsfahigen wahrend einer MalRnahme zur Eingliederung, kann sie wei-
ter gefordert werden, wenn dies wirtschaftlich erscheint und die oder der Erwerbsfahige die Malnahme voraussichtlich
erfolgreich abschlieRen wird.

(2) 1Zur nachhaltigen Eingliederung in Arbeit kdnnen Leistungen nach dem Ersten Abschnitt des Dritten Kapitels, nach
§ 44 oder § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des Dritten Buches oder nach § 16a, § 16f oder § 16k bis zu sechs Monate
nach Beschaftigungsaufnahme auch erbracht werden, wenn die Hilfebedirftigkeit der oder des Erwerbsfahigen aufgrund
des zu berucksichtigenden Einkommens entfallen ist. ;Wahrend der Férderdauer nach Satz 1 gilt § 15 entsprechend.
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(3) Leistungen zur ganzheitlichen beschaftigungsbegleitenden Betreuung nach § 16e Absatz 4 und § 16i Absatz 4 dieses
Buches kdnnen wahrend der gesamten Dauer der jeweiligen Foérderung auch erbracht werden, wenn die Hilfebedurftig-
keit entfallt.

§ 16g geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. |
S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 3 angefuigt durch Art. 1 G. v. 17.12.2018 (BGBI. | S. 2583), in Kraft ab 01.01.2019; Abs. 2 ge-
andert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023

§ 16h  Foérderung schwer zu erreichender junger Menschen

(1) +Fur Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann die Agentur fur Arbeit Leistungen
mit dem Ziel erbringen, die individuellen Schwierigkeiten der Leistungsberechtigten, eine schulische, ausbildungsbezo-
gene oder berufliche Qualifikation abzuschlieRen oder anders ins Arbeitsleben einzumiinden, zu Gberwinden. ;,Die Férde-
rung umfasst zusatzliche Betreuungs- und Unterstitzungsleistungen mit dem Ziel, dass Sozialleistungen in Anspruch ge-
nommen werden, erforderliche therapeutische Behandlungen eingeleitet werden und an Regelangebote dieses Buches
zur Aktivierung und Stabilisierung und eine frihzeitige intensive berufsorientierte Férderung herangefihrt wird.

(2) sLeistungen nach Absatz 1 kdnnen erbracht werden, wenn die Voraussetzungen der Leistungsberechtigung mit hin-
reichender Wahrscheinlichkeit vorliegen oder zu erwarten sind oder eine Leistungsberechtigung dem Grunde nach be-
steht. ;Einer Leistung nach Absatz 1 steht eine fehlende Antragstellung der leistungsberechtigten Person nicht entgegen.

(3) Uber die Leistungserbringung stimmen sich die Agentur fir Arbeit und der értlich zustandige Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe ab.

(4) Trager bedirfen einer Zulassung nach dem Fiinften Kapitel des Dritten Buches, um Malnahmen nach Absatz 1
durchzufiihren.

(5) Zuwendungen sind nach MaRgabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung zul3ssig.

§ 16h eingefiigt durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 16i  Teilhabe am Arbeitsmarkt

(1) Zur Férderung von Teilhabe am Arbeitsmarkt kdnnen Arbeitgeber fir die Beschaftigung von zugewiesenen erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten, wenn sie mit einer erwerbsfahigen leistungsberech-
tigten Person ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis begriinden.

(2) 1Der Zuschuss nach Absatz 1 betragt

1. in den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhaltnisses 100 Prozent,
2. im dritten Jahr des Arbeitsverhéaltnisses 90 Prozent,

3. im vierten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 80 Prozent,

4. im flnften Jahr des Arbeitsverhaltnisses 70 Prozent

der Hohe des Mindestlohns nach § 1 Absatz 2 Satz 1 des Mindestlohngesetzes in Verbindung mit der auf der Grundlage
des § 11 Absatz 1 Satz 1 des Mindestlohngesetzes jeweils erlassenen Verordnung zuziglich des auf dieser Basis be-
rechneten pauschalierten Anteils des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziiglich des Beitrags zur Ar-
beitsférderung. 2Ist der Arbeitgeber durch oder aufgrund eines Tarifvertrages oder nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelun-
gen zur Zahlung eines héheren Arbeitsentgelts verpflichtet, bemisst sich der Zuschuss nach Satz 1 auf Grundlage des zu
zahlenden Arbeitsentgelts. 3§ 91 Absatz 1 des Dritten Buches findet mit der MaRgabe entsprechende Anwendung, dass
nur der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziiglich des Beitrags zur Arbeits-
férderung zu berticksichtigen ist. sDer Zuschuss bemisst sich nach der im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit. s § 22
Absatz 4 Satz 1 des Mindestlohngesetzes gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, fir die der Arbeitgeber einen Zuschuss nach
Absatz 1 erhalt.

(3) 1Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn

1. sie das 25. Lebensjahr vollendet hat,

2. sie flr insgesamt mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts nach diesem Buch erhalten hat,

3. sie in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfiigig beschaftigt oder selbstandig
tatig war und

4. fir sie Zuschisse an Arbeitgeber nach Absatz 1 noch nicht fiir eine Dauer von fiinf Jahren erbracht worden sind.

»In der Regel soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person bereits fiir einen Zeitraum von mindestens zwei Mona-
ten eine ganzheitliche Unterstitzung erhalten haben. sAbweichend von Satz 1 Nummer 2 kann eine erwerbsfahige leis-
tungsberechtigte Person, die in den letzten fiinf Jahren Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem
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Buch erhalten hat, einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn sie in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem
minderjahrigen Kind lebt oder schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 des Neunten Buches ist.

(4) 1Wahrend einer Forderung nach Absatz 1 soll eine erforderliche ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung
durch die Agentur fur Arbeit oder einen durch diese beauftragten Dritten erbracht werden. ,Im ersten Jahr der Beschéfti-
gung in einem Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer in ange-
messenem Umfang fiir eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung nach Satz 1 unter Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts freizustellen. ;Begriindet die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Anschluss an eine nach Absatz 1 ge-
forderte Beschaftigung ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber, so kdnnen
Leistungen nach Satz 1 bis zu sechs Monate nach Aufnahme der Anschlussbeschéftigung erbracht werden, auch wenn
die Hilfebedurftigkeit wahrend der Férderung nach Absatz 1 entfallen ist, sofern sie ohne die Aufnahme der Anschlussbe-
schaftigung erneut eintreten wiirde; § 16g Absatz 2 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(5) 1Angemessene Zeiten einer erforderlichen Weiterbildung oder eines betrieblichen Praktikums bei einem anderen Ar-
beitgeber, fir die der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freis-
tellt, sind férderfahig. .Fir Weiterbildung nach Satz 1 kann der Arbeitgeber je Forderfall Zuschisse zu den Weiterbil-
dungskosten von insgesamt bis zu 3 000 Euro erhalten.

(6) 1Die Agentur fur Arbeit soll die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer umgehend abberufen, wenn sie diese Person
in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann oder die Férderung aus anderen Griinden beendet wird. .Die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie oder er
eine Arbeit oder Ausbildung aufnehmen kann, an einer Mafinahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung
zum Erwerb eines Berufsabschlusses teilnehmen kann oder nach Satz 1 abberufen wird. sDer Arbeitgeber kann das Ar-
beitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach Satz 1 abbe-
rufen wird.

(7) Die Zahlung eines Zuschusses nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Arbeitsverhaltnisses veranlasst hat, um einen Zuschuss nach Absatz 1 zu erhalten,
oder

2. eine bisher firr das Arbeitsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(8) 1Die Befristung eines Arbeitsvertrages mit einer zugewiesenen erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person im Sinne
von Absatz 3 ist bis zu einer Dauer von finf Jahren zuldssig, wenn dem Arbeitgeber zur Férderung der Teilhabe am Ar-
beitsmarkt ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt nach Absatz 1 gewahrt wird. ,Bis zu der Gesamtdauer von funf Jahren ist
auch die héchstens einmalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

(9) +Zu den Einsatzfeldern der nach Absatz 1 geférderten Arbeitsverhaltnisse hat die Agentur fiir Arbeit jahrlich eine Stel-
lungnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner im Ortlichen Beirat, insbesondere zu méglichen Wettbe-
werbsverzerrungen sowie Verdrangungseffekten, einzuholen. ;Die Stellungnahme muss einvernehmlich erfolgen. ;Eine
von der Stellungnahme abweichende Festlegung der Einsatzfelder hat die Agentur fir Arbeit schriftlich zu begriinden.
3§ 18d Satz 2 gilt entsprechend.

(10) +Abweichend von Absatz 3 Nummer 2 und 3 kann eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person auch dann einem
Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn sie seit dem 1. Januar 2015 fir mehr als sechs Monate in einem Arbeitsverhaltnis
beschaftigt war, das durch einen Zuschuss nach § 16e in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder im
Rahmen des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt‘ geférdert wurde, und sie dieses Arbeitsverhaltnis
nicht selbst gekiindigt hat. .Zeiten eines nach § 16e in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder nach
dem Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt‘ geférderten Arbeitsverhaltnisses werden bei der Ermittlung
der Forderdauer und Férderhéhe nach Absatz 2 Satz 1 berlcksichtigt und auf die Forderdauer nach Absatz 3 Nummer 4
angerechnet.

§ 16i eingefligt durch Art. 1 G. v. 17.12.2018 (BGBI. | S. 2583), in Kraft ab 01.01.2019; Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v.
16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§16j]  (weggefallen)
§ 16j aufgehoben durch Art. 5 G. v. 27.03.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 107), in Kraft ab 28.03.2024

§ 16k  Ganzheitliche Betreuung

(1) +Zum Aufbau der Beschéftigungsfahigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten kann die Agentur fir Arbeit oder
ein durch diese beauftragter Dritter eine erforderliche ganzheitliche und gegebenenfalls aufsuchende Betreuung erbrin-
gen. ;Die Agentur fiir Arbeit kann auch Rahmenvertrage nutzen und einen Gutschein ausgeben. 5§ 45 Absatz 1 Satz 4,
Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz 1,2, 3 Nummer 1, Absatz 5 und 6 Satz 1 und 2 des Dritten Buches gilt entsprechend.
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(2) 1Eine ganzheitliche Betreuung kann fiir junge Menschen auch zur Heranfihrung an eine oder zur Begleitung wéahrend
einer Ausbildung erfolgen. ;Sofern keine an die Ausbildung unmittelbar anschlieRende Beschaftigungsaufnahme erfolgt,
kann die ganzheitliche Betreuung bis zu zwdlf Monate nach Ende der Ausbildung fortgefuhrt werden.

(3) § 169 gilt mit der MaRgabe, dass der Zeitraum des Absatzes 2 Satz 1 um weitere drei Monate Uberschritten werden
kann, soweit und solange dies im Einzelfall erforderlich ist.

(4) § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 findet keine Anwendung.

(5) Trager bedrfen einer Zulassung nach dem Fiinften Kapitel des Dritten Buches, um MaRnahmen nach den Absatzen
1 und 2 durchzuflihren oder durchfiihren zu lassen.

§ 16k eingefigt durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 5 angefiigt durch Art. 3 G. v.
22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft m.W.v. 01.07.2023

§17 Einrichtungen und Dienste fiir Leistungen zur Eingliederung

(1) +Zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sollen die zustdndigen Trager der Leistungen nach die-
sem Buch eigene Einrichtungen und Dienste nicht neu schaffen, soweit geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vor-
handen sind, ausgebaut oder in Kiirze geschaffen werden kdnnen. ;Die zustéandigen Trager der Leistungen nach diesem
Buch sollen Trager der freien Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
angemessen unterstiitzen.

(2) 1Wird die Leistung von einem Dritten erbracht und sind im Dritten Buch keine Anforderungen geregelt, denen die
Leistung entsprechen muss, sind die Trager der Leistungen nach diesem Buch zur Vergltung fir die Leistung nur ver-
pflichtet, wenn mit dem Dritten oder seinem Verband eine Vereinbarung insbesondere uber

1. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen,

2. die Vergltung, die sich aus Pauschalen und Betragen fir einzelne Leistungsbereiche zusammensetzen kann, und

3. die Prifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen

besteht. ;Die Vereinbarungen muissen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit ent-
sprechen.

§18  Ortliche Zusammenarbeit

(1) Die zustandigen Trager der Leistungen arbeiten im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse mit den Gemeinden,
Kreisen und Bezirken sowie den weiteren Beteiligten des ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes zusammen, insbe-
sondere mit den

1. Leistungstragern im Sinne des § 12 des Ersten Buches sowie Tragern von Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz,

Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

Kammern und berufsstandischen Organisationen,

Auslanderbehérden und dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge,

allgemein- und berufsbildenden Schulen und Stellen der Schulverwaltung sowie Hochschulen,

Einrichtungen und Stellen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes und sonstigen Einrichtungen und Diensten des Ge-
sundheitswesens sowie

7. Tragern der freien Wohlfahrtspflege und Dritten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen.

2B

(2) 1Die Zusammenarbeit mit den Stellen nach Absatz 1 erfolgt auf der Grundlage der Gegenseitigkeit insbesondere, um
1. eine gleichmaRige oder gemeinsame Durchfiihrung von MalRnahmen zu beraten oder zu sichern und
2. Leistungsmissbrauch zu verhindern oder aufzudecken.

,Dies gilt insbesondere, wenn

1. Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person in Ausbildung und Arbeit nur un-
ter Einbeziehung der gesamten Bedarfsgemeinschaft beseitigt werden kdnnen und fir die Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft die Erbringung weiterer Leistungen erforderlich ist, oder

2. zur Eingliederung insbesondere sozial benachteiligter und individuell beeintrachtigter junger Menschen zwischen
den nach Absatz 1 beteiligten Stellen und Einrichtungen abgestimmte, den individuellen Bedarf deckende Leistun-
gen erforderlich sind.

(3) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regionale Arbeitsmarktmonitoring der Agenturen fiir Arbeit nach § 9 Ab-
satz 2 des Dritten Buches einzubeziehen.

(4) +Die Agenturen fir Arbeit sollen mit Gemeinden, Kreisen und Bezirken auf deren Verlangen Vereinbarungen Uber das
Erbringen von Leistungen zur Eingliederung nach diesem Gesetz mit Ausnahme der Leistungen nach § 16 Absatz 1
schliefen, wenn sie den durch eine Rechtsverordnung festgelegten Mindestanforderungen entsprechen. ,Satz 1 gilt
nicht fir die zugelassenen kommunalen Trager.
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(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermé&chtigt, ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechts-
verordnung zu bestimmen, welchen Anforderungen eine Vereinbarung nach Absatz 3 mindestens genligen muss.

§ 18 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 geandert durch Art. 3 G. v. 22.12.2023
(BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft ab 01.01.2024

§ 18a Zusammenarbeit mit den fiir die Arbeitsforderung zusténdigen Stellen

1Beziehen erwerbsfahige Leistungsberechtigte auch Leistungen der Arbeitsférderung, so sind die Agenturen fiir Arbeit,
die zugelassenen kommunalen Trager und die gemeinsamen Einrichtungen verpflichtet, bei der Wahrnehmung der Auf-
gaben nach diesem Buch mit den fiir die Arbeitsférderung zustandigen Dienststellen der Bundesagentur eng zusammen-
zuarbeiten. ,Sie unterrichten diese unverziglich tGber die ihnen insoweit bekannten, fur die Wahrnehmung der Aufgaben
der Arbeitsforderung erforderlichen Tatsachen, insbesondere Gber

1. die fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die auch Leistungen der Arbeitsforderung beziehen, vorgesehenen und

erbrachten Leistungen zur Eingliederung in Arbeit,
2. den Wegfall der Hilfebedrftigkeit bei diesen Personen.

§ 18a geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012

§ 18b Kooperationsausschuss

(1) 1Die zusténdige oberste Landesbehdérde und das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bilden einen Kooperati-
onsausschuss. ;Der Kooperationsausschuss koordiniert die Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende auf Lan-
desebene. ;lm Kooperationsausschuss vereinbaren das Land und der Bund jahrlich die Ziele und Schwerpunkte der Ar-
beitsmarkt- und Integrationspolitik in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auf Landesebene. 4§ 48b bleibt unberihrt.
sDie Verfahren zum Abschluss der Vereinbarungen zwischen Bund und Landern werden mit den Verfahren zum Ab-
schluss der Zielvereinbarungen zwischen dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und der Bundesagentur sowie
deren Konkretisierung in den Zielvereinbarungen der Bundesagentur und den gemeinsamen Einrichtungen abgestimmt.
sDer Kooperationsausschuss kann sich Uiber die Angelegenheiten der gemeinsamen Einrichtungen unterrichten lassen.
7Der Kooperationsausschuss entscheidet dartber hinaus bei einer Meinungsverschiedenheit Gber die Weisungszustan-
digkeit im Verfahren nach § 44e, berat die Tragerversammlung bei der Bestellung und Abberufung eines Geschéftsfiih-
rers nach § 44c Absatz 2 Nummer 1 und gibt in den Fallen einer Weisung in grundsatzlichen Angelegenheiten nach
§ 44b Absatz 3 Satz 4 eine Empfehlung ab.

(2) 1Der Kooperationsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern, von denen drei Mitglieder von der zustandigen obersten
Landesbehorde und drei Mitglieder vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales entsandt werden. ,Die Mitglieder des
Kooperationsausschusses konnen sich vertreten lassen. ;An den Sitzungen soll in der Regel jeweils mindestens eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der zustandigen obersten Landesbehdrde und des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales teilnehmen.

(3) +Die Mitglieder wahlen eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. ;Kann im Kooperationsausschuss keine Einigung
Uber die Person der oder des Vorsitzenden erzielt werden, wird die oder der Vorsitzende von den Vertreterinnen und Ver-
tretern des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales oder den Vertreterinnen und Vertretern der zustandigen obersten
Landesbehorde abwechselnd jeweils flr zwei Jahre bestimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Vertreterin-
nen und Vertreter des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales. sDer Kooperationsausschuss gibt sich eine Ge-
schaftsordnung.

§ 18c  Bund-Lander-Ausschuss

(1) 1Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fiir die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ge-
bildet. ;Er beobachtet und berat die zentralen Fragen der Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und Fra-
gen der Aufsicht nach den §§ 47 und 48, Fragen des Kennzahlenvergleichs nach § 48a Absatz 2 sowie Fragen der zu er-
hebenden Daten nach § 51b Absatz 1 Satz 2 und erortert die Zielvereinbarungen nach § 48b Absatz 1.

(2) 1Bei der Beobachtung und Beratung zentraler Fragen der Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sowie
Fragen des Kennzahlenvergleichs nach § 48a Absatz 2 und Fragen der zu erhebenden Daten nach § 51b Absatz 1
Satz 2 ist der Ausschuss besetzt mit Vertreterinnen und Vertretern der Bundesregierung, der Lander, der kommunalen
Spitzenverbande und der Bundesagentur. ;Der Ausschuss kann sich von den Tragern berichten lassen.

(3) 1Bei der Beratung von Fragen der Aufsicht nach den §§ 47 und 48 ist der Ausschuss besetzt mit Vertreterinnen und
Vertretern der Bundesregierung und der Aufsichtsbehérden der Lander. ,.Bund und Lander kdnnen dazu einvernehmlich
Vertreterinnen und Vertreter der kommunalen Spitzenverbadnde und der Bundesagentur einladen, sofern dies sachdien-
lich ist.
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§18d  Ortlicher Beirat

1Bei jeder gemeinsamen Einrichtung nach § 44b wird ein Beirat gebildet. ;Der Beirat berat die Einrichtung bei der Aus-
wahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und -mafinahmen; Stellungnahmen des Beirats, insbesondere dieje-
nigen der Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, hat die gemeinsame Einrichtung zu berticksichtigen. ;Die Trager-
versammlung beruft die Mitglieder des Beirats auf Vorschlag der Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsmarktes, insbesondere
den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den
Kammern und berufsstdndischen Organisationen. sVertreterinnen und Vertreter von Beteiligten des ortlichen Arbeits-
marktes, die Eingliederungsleistungen nach diesem Buch anbieten, dirfen nicht Mitglied des Beirats sein. sDer Beirat
gibt sich eine Geschéftsordnung. sDie Satze 1 bis 5 gelten entsprechend fir die zugelassenen kommunalen Trager mit
der Maligabe, dass die Berufung der Mitglieder des Beirats durch den zugelassenen kommunalen Trager erfolgt.

§ 18d geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§ 18e  Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) 1Die Tragerversammlungen bei den gemeinsamen Einrichtungen bestellen Beauftragte flir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, denen in den gemeinsa-
men Einrichtungen Tatigkeiten zugewiesen worden sind. .Sie sind unmittelbar der jeweiligen Geschaftsfuhrerin oder dem
jeweiligen Geschaftsfiihrer zugeordnet.

(2) 1Die Beauftragten unterstiitzen und beraten die gemeinsamen Einrichtungen in Fragen der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, der Frauenférderung sowie der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bei beiden Geschlechtern. ;Hierzu zahlen insbesondere Fragen der Beratung, der Eingliederung in Arbeit und Aus-
bildung sowie des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen und Mannern nach einer Familienphase.

(3) 1Die Beauftragten sind bei der Erarbeitung des ortlichen Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende sowie bei der geschlechter- und familiengerechten fachlichen Aufgabenerledigung der gemein-
samen Einrichtung zu beteiligen. ,Sie haben ein Informations-, Beratungs- und Vorschlagsrecht in Fragen, die Auswir-
kungen auf die Chancengleichheit von Frauen und Mannern haben.

(4) 1Die Beauftragten unterstitzen und beraten erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit diesen in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Personen, Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen in libergeordneten
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, der Frauenférderung so-
wie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern. ,Zur Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt arbeiten die Beauftragten mit den in Fragen der Gleichstellung im Erwerbsle-
ben tatigen Stellen im Zustandigkeitsbereich der gemeinsamen Einrichtung zusammen.

(5) Die gemeinsamen Einrichtungen werden in den Sitzungen kommunaler Gremien zu Themen, die den Aufgabenbe-
reich der Beauftragten betreffen, von den Beauftragten vertreten.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fur die zugelassenen kommunalen Trager.

Abschnitt 2
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Unterabschnitt 1
Leistungsanspruch

§19 Grundsicherungsgeld und Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

(1) +Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten Grundsicherungsgeld. ;Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte, die
mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Grundsicherungsgeld, soweit sie
keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwoélften Buches haben. ;Die Leistungen umfassen den
Regelbedarf, Mehrbedarfe und den Bedarf fiir Unterkunft und Heizung.

(2) 1Leistungsberechtigte haben unter den Voraussetzungen des § 28 Anspruch auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe,
soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Buches haben. ,Soweit fiir Kinder
Leistungen zur Deckung von Bedarfen fir Bildung und Teilhabe nach § 6b des Bundeskindergeldgesetzes gewahrt wer-
den, haben sie keinen Anspruch auf entsprechende Leistungen zur Deckung von Bedarfen nach § 28.

(3) 1Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts werden in Héhe der Bedarfe nach den Absétzen 1 und 2 er-
bracht, soweit diese nicht durch das zu berlicksichtigende Einkommen und Vermdgen gedeckt sind. ,Zu berlicksichtigen-
des Einkommen und Vermdgen deckt zunachst die Bedarfe nach den §§ 20, 21 und 23, dariiber hinaus die Bedarfe nach
§ 22. 5Sind nur noch Leistungen fiir Bildung und Teilhabe zu leisten, deckt weiteres zu beriicksichtigendes Einkommen
und Vermdgen die Bedarfe in der Reihenfolge der Absatze 2 bis 7 nach § 28.
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§ 19 Uberschrift neu gefasst, Abs. 1 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Uberschrift
und Abs. 1 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

Unterabschnitt 2
Grundsicherungsgeld

Uberschrift geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§20 Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts

(1) 1Der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts umfasst insbesondere Erndhrung, Kleidung, Kérperpflege,
Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Erzeugung von Warmwasser entfallenden Anteile sowie per-
sonliche Bedurfnisse des taglichen Lebens. .Zu den personlichen Bedirfnissen des taglichen Lebens gehort in vertretba-
rem Umfang eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft. sDer Regelbedarf wird als monatli-
cher Pauschalbetrag beriicksichtigt. sUber die Verwendung der zur Deckung des Regelbedarfs erbrachten Leistungen
entscheiden die Leistungsberechtigten eigenverantwortlich; dabei haben sie das Eintreten unregelmaRig anfallender Be-
darfe zu berucksichtigen.

(1a) 1Der Regelbedarf wird in Hhe der jeweiligen Regelbedarfsstufe entsprechend § 28 des Zwdlften Buches in Verbin-
dung mit dem Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz und den §§ 28a und 40 des Zwdlften Buches in Verbindung mit der fir
das jeweilige Jahr geltenden Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung anerkannt. ;Soweit in diesem Buch auf ei-
nen Regelbedarf oder eine Regelbedarfsstufe verwiesen wird, ist auf den Betrag der fir den jeweiligen Zeitraum gelten-
den Neuermittlung entsprechend § 28 des Zwdlften Buches in Verbindung mit dem Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz ab-
zustellen. sIn Jahren, in denen keine Neuermittiung nach § 28 des Zwédlften Buches erfolgt, ist auf den Betrag abzustel-
len, der sich fiir den jeweiligen Zeitraum entsprechend der Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung nach den
§§ 28a und 40 des Zwolften Buches ergibt.

(2) 1Als Regelbedarf wird bei Personen, die alleinstehend oder alleinerziehend sind oder deren Partnerin oder Partner
minderjahrig ist, monatlich ein Betrag in Hohe der Regelbedarfsstufe 1 anerkannt. .Flir sonstige erwerbsfahige Angehori-
ge der Bedarfsgemeinschaft wird als Regelbedarf anerkannt:

1. monatlich ein Betrag in Hohe der Regelbedarfsstufe 4, sofern sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

2. monatlich ein Betrag in Hohe der Regelbedarfsstufe 3 in den (ibrigen Fallen.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist bei Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und ohne Zusi-
cherung des zustandigen kommunalen Tragers nach § 22 Absatz 5 umziehen, bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
der in Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 genannte Betrag als Regelbedarf anzuerkennen.

(4) Haben zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft das 18. Lebensjahr vollendet, ist als Regelbedarf fiir jede dieser Perso-
nen monatlich ein Betrag in Hohe der Regelbedarfsstufe 2 anzuerkennen.

Regelbedarfsstufen ab 1. Januar 2025
Regelbedarfsstufe 1: 563 Euro
Regelbedarfsstufe 2: 506 Euro
Regelbedarfsstufe 3: 451 Euro
Regelbedarfsstufe 4: 471 Euro
Regelbedarfsstufe 5: 390 Euro
Regelbedarfsstufe 6: 357 Euro

Redaktioneller Hinweis: Anlage zu § 28 SGB Xll s. am Ende des SGB XI|

§ 20 geandert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), m.W.v. 01.01.2011; geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in
Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1a eingefligt, Abs. 2 und 4 geandert, Abs. 5 aufgehoben durch Art. 6 Nr. 1 G. v. 22.12.2016 (BGBI. |
S. 3159), in Kraft ab 01.01.2017

§21 Mehrbedarfe
(1) Mehrbedarfe umfassen Bedarfe nach den Absatzen 2 bis 7, die nicht durch den Regelbedarf abgedeckt sind.

(2) Bei werdenden Miuttern wird nach der zwdlften Schwangerschaftswoche bis zum Ende des Monats, in welchen die
Entbindung fallt, ein Mehrbedarf von 17 Prozent des nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs anerkannt.

(3) Bei Personen, die mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern zusammenleben und allein fiir deren Pflege und

Erziehung sorgen, ist ein Mehrbedarf anzuerkennen

1. in H6he von 36 Prozent des nach § 20 Absatz 2 maligebenden Bedarfs, wenn sie mit einem Kind unter sieben Jah-
ren oder mit zwei oder drei Kindern unter sechzehn Jahren zusammenleben, oder

2. in H6he von 12 Prozent der nach § 20 Absatz 2 malligebenden Bedarfs fir jedes Kind, wenn sich dadurch ein héhe-
rer Prozentsatz als nach der Nummer 1 ergibt, héchstens jedoch in Héhe von 60 Prozent des nach § 20
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Absatz 2 malRgebenden Regelbedarfs.

(4) +Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Behinderungen, denen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach
§ 49 des Neunten Buches mit Ausnahme der Leistungen nach § 49 Absatz 3 Nummer 2 und 5 des Neunten Buches so-
wie sonstige Hilfen zur Erlangung eines geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder Eingliederungshilfen nach § 112 des
Neunten Buches erbracht werden, wird ein Mehrbedarf von 35 Prozent des nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs aner-
kannt. ,Satz 1 kann auch nach Beendigung der dort genannten MaRnahmen wahrend einer angemessenen Ubergangs-
zeit, vor allem einer Einarbeitungszeit, angewendet werden.

(5) Bei Leistungsberechtigten, die aus medizinischen Griinden einer kostenaufwandigen Ernahrung bedirfen, wird ein
Mehrbedarf in angemessener Hohe anerkannt.

(6) 1Bei Leistungsberechtigten wird ein Mehrbedarf anerkannt, soweit im Einzelfall ein unabweisbarer, besonderer Bedarf
besteht; bei einmaligen Bedarfen ist weitere Voraussetzung, dass ein Darlehen nach § 24 Absatz 1 ausnahmsweise nicht
zumutbar oder wegen der Art des Bedarfs nicht moglich ist. ;.Der Mehrbedarf ist unabweisbar, wenn er insbesondere
nicht durch die Zuwendungen Dritter sowie unter Beriicksichtigung von Einsparméglichkeiten der Leistungsberechtigten
gedeckt ist und seiner Hohe nach erheblich von einem durchschnittlichen Bedarf abweicht.

(6a) Soweit eine Schilerin oder ein Schiiler aufgrund der jeweiligen schulrechtlichen Bestimmungen oder schulischen
Vorgaben Aufwendungen zur Anschaffung oder Ausleihe von Schulbiichern oder gleichstehenden Arbeitsheften hat, sind
sie als Mehrbedarf anzuerkennen.

(7) 1Bei Leistungsberechtigten wird ein Mehrbedarf anerkannt, soweit Warmwasser durch in der Unterkunft installierte

Vorrichtungen erzeugt wird (dezentrale Warmwassererzeugung) und deshalb keine Bedarfe flr zentral bereitgestelltes

Warmwasser nach § 22 anerkannt werden. ,Der Mehrbedarf betragt fir jede im Haushalt lebende leistungsberechtigte

Person jeweils

1. 2,3 Prozent des fiir sie geltenden Regelbedarfs nach § 20 Absatz 2 Satz 1 oder Satz 2 Nummer 2, Absatz 3 oder 4,

2. 1,4 Prozent des fur sie geltenden Regelbedarfs nach § 20 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 oder § 23 Nummer 1 bei Leis-
tungsberechtigten im 15. Lebensjahr,

3. 1,2 Prozent des Regelbedarfs nach § 23 Nummer 1 bei Leistungsberechtigten vom Beginn des siebten bis zur Voll-
endung des 14. Lebensjahres oder

4. 0,8 Prozent des Regelbedarfs nach § 23 Nummer 1 bei Leistungsberechtigten bis zur Vollendung des sechsten Le-
bensjahres.

sH6here Aufwendungen sind abweichend von Satz 2 nur zu beriicksichtigen, soweit sie durch eine separate Messeinrich-
tung nachgewiesen werden.

(8) Die Summe des insgesamt anerkannten Mehrbedarfs nach den Absatzen 2 bis 5 darf die Hohe des fiir erwerbsfahige
Leistungsberechtigte malRgebenden Regelbedarfs nicht libersteigen.

§ 21 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 4 geandert durch G. v. 23.12.2016 (BGBI. |
S. 3234), in Kraft ab 01.01.2018; Abs. 4 gedndert durch Art. 3 Nr. 1 G. v. 29.04.2019 (BGBI. | S. 530), in Kraft ab 04.05.2019; Abs. 4
geandert durch Art. 4 G. v. 09.12.2020 (BGBI. | S. 2855), in Kraft m.W.v. 01.01.2020; Abs. 2, Abs. 6 und Abs. 7 geandert, Abs. 6a
eingefligt durch Art. 4 G. v. 09.12.2020 (BGBI. | S. 2855), in Kraft ab 01.01.2021

§22 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

(1) 1Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden in Héhe der tatsachlichen Aufwendungen anerkannt, soweit diese ange-
messen sind. ;Fir die Anerkennung der Bedarfe fir Unterkunft gilt eine Karenzzeit von einem Jahr ab Beginn des Mo-
nats, fir den erstmals Leistungen nach diesem Buch bezogen werden. sInnerhalb dieser Karenzzeit werden die Bedarfe
fir Unterkunft in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen anerkannt. sWird der Leistungsbezug in der Karenzzeit fir min-
destens einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Karenzzeit um volle Monate ohne Leistungsbezug. sEine neue
Karenzzeit beginnt, wenn zuvor mindestens drei Jahre keine Leistungen nach diesem oder dem Zwolften Buch bezogen
worden sind. sAbweichend von den Satzen 1 bis 3 werden tatsachliche Aufwendungen fiir die Unterkunft nicht als Bedarf
anerkannt, soweit sie mehr als eineinhalbmal so hoch sind wie die abstrakt als angemessen geltenden Aufwendungen;
nach einer Verminderung der Anzahl der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft ist Satz 9 anzuwenden. 7In der Karenzzeit
kénnen im Einzelfall héhere Aufwendungen fiir die Unterkunft anerkannt werden, wenn sie unabweisbar sind oder in Be-
darfsgemeinschaften mit Kindern anfallen. sTatsachliche Aufwendungen fir die Unterkunft gelten als unangemessen und
die Satze 2 und 3 gelten nicht, soweit
1. in dem flr die Angemessenheitsprifung mafigeblichen Gebiet eine Obergrenze fur tatsachliche Aufwendungen be-
zogen auf einen Quadratmeter Wohnflache bestimmt ist und die tatsachlichen Aufwendungen dartiber liegen oder
2. die vereinbarte Miete die nach den §§ 556d bis 5569 des Birgerlichen Gesetzbuchs zuldssige Miethdhe ubersteigt;
in diesem Fall ist die Mieterin oder der Mieter durch den zustéandigen kommunalen Trager aufzufordern, den ange-
nommenen Verstol3 gegen die §§ 556d bis 556g des Birgerlichen Gesetzbuchs zu riigen.
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oSoweit die Aufwendungen fir Heizung und, nach Ablauf der Karenzzeit, die Aufwendungen der Unterkunft den der Be-
sonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang Ubersteigen, sind sie als Bedarf so lange anzuerkennen, wie es der
oder dem alleinstehenden Leistungsberechtigten oder der Bedarfsgemeinschaft nicht méglich oder nicht zuzumuten ist,
durch einen Wohnungswechsel, durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu senken, in der Regel je-
doch langstens fiir sechs Monate. (Nach Ablauf der Karenzzeit ist Satz 9 mit der Maligabe anzuwenden, dass der Zeit-
raum der Karenzzeit nicht auf die in Satz 9 genannte Frist anzurechnen ist. (;Verstirbt ein Mitglied der Bedarfs- oder
Haushaltsgemeinschaft und waren die Aufwendungen fiir die Unterkunft und Heizung davor angemessen, ist die Sen-
kung der Aufwendungen flr die weiterhin bewohnte Unterkunft fir die Dauer von mindestens zwoIf Monaten nach dem
Sterbemonat nicht zumutbar; Satz 6 ist nicht anzuwenden. 1,Eine Absenkung der nach Satz 1 oder 8 unangemessenen
Aufwendungen muss nicht gefordert werden, wenn diese unter Beriicksichtigung der bei einem Wohnungswechsel zu er-
bringenden Leistungen unwirtschaftlich ware.

(1a) Die Angemessenheit der Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung wird fir den Bewilligungszeitraum gepruft.
,Ubersteigen die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung den abstrakt angemessenen Umfang, teilt der kommunale
Trager dies den Leistungsberechtigten mit und unterrichtet sie Uber die Dauer und die Voraussetzungen fur die Anerken-
nung unangemessener Aufwendungen.

(2) +Als Bedarf fiir die Unterkunft werden auch unabweisbare Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur bei selbst
bewohntem Wohneigentum im Sinne des § 12 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 anerkannt, soweit diese unter Beriicksichti-
gung der im laufenden sowie den darauffolgenden elf Kalendermonaten anfallenden Aufwendungen insgesamt ange-
messen sind. ;Ubersteigen unabweisbare Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur den Bedarf fiir die Unterkunft
nach Satz 1, kann der kommunale Trager zur Deckung dieses Teils der Aufwendungen ein Darlehen erbringen, das ding-
lich gesichert werden soll. sFur die Bedarfe nach Satz 1 gilt Absatz 1 Satz 2 bis 4 nicht.

(3) Ruckzahlungen und Guthaben, die dem Bedarf fir Unterkunft und Heizung zuzuordnen sind, mindern die Aufwendun-
gen fur Unterkunft und Heizung nach dem Monat der Riickzahlung oder der Gutschrift; Riickzahlungen, die sich auf die
Kosten fir Haushaltsenergie oder nicht anerkannte Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung beziehen, bleiben aufder
Betracht.

(4) 1Vor Abschluss eines Vertrages uber eine neue Unterkunft soll die leistungsberechtigte Person die Zusicherung des
fur die neue Unterkunft 6rtlich zustandigen kommunalen Tragers zur Beriicksichtigung der Aufwendungen fir die neue
Unterkunft einholen. ;Bei einem Umzug in ein anderes fur die Priifung der Angemessenheit malgebliches Gebiet sichert
der fir die neue Unterkunft ortlich zustandige kommunale Trager die Berlicksichtigung der Aufwendungen fir die neue
Unterkunft zu, wenn diese angemessen sind. sHéhere als angemessene Aufwendungen fur die Unterkunft werden nach
einem Umzug nur dann als Bedarf anerkannt, wenn der nach Satz 1 zustandige Trager die Anerkennung vorab schriftlich
zugesichert hat. ,Bei einem Umzug innerhalb des fiir die Prifung der Angemessenheit mallgeblichen Gebiets wird
hdchstens der bisherige Bedarf fiir die Unterkunft anerkannt, wenn der Umzug nicht erforderlich ist oder war.

(5) 1Sofern Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, umziehen, werden Bedarfe fiir Unterkunft und

Heizung fur die Zeit nach einem Umzug bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres nur anerkannt, wenn der kommunale

Trager dies vor Abschluss des Vertrages uber die Unterkunft zugesichert hat. ;.Der kommunale Trager ist zur Zusiche-

rung verpflichtet, wenn

1. die oder der Betroffene aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der Eltern oder eines Eltern-
teils verwiesen werden kann,

2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist oder

3. ein sonstiger, ahnlich schwerwiegender Grund vorliegt.

sUnter den Voraussetzungen des Satzes 2 kann vom Erfordernis der Zusicherung abgesehen werden, wenn es der oder
dem Betroffenen aus wichtigem Grund nicht zumutbar war, die Zusicherung einzuholen. sBedarfe fir Unterkunft und Hei-
zung werden bei Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nicht anerkannt, wenn diese vor der
Beantragung von Leistungen in eine Unterkunft in der Absicht umziehen, die Voraussetzungen flr die Gewahrung der
Leistungen herbeizuflhren.

(6) 1Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten kénnen bei vorheriger Zusicherung durch den bis zum Umzug
ortlich zustéandigen kommunalen Trager als Bedarf anerkannt werden; Aufwendungen fiir eine Mietkaution und fir den
Erwerb von Genossenschaftsanteilen kénnen bei vorheriger Zusicherung durch den am Ort der neuen Unterkunft zu-
stdndigen kommunalen Trager als Bedarf anerkannt werden. ;Die Zusicherung soll erteilt werden, wenn der Umzug
durch den kommunalen Trager veranlasst oder aus anderen Griinden notwendig ist und wenn ohne die Zusicherung eine
Unterkunft in einem angemessenen Zeitraum nicht gefunden werden kann. Aufwendungen fiir eine Mietkaution und fir
Genossenschaftsanteile sollen als Darlehen erbracht werden.

(7) 1Soweit Grundsicherungsgeld fur den Bedarf flir Unterkunft und Heizung geleistet wird, ist es auf Antrag der leis-
tungsberechtigten Person an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte zu zahlen. ;Es soll an den Vermieter oder
andere Empfangsberechtigte gezahlt werden, wenn die zweckentsprechende Verwendung durch die leistungsberechtigte
Person nicht sichergestellt ist. sDas ist insbesondere der Fall, wenn
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1. Mietrickstdnde bestehen, die zu einer auRerordentlichen Kiindigung des Mietverhaltnisses berechtigen,

Energiekostenrickstande bestehen, die zu einer Unterbrechung der Energieversorgung berechtigen,

3. konkrete Anhaltspunkte fiir ein krankheits- oder suchtbedingtes Unvermégen der leistungsberechtigten Person be-
stehen, die Mittel zweckentsprechend zu verwenden, oder

4. konkrete Anhaltspunkte daflir bestehen, dass die im Schuldnerverzeichnis eingetragene leistungsberechtigte Person
die Mittel nicht zweckentsprechend verwendet,

5. in den Fallen des § 7b Absatz 4 eine nicht erreichbare Person Leistungen erhalt oder mit anderen Personen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebt.

N

+m Fall des Satzes 3 Nummer 5 ist der auf die nicht erreichbare Person entfallende Anteil der Bedarfe flr Unterkunft und
Heizung auf die Ubrigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft zu verteilen. sDer kommunale Trager hat die leistungsbe-
rechtigte Person Uiber eine Zahlung der Leistungen fiir die Unterkunft und Heizung an den Vermieter oder andere Emp-
fangsberechtigte schriftlich zu unterrichten.

(8) 1Sofern Grundsicherungsgeld fiir den Bedarf fir Unterkunft und Heizung erbracht wird, konnen auch Schulden lber-
nommen werden, soweit dies zur Sicherung der Unterkunft oder zur Behebung einer vergleichbaren Notlage gerechtfer-
tigt ist. .Sie sollen GUbernommen werden, wenn dies gerechtfertigt und notwendig ist und sonst Wohnungslosigkeit einzu-
treten droht. sVermdgen nach § 12 Absatz 2 Satz 1 ist vorrangig einzusetzen. Geldleistungen sollen als Darlehen er-
bracht werden.

(9) 1Geht bei einem Gericht eine Klage auf RGumung von Wohnraum im Falle der Kiindigung des Mietverhaltnisses nach
§ 543 Absatz 1,2 Satz 1 Nummer 3 in Verbindung mit § 569 Absatz 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ein, teilt das Gericht
dem ortlich zustandigen Trager nach diesem Buch oder der von diesem beauftragten Stelle zur Wahrnehmung der in Ab-
satz 8 bestimmten Aufgaben unverzulglich Folgendes mit:

den Tag des Eingangs der Klage,

die Namen und die Anschriften der Parteien,

die Hohe der monatlich zu entrichtenden Miete,

die Héhe des geltend gemachten Mietrlickstandes und der geltend gemachten Entschadigung und

den Termin zur mindlichen Verhandlung, sofern dieser bereits bestimmt ist.

g =

JAuerdem kann der Tag der Rechtshangigkeit mitgeteilt werden. ;Die Ubermittlung unterbleibt, wenn die Nichtzahlung
der Miete nach dem Inhalt der Klageschrift offensichtlich nicht auf Zahlungsunfahigkeit der Mieterin oder des Mieters be-
ruht.

(10) 1Zur Beurteilung der Angemessenheit der Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung nach Absatz 1 Satz 1 ist die
Bildung einer Gesamtangemessenheitsgrenze zulassig. -Dabei kann fur die Aufwendungen fir Heizung der Wert bertick-
sichtigt werden, der bei einer gesonderten Beurteilung der Angemessenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und der
Aufwendungen fir Heizung ohne Priifung der Angemessenheit im Einzelfall hochstens anzuerkennen waére. ;Absatz 1
Satz 6 bis 10 gilt entsprechend.

(11) 1Die fir die Erstellung von Mietspiegeln nach § 558c Absatz 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs nach Landesrecht zu-
stéandigen Behérden sind befugt, die in Artikel 238 § 2 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a, d und e des Einfihrungsgeset-
zes zum Biirgerlichen Gesetzbuche genannten Daten zu verarbeiten, soweit dies fiir die Erstellung von Ubersichten (iber
die Angemessenheit von Aufwendungen fiir eine Unterkunft nach Absatz 1 Satz 1 erforderlich ist. ;Erstellen die nach
Landesrecht zustandigen Behdrden solche Ubersichten nicht, so sind sie befugt, die Daten nach Satz 1 auf Ersuchen an
die kommunalen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiir ihren 6rtlichen Zustandigkeitsbereich zu Gibermitteln,
soweit dies fiir die Erstellung von Ubersichten (iber die Angemessenheit von Aufwendungen fiir die Unterkunft erforder-
lich ist. sWerden den kommunalen Trégern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende die Ubersichten nicht zur Verfiigung
gestellt, so sind sie befugt, die Daten nach Satz 1 flr ihren &rtlichen Zusténdigkeitsbereich bei den nach Landesrecht fur
die Erstellung von Mietspiegeln zustandigen Behdrden zu erheben und in sonstiger Weise zu verarbeiten, soweit dies fiir
die Erstellung von Ubersichten tber und die Bestimmung der Angemessenheit von Aufwendungen fir die Unterkunft
nach Absatz 1 Satz 1 erforderlich ist.

(12) Die Daten nach Absatz 11 Satz 1 und 3 sind zu I6schen, wenn sie fur die dort genannten Zwecke nicht mehr erfor-
derlich sind.

§ 22 geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; geandert durch G. v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1939),
in Kraft ab 06.08.2016; Abs. 1a aufgehoben durch Art. 20 G. v. 17.07.2017 (BGBI. | S. 2541), in Kraft ab 25.07.2017; Abs. 11 und
Abs. 12 angeflgt durch Art. 3 G. v. 10.08.2021 (BGBI. | S. 3515), in Kraft ab 01.07.2022; Abs. 1, Abs. 2, Abs. 4, Abs. 7 und Abs. 8
geéndert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1 und Abs. 10 geéndert durch Art. 3 G. v.
22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft ab 01.01.2024; Abs. 1, 1a, 4, 7 und 8 geéndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026
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§ 22a Satzungserméachtigung

(1) +Die Lander kénnen die Kreise und kreisfreien Stadte durch Gesetz ermachtigen oder verpflichten, durch Satzung zu
bestimmen, in welcher Hohe Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung in ihrem Gebiet angemessen sind. ;Eine solche
Satzung bedarf der vorherigen Zustimmung der obersten Landesbehérde oder einer von ihr bestimmten Stelle, wenn
dies durch Landesgesetz vorgesehen ist. sDie Lander Berlin und Hamburg bestimmen, welche Form der Rechtsetzung
an die Stelle einer nach Satz 1 vorgesehenen Satzung tritt. ;Das Land Bremen kann eine Bestimmung nach Satz 3 tref-
fen.

(2) +Die Lander kdnnen die Kreise und kreisfreien Stadte auch ermachtigen, abweichend von § 22 Absatz 1 Satz 1 die
Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung in ihrem Gebiet durch eine monatliche Pauschale zu beriicksichtigen, wenn auf dem
Ortlichen Wohnungsmarkt ausreichend freier Wohnraum verfugbar ist und dies dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit ent-
spricht. 2In der Satzung sind Regelungen fur den Fall vorzusehen, dass die Pauschalierung im Einzelfall zu unzumutba-
ren Ergebnissen flhrt. sAbsatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) +Die Bestimmung der angemessenen Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung soll die Verhaltnisse des einfachen
Standards auf dem 6rtlichen Wohnungsmarkt abbilden. -Sie soll die Auswirkungen auf den 6rtlichen Wohnungsmarkt be-
riicksichtigen hinsichtlich:

1. der Vermeidung von Mietpreis erhdhenden Wirkungen,

2. der Verfugbarkeit von Wohnraum des einfachen Standards,

3. aller verschiedenen Anbietergruppen und

4. der Schaffung und Erhaltung sozial ausgeglichener Bewohnerstrukturen.

§ 22b Inhalt der Satzung

(1) 1In der Satzung ist zu bestimmen,
1. welche Wohnflache entsprechend der Struktur des 6rtlichen Wohnungsmarktes als angemessen anerkannt wird und
2. in welcher H6he Aufwendungen flr die Unterkunft als angemessen anerkannt werden.

2In der Satzung kann auch die H6he des als angemessen anerkannten Verbrauchswertes oder der als angemessen an-
erkannten Aufwendungen fiir die Heizung bestimmt werden. ;Bei einer Bestimmung nach Satz 2 kann sowohl eine Qua-
dratmeterhdchstmiete als auch eine Gesamtangemessenheitsgrenze unter Berilicksichtigung der in den Satzen 1 und 2
genannten Werte gebildet werden. sUm die Verhéltnisse des einfachen Standards auf dem o6rtlichen Wohnungsmarkt re-
alitatsgerecht abzubilden, kdnnen die Kreise und kreisfreien Stadte ihr Gebiet in mehrere Vergleichsraume unterteilen,
fur die sie jeweils eigene Angemessenheitswerte bestimmen.

(2) 1Der Satzung ist eine Begriindung beizufugen. .Darin ist darzulegen, wie die Angemessenheit der Aufwendungen fur
Unterkunft und Heizung ermittelt wird. sDie Satzung ist mit ihrer Begriindung ortsublich bekannt zu machen.

(3) 1In der Satzung soll fir Personen mit einem besonderen Bedarf fur Unterkunft und Heizung eine Sonderregelung ge-
troffen werden. :Dies gilt insbesondere fiir Personen, die einen erhéhten Raumbedarf haben wegen

1. einer Behinderung oder

2. der Ausubung ihres Umgangsrechts.

§ 22c  Datenerhebung, -auswertung und -Uberpriifung

(1) 1Zur Bestimmung der angemessenen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung sollen die Kreise und kreisfreien
Stadte insbesondere

1. Mietspiegel, qualifizierte Mietspiegel und Mietdatenbanken und

2. geeignete eigene statistische Datenerhebungen und -auswertungen oder Erhebungen Dritter

einzeln oder kombiniert berlicksichtigen. :Hilfsweise kénnen auch die monatlichen Hochstbetrage nach § 12 Absatz 1
des Wohngeldgesetzes beriicksichtigt werden. sIn die Auswertung sollen sowohl Neuvertrags- als auch Bestandsmieten
einflieBen. sDie Methodik der Datenerhebung und -auswertung ist in der Begriindung der Satzung darzulegen.

(2) Die Kreise und kreisfreien Stadte missen die durch Satzung bestimmten Werte fir die Unterkunft mindestens alle
zwei Jahre und die durch Satzung bestimmten Werte flr die Heizung mindestens jahrlich berpriifen und gegebenenfalls
neu festsetzen.

§23 Besonderheiten beim Grundsicherungsgeld fiir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Beim Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2 gelten ergadnzend folgende MaRgaben:

1. Als Regelbedarf wird bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres ein Betrag in Hohe der Regelbedarfsstufe 6,
vom Beginn des siebten bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres ein Betrag in Héhe der Regelbedarfsstufe 5 und
im 15. Lebensjahr ein Betrag in Héhe der Regelbedarfsstufe 4 anerkannt;

2. Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 4 werden auch bei Menschen mit Behinderungen, die das 15. Lebensjahr vollendet
haben, anerkannt, wenn Leistungen der Eingliederungshilfe nach § 112 des Neunten Buches erbracht werden;

3. § 21 Absatz 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 112 des Neunten Buches genannten MalRnahmen;
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4. bei nicht erwerbsfahigen Personen, die voll erwerbsgemindert nach dem Sechsten Buch sind, wird ein Mehrbedarf
von 17 Prozent der nach § 20 maRRgebenden Regelbedarfe anerkannt, wenn sie Inhaberin oder Inhaber eines Aus-
weises nach § 152 Absatz 5 des Neunten Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits ein An-
spruch auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21 Absatz 4 oder nach der vorstehenden Nummer 2 oder 3
besteht.

§ 23 Nr. 1 gedndert durch Art. 6 Nr. 2 G. v. 22.12.2016 (BGBI. | S. 3159), in Kraft ab 01.01.2017;

Nr. 4 geandert durch G. v. 23.12.2016 (BGBI. | S. 3234), in Kraft ab 01.01.2018;

Nr. 2 und Nr. 3 gedndert durch Art. 4 G. v. 09.12.2020 (BGBI. | S. 2855), in Kraft m.W.v. 01.01.2020;

Uberschrift neu gefasst, gedndert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Uberschrift und S. 1 ge-
andert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

Unterabschnitt 3
Abweichende Leistungserbringung und weitere Leistungen

§24 Abweichende Erbringung von Leistungen

(1) +Kann im Einzelfall ein vom Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts umfasster und nach den Umstanden
unabweisbarer Bedarf nicht gedeckt werden, erbringt die Agentur flr Arbeit bei entsprechendem Nachweis den Bedarf
als Sachleistung oder als Geldleistung und gewahrt der oder dem Leistungsberechtigten ein entsprechendes Darlehen.
2Bei Sachleistungen wird das Darlehen in Hohe des fur die Agentur fur Arbeit entstandenen Anschaffungswertes ge-
wabhrt. sWeiter gehende Leistungen sind ausgeschlossen.

(2) Solange sich Leistungsberechtigte, insbesondere bei Drogen- oder Alkoholabhangigkeit sowie im Falle unwirtschaftli-
chen Verhaltens, als ungeeignet erweisen, mit den Leistungen fir den Regelbedarf nach § 20 ihren Bedarf zu decken,
kann das Grundsicherungsgeld bis zur Héhe des Regelbedarfs fiir den Lebensunterhalt in voller Hohe oder anteilig in
Form von Sachleistungen erbracht werden.

(3) +Nicht vom Regelbedarf nach § 20 umfasst sind Bedarfe flr

1. Erstausstattungen fiir die Wohnung einschlieRlich Haushaltsgeraten,

. Erstausstattungen fur Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und Geburt sowie

. Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen Geraten und Ausris-
tungen sowie die Miete von therapeutischen Geraten.

2
3

oLeistungen fur diese Bedarfe werden gesondert erbracht. sLeistungen nach Satz 2 werden auch erbracht, wenn Leis-
tungsberechtigte keine Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieRlich der angemessenen Kosten fiir Un-
terkunft und Heizung benétigen, den Bedarf nach Satz 1 jedoch aus eigenen Kraften und Mitteln nicht voll decken kén-
nen. 4In diesem Fall kann das Einkommen berlcksichtigt werden, das Leistungsberechtigte innerhalb eines Zeitraumes
von bis zu sechs Monaten nach Ablauf des Monats erwerben, in dem Uber die Leistung entschieden wird. sDie Leistun-
gen fur Bedarfe nach Satz 1 Nummer 1 und 2 kénnen als Sachleistung oder Geldleistung, auch in Form von Pauschalbe-
tréagen, erbracht werden. ¢Bei der Bemessung der Pauschalbetrage sind geeignete Angaben lber die erforderlichen Auf-
wendungen und nachvollziehbare Erfahrungswerte zu bertcksichtigen.

(4) 1Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts kénnen als Darlehen erbracht werden, soweit in dem Monat, fur den
die Leistungen erbracht werden, voraussichtlich Einnahmen anfallen. .Satz 1 gilt auch, soweit Leistungsberechtigte ein-
malige Einnahmen nach § 11 Absatz 3 vorzeitig verbraucht haben.

(5) 1Soweit Leistungsberechtigten der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwertung von zu beriicksichtigendem Ver-
mogen nicht moglich ist oder fur sie eine besondere Harte bedeuten wiirde, sind Leistungen als Darlehen zu erbringen.
2Die Leistungen kdnnen davon abhangig gemacht werden, dass der Anspruch auf Ruckzahlung dinglich oder in anderer
Weise gesichert wird.

(6) In Fallen des § 22 Absatz 5 werden Leistungen fiir Erstausstattungen fur die Wohnung nur erbracht, wenn der kom-
munale Tréger die Ubernahme der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung zugesichert hat oder vom Erfordernis der Zu-
sicherung abgesehen werden konnte.

§ 24 Abs. 4 geandert durch Art. 1 Nr. 21 G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 2 geandert durch Art. 1 G.
v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 4 geéndert durch Art. 3 G. v. 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in
Kraft m.W.v. 01.07.2023; Abs. 2 gedndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§25 Leistungen bei medizinischer Rehabilitation der Rentenversicherung und bei Anspruch auf Verletztengeld aus
der Unfallversicherung

sHaben Leistungsberechtigte dem Grunde nach Anspruch auf Verletztengeld der gesetzlichen Unfallversicherung, erbrin-
gen die Trager der Leistungen nach diesem Buch die bisherigen Leistungen als Vorschuss auf die Leistungen der ge-
setzlichen Unfallversicherung weiter. ;WWerden Vorschiusse langer als einen Monat geleistet, erhalten die Trager der
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Leistungen nach diesem Buch von den zur Leistung verpflichteten Tragern monatliche Abschlagszahlungen in Hohe der
VorschUlsse des jeweils abgelaufenen Monats. s§ 102 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 25 geandert durch Art. 4 G. v. 11.02.2021 (BGBI. | S. 154), in Kraft ab 18.02.2021; geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. |
S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; geéndert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023

§26  Zuschisse zu Beitragen zur Krankenversicherung und Pflegeversicherung

(1) +Fur Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherungsgeld, die gegen das Risiko Krankheit bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen im Rahmen von Versicherungsvertragen, die der Versicherungspflicht nach § 193 Ab-
satz 3 des Versicherungsvertragsgesetzes genligen, versichert sind, wird fur die Dauer des Leistungsbezugs ein Zu-
schuss zum Beitrag geleistet; der Zuschuss ist begrenzt auf die Hohe des nach § 152 Absatz 4 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes halbierten Beitrags fur den Basistarif in der privaten Krankenversicherung, den Hilfebedirftige zu leisten
haben. ;Fiur Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungspflichtig oder freiwillig versichert sind, wird flir die Dauer des Leistungsbezugs ein
Zuschuss in Hohe des Beitrags geleistet, soweit dieser nicht nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 abgesetzt wird; Glei-
ches gilt fur Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1, die nicht nach § 5 Ab-
satz 1 Nummer 2a des Finften Buches versicherungspflichtig sind.

(2) 4+Fir Personen, die
1. in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungspflichtig oder freiwillig versichert sind oder
2. unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 erster Halbsatz privat krankenversichert sind und die

allein durch die Zahlung des Beitrags hilfebedirftig wirden, wird ein Zuschuss zum Beitrag in Hohe des Betrages geleis-
tet, der notwendig ist, um die Hilfebedurftigkeit zu vermeiden. .In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 gilt die Begrenzung
des Zuschusses nach Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz entsprechend.

(3) 1Fur Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherungsgeld, die gegen das Risiko Pflegebedurftigkeit bei einem pri-
vaten Versicherungsunternehmen in Erflllung ihrer Versicherungspflicht nach § 23 des Elften Buches versichert sind,
wird fir die Dauer des Leistungsbezugs ein Zuschuss zum Beitrag geleistet; der Zuschuss ist begrenzt auf die Halfte des
Hochstbeitrags in der sozialen Pflegeversicherung. .Fur Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherungsgeld nach
§ 19 Absatz 1 Satz 2, die in der sozialen Pflegeversicherung versicherungspflichtig sind, wird fir die Dauer des Leis-
tungsbezugs ein Zuschuss in Hohe des Beitrags geleistet, soweit dieser nicht nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ab-
gesetzt wird; Gleiches gilt fir Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1, die nicht
nach § 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2a des Elften Buches versicherungspflichtig sind.

(4) +Fur Personen, die
1. in der sozialen Pflegeversicherung versicherungspflichtig sind oder
2. unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 erster Halbsatz privat pflegeversichert sind und die

allein durch die Zahlung des Beitrags hilfebedurftig wirden, wird ein Zuschuss zum Beitrag in H6he des Betrages geleis-
tet, der notwendig ist, um die Hilfebedurftigkeit zu vermeiden. .In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 gilt die Begrenzung
des Zuschusses nach Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz entsprechend.

(5) 1Der Zuschuss nach Absatz 1 Satz 1, nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, nach Absatz 3 Satz 1 und nach Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 ist an das private Versicherungsunternehmen zu zahlen, bei dem die leistungsberechtigte Person ver-
sichert ist. ;Der Zuschuss nach Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 ist an die Krankenkasse zu zahlen, bei der die leis-
tungsberechtigte Person versichert ist.

(6) 1Fir Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherungsgeld, die Mitglied in einer in § 176 Absatz 1 des Finften Bu-
ches genannten Solidargemeinschaft sind, gelten die Absatze 1 und 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 entsprechend. ,Fir
Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherungsgeld, die nach § 21a Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches in der sozia-
len Pflegeversicherung versicherungspflichtig sind, wird fir die Dauer des Leistungsbezugs ein Zuschuss in Héhe des
Beitrags geleistet, soweit dieser nicht nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 abgesetzt wird.

§ 26 neu gefasst durch Art. 1 Nr. 22 G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 1 und Abs. 3 geandert durch
Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 6 angefigt durch Art. 3 G. v. 06.06.2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 146), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 1, 3 und 6 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab
01.07.2026

§27 Leistungen fiir Auszubildende

(1) 1Auszubildende im Sinne des § 7 Absatz 5 erhalten Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach MaRRgabe
der folgenden Absatze. ;Die Leistungen fir Auszubildende im Sinne des § 7 Absatz 5 gelten nicht als Grundsicherungs-
geld nach § 19 Absatz 1 Satz 1.
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(2) Leistungen werden in H6he der Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 2, 3, 5 und 6 und in Héhe der Leistungen nach § 24
Absatz 3 Nummer 2 erbracht, soweit die Mehrbedarfe nicht durch zu bertcksichtigendes Einkommen oder Vermdgen ge-
deckt sind.

(3) 1Leistungen konnen fir Regelbedarfe, den Mehrbedarf nach § 21 Absatz 7, Bedarfe fur Unterkunft und Heizung, Be-
darfe fur Bildung und Teilhabe und notwendige Beitradge zur Kranken- und Pflegeversicherung als Darlehen erbracht wer-
den, sofern der Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 5 eine besondere Harte bedeutet. ;Eine besondere Harte ist auch
anzunehmen, wenn Auszubildenden, deren Bedarf sich nach §§ 12 oder 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes bemisst, aufgrund von § 10 Absatz 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes keine Leis-
tungen zustehen, diese Ausbildung im Einzelfall fur die Eingliederung der oder des Auszubildenden in das Erwerbsleben
zwingend erforderlich ist und ohne die Erbringung von Leistungen zum Lebensunterhalt der Abbruch der Ausbildung
droht; in diesem Fall sind Leistungen als Zuschuss zu erbringen. sFir den Monat der Aufnahme einer Ausbildung kénnen
Leistungen entsprechend § 24 Absatz 4 Satz 1 erbracht werden. Leistungen nach Satz 1 sind gegeniiber den Leistungen
nach Absatz 2 nachrangig.

§ 27 geéndert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824),
in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 3 Satz 3 aufgehoben durch Art. 4 G. v. 09.12.2020 (BGBI. | S. 2855), in Kraft ab 01.01.2021; Abs. 1 ge-
andert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1 gedndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

Unterabschnitt 4
Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

§28 Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe

(1) +Bedarfe fir Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft werden bei Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen neben dem Regelbedarf nach Malgabe der Absatze 2 bis 7 gesondert berilicksich-
tigt. .Bedarfe fiir Bildung werden nur bei Personen bericksichtigt, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ei-
ne allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und keine Ausbildungsvergltung erhalten (Schilerinnen und Schii-
ler).

(2) 1Bei Schilerinnen und Schiilern werden die tatsachlichen Aufwendungen anerkannt fur
1. Schulausflige und
2. mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen.

oFir Kinder, die eine Tageseinrichtung besuchen oder fiir die Kindertagespflege geleistet wird, gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Fur die Ausstattung von Schiilerinnen und Schilern mit persénlichem Schulbedarf ist § 34 Absatz 3 und 3a des
Zwolften Buches mit der MaRgabe entsprechend anzuwenden, dass der nach § 34 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 3a des
Zwolften Buches anzuerkennende Bedarf fiir das erste Schulhalbjahr regelmaRig zum 1. August und fiir das zweite
Schulhalbjahr regelmaRig zum 1. Februar zu bertcksichtigen ist.

(4) 1Bei Schilerinnen und Schilern, die fiir den Besuch der nachstgelegenen Schule des gewahlten Bildungsgangs auf
Schilerbeférderung angewiesen sind, werden die dafur erforderlichen tatsachlichen Aufwendungen bericksichtigt, so-
weit sie nicht von Dritten Gbernommen werden. -Als nachstgelegene Schule des gewahlten Bildungsgangs gilt auch eine
Schule, die aufgrund ihres Profils gewahlt wurde, soweit aus diesem Profil eine besondere inhaltliche oder organisatori-
sche Ausgestaltung des Unterrichts folgt; dies sind insbesondere Schulen mit naturwissenschaftlichem, musischem,
sportlichem oder sprachlichem Profil sowie bilinguale Schulen, und Schulen mit ganztagiger Ausrichtung.

(5) 1Bei Schiilerinnen und Schulern wird eine schulische Angebote erganzende angemessene Lernférderung beriicksich-
tigt, soweit diese geeignet und zusétzlich erforderlich ist, um die nach den schulrechtlichen Bestimmungen festgelegten
wesentlichen Lernziele zu erreichen. -Auf eine bestehende Versetzungsgefahrdung kommt es dabei nicht an.

(6) 1Bei Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung werden die entstehenden Aufwendungen beriicksich-
tigt far

1. Schulerinnen und Schdler und

2. Kinder, die eine Tageseinrichtung besuchen oder fir die Kindertagespflege geleistet wird.

oFr Schilerinnen und Schiuler gilt dies unter der Voraussetzung, dass die Mittagsverpflegung in schulischer Verantwor-
tung angeboten wird oder durch einen Kooperationsvertrag zwischen Schule und Tageseinrichtung vereinbart ist. sIn den
Fallen des Satzes 2 ist fir die Ermittlung des monatlichen Bedarfs die Anzahl der Schultage in dem Land zugrunde zu le-
gen, in dem der Schulbesuch stattfindet.

(7) +Fur die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft werden pauschal 15 Euro monatlich bertick-
sichtigt, sofern bei Leistungsberechtigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, tatsachliche Aufwendun-
gen entstehen im Zusammenhang mit der Teilnahme an

1. Aktivitaten in den Bereichen Sport, Spiel, Kultur und Geselligkeit,
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2. Unterricht in kiinstlerischen Fachern (zum Beispiel Musikunterricht) und vergleichbare angeleitete Aktivitdten der kul-
turellen Bildung und
3. Freizeiten.

2Neben der Berlcksichtigung von Bedarfen nach Satz 1 kénnen auch weitere tatsachliche Aufwendungen berucksichtigt
werden, wenn sie im Zusammenhang mit der Teilnahme an Aktivitaten nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 entstehen und es
den Leistungsberechtigten im Einzelfall nicht zugemutet werden kann, diese aus den Leistungen nach Satz 1 und aus
dem Regelbedarf zu bestreiten.

§ 28 geandert durch G. v. 07.05.2013 (BGBI. | S. 1167), in Kraft ab 01.08.2013; geédndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824),
in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 4 geandert durch Art. 6 Nr. 3 G. v. 22.12.2016 (BGBI. | S. 3159), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 3 und 4
neu gefasst, Abs. 5, 6 und 7 geéndert durch Art. 3 Nr. 2 G. v. 29.04.2019 (BGBI. | S. 530), in Kraft ab 01.08.2019

§29 Erbringung der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

(1) 1Leistungen zur Deckung der Bedarfe nach § 28 Absatz 2 und 5 bis 7 werden erbracht durch
1. Sach- und Dienstleistungen, insbesondere in Form von personalisierten Gutscheinen,

2. Direktzahlungen an Anbieter von Leistungen zur Deckung dieser Bedarfe (Anbieter) oder

3. Geldleistungen.

.Die kommunalen Trager bestimmen, in welcher Form sie die Leistungen erbringen. Die Leistungen zur Deckung der Be-
darfe nach § 28 Absatz 3 und 4 werden jeweils durch Geldleistungen erbracht. Die kommunalen Trager kdnnen mit An-
bietern pauschal abrechnen.

(2) 1\Werden die Bedarfe durch Gutscheine gedeckt, gelten die Leistungen mit Ausgabe des jeweiligen Gutscheins als er-
bracht. ;.Die kommunalen Trager gewahrleisten, dass Gutscheine bei geeigneten vorhandenen Anbietern oder zur Wahr-
nehmung ihrer eigenen Angebote eingeldst werden kdnnen. sGutscheine kdnnen fir den gesamten Bewilligungszeitraum
im Voraus ausgegeben werden. ;Die Gultigkeit von Gutscheinen ist angemessen zu befristen. sim Fall des Verlustes soll
ein Gutschein erneut in dem Umfang ausgestellt werden, in dem er noch nicht in Anspruch genommen wurde.

(3) \Werden die Bedarfe durch Direktzahlungen an Anbieter gedeckt, gelten die Leistungen mit der Zahlung als erbracht.
2Eine Direktzahlung ist fir den gesamten Bewilligungszeitraum im Voraus moglich.

(4) Werden die Leistungen fur Bedarfe nach § 28 Absatz 2 und 5 bis 7 durch Geldleistungen erbracht, erfolgt dies
1. monatlich in Héhe der im Bewilligungszeitraum bestehenden Bedarfe oder
2. nachtraglich durch Erstattung verauslagter Betrage.

(5) +Im Einzelfall kann ein Nachweis Uber eine zweckentsprechende Verwendung der Leistung verlangt werden. ,Soweit
der Nachweis nicht gefiihrt wird, soll die Bewilligungsentscheidung widerrufen werden.

(6) 1Abweichend von den Absatzen 1 bis 4 kdnnen Leistungen nach § 28 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 gesammelt fiir
Schulerinnen und Schiiler an eine Schule ausgezahlt werden, wenn die Schule

1. dies bei dem ortlich zustédndigen kommunalen Trager (§ 36 Absatz 3) beantragt,

2. die Leistungen fir die leistungsberechtigten Schilerinnen und Schiler verauslagt und

3. sich die Leistungsberechtigung von den Leistungsberechtigten nachweisen Iasst.

2Der kommunale Trager kann mit der Schule vereinbaren, dass monatliche oder schulhalbjahrliche Abschlagszahlungen
geleistet werden.

§ 29 eingefugt durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), m.W.v. 01.01.2011; geandert durch G. v. 07.05.2013 (BGBI. | S. 1167), in
Kraft ab 01.08.2013; Abs.1 neu gefasst, Abs. 4 eingefligt, Abs. 5 gedndert, Abs. 6 angeflgt durch Art. 3 Nr. 3 G. v. 29.04.2019
(BGBI. | S. 530), in Kraft ab 01.08.2019

§ 30 Berechtigte Selbsthilfe

1Geht die leistungsberechtigte Person durch Zahlung an Anbieter in Vorleistung, ist der kommunale Trager zur Ubernah-

me der berlicksichtigungsfahigen Aufwendungen verpflichtet, soweit

1. unbeschadet des Satzes 2 die Voraussetzungen einer Leistungsgewahrung zur Deckung der Bedarfe im Zeitpunkt
der Selbsthilfe nach § 28 Absatz 2 und 5 bis 7 vorlagen und

2. zum Zeitpunkt der Selbsthilfe der Zweck der Leistung durch Erbringung als Sach- oder Dienstleistung ohne eigenes
Verschulden nicht oder nicht rechtzeitig zu erreichen war.

2War es dem Leistungsberechtigten nicht mdglich, rechtzeitig einen Antrag zu stellen, gilt dieser als zum Zeitpunkt der
Selbstvornahme gestellt.

§ 30 eingefiigt durch G. v. 07.05.2013 (BGBI. | S. 1167), in Kraft ab 01.08.2013
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Unterabschnitt 5
Leistungsminderungen

§31 Pflichtverletzungen

(1) +Erwerbsféahige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechts-

folgen oder deren Kenntnis

1. die von der Agentur fiir Arbeit geforderten Eigenbemiihungen nicht nachweisen,

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder ein nach § 16e geférdertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen,
fortzufiihren oder deren Anbahnung durch ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare MalRnahme zur Eingliederung in Arbeit, einen Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes
oder eine MaBnahme der berufsbezogenen Deutschsprachforderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes nicht
antreten, abbrechen oder Anlass fur den Abbruch gegeben haben.

2Dies gilt nicht, wenn erwerbsféhige Leistungsberechtigte einen wichtigen Grund fur ihr Verhalten darlegen und nachwei-
sen.

(2) Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermégen in der Absicht vermindert haben, die Vor-

aussetzungen flr die Gewahrung oder Erhéhung des Grundsicherungsgeldes nach § 19 Absatz 1 Satz 1 herbeizu-

fuhren,

sie trotz Belehrung iber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

3. ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fur Arbeit das Eintreten einer Sperrzeit
oder das Erldschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat, oder

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten einer Sperrzeit erfiillen, die das Ruhen oder
Erléschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

N

§ 31 geéndert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824),
in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 und Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1
geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 1 und 2 geandert durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 31a Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

(1) +Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Grundsicherungsgeld um 30 Prozent des nach § 20 jeweils
mafgebenden Regelbedarfs. ;Minderungen sind aufzuheben, sobald erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihre Pflichten
erflllen oder sich nachtraglich ernsthaft und nachhaltig dazu bereit erklaren, diesen kinftig nachzukommen. sAbwei-
chend von Satz 1 gelten bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Nummer 3 in Fallen einer Sperrzeit bei Meldever-
saumnis nach § 159 Absatz 1 Satz 2 Nummer 8 des Dritten Buches die Rechtsfolgen des § 32.

(2) +Vor der Feststellung der Minderung nach Absatz 1 soll auf Verlangen der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten die
Anhdrung nach § 24 des Zehnten Buches personlich erfolgen. :Eine personliche Anhérung soll erfolgen, wenn der Agen-
tur fur Arbeit psychische Erkrankungen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bekannt sind oder andere Anhalts-
punkte daflr vorliegen, dass die erwerbsfahigen Leistungsberechtigen nicht in der Lage sind, sich zu den fur die Ent-
scheidung uber die Minderung erheblichen Tatsachen in einer schriftichen Anhdrung zu duf3ern. sEine Gelegenheit zur
personlichen Anhérung soll erfolgen, wenn ein drittes aufeinander folgendes Meldeversdumnis gepriift wird.

(3) Eine Leistungsminderung erfolgt nicht, wenn sie im Einzelfall eine aulRergewdhnliche Harte bedeuten wirde.

(4) 1Leistungsminderungen bei wiederholten Pflichtverletzungen oder wiederholten Meldeversdumnissen nach § 32 sind
auf insgesamt 30 Prozent des nach § 20 malRgebenden Regelbedarfs begrenzt. .Die sich rechnerisch ergebenden Zahl-
betrage fur die Kosten der Unterkunft und Heizung dirfen durch eine Leistungsminderung nicht verringert werden. ;So-
fern sich nur aufgrund einer Leistungsminderung oder wegen des Entfalls des Leistungsanspruchs in Héhe des Regelbe-
darfes nach Absatz 7 rechnerisch kein Leistungsanspruch ergeben wirde, wird fir die Dauer der Leistungsminderung,
des Entfalls oder des Entzuges Grundsicherungsgeld in Héhe von monatlich 1 Euro bewilligt.

(5) Fur nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten die Absatze 1 bis 4 bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2
Nummer 1 und 2 entsprechend.

(6) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sollen innerhalb von vier
Wochen nach Feststellung einer Leistungsminderung ein Beratungsangebot erhalten, in dem die Inhalte des Kooperati-
onsplans Uberprift und bei Bedarf fortgeschrieben werden.

(7) 1Abweichend von Absatz 4 Satz 1 entféllt der Leistungsanspruch in Hohe des Regelbedarfes, wenn erwerbsfahige
Leistungsberechtigte eine zumutbare Arbeit nicht aufnehmen. ,Die Arbeitsaufnahme muss tatsachlich und unmittelbar
moglich sein und willentlich verweigert werden. ;In diesem Fall soll das Grundsicherungsgeld, soweit es fur die Bedarfe
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fur Unterkunft und Heizung erbracht wird, fir die gesamte Bedarfsgemeinschaft an den Vermieter oder andere Emp-
fangsberechtigte gezahlt werden. sAbsatz 1 Satz 2, die Absatze 2 und 3 sowie § 31 Absatz 1 Satz 2 finden Anwendung.

§ 31a neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 7 angefiigt durch G. v. 27.03.2024
(BGBI. 2024 | Nr. 107), in Kraft ab 28.03.2024; Abs. 7 aufgehoben durch Art. 5 Nr. 7 G. v. 27.03.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 107), in
Kraft ab 28.03.2026; Abs. 7 eingefligt durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 23.04.2026; Abs. 1, 2 und 4
geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 31b  Beginn und Dauer der Minderung

(1) 1Der Auszahlungsanspruch mindert sich mit Beginn des Kalendermonats, der auf das Wirksamwerden des Verwal-
tungsaktes folgt, der die Pflichtverletzung und den Umfang der Minderung der Leistung feststellt. .In den Fallen des § 31
Absatz 2 Nummer 3 tritt die Minderung mit Beginn der Sperrzeit oder mit dem Erldschen des Anspruchs nach dem Drit-
ten Buch ein. ;Die Feststellung der Minderung ist nur innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der Pflichtverlet-
zung zulassig.

(2) 1Der Minderungszeitraum betragt drei Monate. 2In den Fallen des § 31a Absatz 1 Satz 2 ist die Minderung ab dem
Zeitpunkt der Pflichterfillung oder der Erklarung der Bereitschaft zur Pflichterfilllung aufzuheben, soweit der Minderungs-
zeitraum mindestens einen Monat betragen hat, andernfalls nach Ablauf dieses Monats.

(3) In den Fallen des § 31a Absatz 7 wird die Minderung nach Ablauf eines Minderungszeitraums von einem Monat auf-
gehoben, wenn die Mdglichkeit der Arbeitsaufnahme nicht mehr besteht, spatestens aber mit dem Ablauf eines Zeit-
raums von zwei Monaten. Absatz 1 Satz 1 und 3 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Wahrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf ergadnzende Hilfe zum Lebensunter-
halt nach den Vorschriften des Zwdlften Buches.

§ 31b Abs. 1 Satz 3 und 4 aufgehoben, Abs. 2 eingefligt, bisheriger Abs. 2 wird Abs. 3 durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. |
S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 3 eingefligt durch G. v. 27.03.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 107), in Kraft ab 28.03.2024; Abs. 3 auf-
gehoben durch Art. 5 Nr. 7 G. v. 27.03.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 107), in Kraft ab 28.03.2026; Abs. 3 eingefiigt durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 23.04.2026; Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in
Kraft ab 01.07.2026

§ 32 Meldeversdaumnisse

(1) +Kommen Leistungsberechtigte trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis einer Auffor-
derung des zustandigen Tragers, sich bei ihm zu melden oder bei einem arztlichen oder psychologischen Untersu-
chungstermin zu erscheinen, wiederholt nicht nach, mindert sich das Grundsicherungsgeld jeweils um 30 Prozent des fir
sie nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs. ;Dies gilt nicht, wenn Leistungsberechtigte einen wichtigen Grund fiir ihr Ver-
halten darlegen und nachweisen.

(2) 1§ 31a Absatz 2 bis 5 und § 31b Absatz 1 und 4 gelten entsprechend. ;Der Minderungszeitraum betragt einen Monat.

(3) 1Eine Minderung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt nicht in den Fallen des § 7b Absatz 4 Satz 1. .In den Fallen des § 7b
Absatz 4 Satz 5 ist der Regelbedarf in der nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 geminderten Héhe zu erbringen.

(4) 1Liegen zum Zeitpunkt des ersten Meldeversdumnisses nach Absatz 1 Anhaltspunkte fir eine psychische Erkrankung
vor, die einer Uberwindung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit entgegensteht, kann das Jobcenter erwerbsfahige
Leistungsberechtigte zu einem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin verpflichten. .§ 59 und § 309 des
Dritten Buches bleiben unberihrt.

§ 32 Abs. 1 geandert, Abs. 2 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 2 geandert
durch G. v. 27.03.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 107), in Kraft ab 28.03.2024; Abs. 1, 3 und 4 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

Unterabschnitt 6
Verpflichtungen Anderer

§33  Ubergang von Anspriichen

(1) s+Haben Personen, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts beziehen, fiur die Zeit, fir die Leistungen er-
bracht werden, einen Anspruch gegen einen Anderen, der nicht Leistungstrager ist, geht der Anspruch bis zur Héhe der
geleisteten Aufwendungen auf die Trager der Leistungen nach diesem Buch Uber, wenn bei rechtzeitiger Leistung des
Anderen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht erbracht worden wéren. ;Satz 1 gilt auch, soweit Kinder
unter Berlcksichtigung von Kindergeld nach § 11 Absatz 1 Satz 4 keine Leistungen empfangen haben und bei rechtzeiti-
ger Leistung des Anderen keine oder geringere Leistungen an die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft erbracht worden
wéren. ;Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht Ubertragen, verpfandet oder
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gepfandet werden kann. sUnterhaltsanspriiche nach burgerlichem Recht gehen zusammen mit dem unterhaltsrechtlichen
Auskunftsanspruch auf die Trager der Leistungen nach diesem Buch uber.

(2) +Ein Unterhaltsanspruch nach burgerlichem Recht geht nicht Gber, wenn die unterhaltsberechtigte Person
1. mit der oder dem Verpflichteten in einer Bedarfsgemeinschaft lebt,
2. mit der oder dem Verpflichteten verwandt ist und den Unterhaltsanspruch nicht geltend macht; dies gilt nicht fir Un-
terhaltsanspriiche
a) minderjahriger Leistungsberechtigter,
b) Leistungsberechtigter, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und die Erstausbildung noch nicht abge-
schlossen haben,
gegen ihre Eltern,
3. in einem Kindschaftsverhaltnis zur oder zum Verpflichteten steht und
a) schwanger ist oder
b) ihr leibliches Kind bis zur Vollendung seines sechsten Lebensjahres betreut.

,Der Ubergang ist auch ausgeschlossen, soweit der Unterhaltsanspruch durch laufende Zahlung erfiillt wird. ;Der An-
spruch geht nur tber, soweit das Einkommen und Vermdgen der unterhaltsverpflichteten Person das nach den §§ 11 bis
12 zu beriicksichtigende Einkommen und Vermdgen Ubersteigt.

(3) +Fur die Vergangenheit kdnnen die Trager der Leistungen nach diesem Buch aul3er unter den Voraussetzungen des
birgerlichen Rechts nur von der Zeit an den Anspruch geltend machen, zu welcher sie der oder dem Verpflichteten die
Erbringung der Leistung schriftlich mitgeteilt haben. ;Wenn die Leistung voraussichtlich auf langere Zeit erbracht werden
muss, kénnen die Trager der Leistungen nach diesem Buch bis zur H6he der bisherigen monatlichen Aufwendungen
auch auf kuinftige Leistungen klagen.

(4) +Die Trager der Leistungen nach diesem Buch kdnnen den auf sie ibergegangenen Anspruch im Einvernehmen mit
der Empfangerin oder dem Empfanger der Leistungen auf diese oder diesen zur gerichtlichen Geltendmachung riick-
Ubertragen und sich den geltend gemachten Anspruch abtreten lassen. ;Kosten, mit denen die Leistungsempfangerin
oder der Leistungsempfanger dadurch selbst belastet wird, sind zu Ubernehmen. ;Uber die Anspriiche nach Absatz 1
Satz 4 ist im Zivilrechtsweg zu entscheiden.

(5) Die §§ 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Regelung des Absatzes 1 vor.
§ 33 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§ 34 Ersatzanspriiche bei sozialwidrigem Verhalten

(1) +Wer nach Vollendung des 18. Lebensjahres vorsatzlich oder grob fahrlassig die Voraussetzungen fiir die Gewahrung
von Leistungen nach diesem Buch an sich oder an Personen, die mit ihr oder ihm in einer Bedarfsgemeinschaft leben,
ohne wichtigen Grund herbeigeflhrt hat, ist zum Ersatz der deswegen erbrachten Geld- und Sachleistungen verpflichtet.
2Als Herbeiflihrung im Sinne des Satzes 1 gilt auch, wenn die Hilfebediirftigkeit erhdht, aufrechterhalten oder nicht verrin-
gert wurde. Sachleistungen sind, auch wenn sie in Form eines Gutscheins erbracht wurden, in Geld zu ersetzen. ,§ 40
Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend. sDer Ersatzanspruch umfasst auch die geleisteten Beitrdge zur Sozialversicherung.
sVon der Geltendmachung eines Ersatzanspruchs ist abzusehen, soweit sie eine Harte bedeuten wirde.

(2) +Eine nach Absatz 1 eingetretene Verpflichtung zum Ersatz der Leistungen geht auf den Erben Uber. ;Sie ist auf den
Nachlasswert zum Zeitpunkt des Erbfalls begrenzt.

(3) 1Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach Ablauf des Jahres, fiir das die Leistung erbracht worden ist. ;Die Be-
stimmungen des Birgerlichen Gesetzbuchs Uber die Hemmung, die Ablaufhemmung, den Neubeginn und die Wirkung
der Verjahrung gelten sinngemaf; der Erhebung der Klage steht der Erlass eines Leistungsbescheides gleich.

§ 34 geéandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§ 34a Ersatzanspriiche fiir rechtswidrig erbrachte Leistungen

(1) 1Zum Ersatz rechtswidrig erbrachter Geld- und Sachleistungen nach diesem Buch ist verpflichtet, wer diese durch
vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verhalten an Dritte herbeigefiihrt hat. ;Sachleistungen sind, auch wenn sie in Form
eines Gutscheins erbracht wurden, in Geld zu ersetzen. 3§ 40 Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend. sDer Ersatzanspruch
umfasst auch die geleisteten Beitrage zur Sozialversicherung entsprechend § 40 Absatz 2 Nummer 5.

(2) 1Der Ersatzanspruch verjahrt in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Verwaltungsakt, mit dem die
Erstattung nach § 50 des Zehnten Buches festgesetzt worden ist, unanfechtbar geworden ist. ;.Soweit gegeniiber einer
rechtswidrig beglinstigten Person ein Verwaltungsakt nicht aufgehoben werden kann, beginnt die Frist nach Satz 1 mit
dem Zeitpunkt, ab dem die Behdérde Kenntnis von der Rechtswidrigkeit der Leistungserbringung hat. 5§ 34 Absatz 3
Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) 1§ 34 Absatz 2 gilt entsprechend. :Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach dem Tod der Person, die gemaf Ab-
satz 1 zum Ersatz verpflichtet war; § 34 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Zum Ersatz nach Absatz 1 und zur Erstattung nach § 50 des Zehnten Buches Verpflichtete haften als Gesamtschuld-
ner.

§ 34a geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§ 34b  Erstattungsanspruch bei Doppelleistungen

(1) +Hat ein vorrangig verpflichteter Leistungstrager in Unkenntnis der Leistung durch Trager nach diesem Buch an eine
leistungsberechtigte Person geleistet, ist diese zur Erstattung der Leistung des vorrangigen Tragers an die Trager nach
diesem Buch verpflichtet. ;.Der Erstattungsanspruch besteht in der Hohe, in der ein Erstattungsanspruch nach dem Zwei-
ten Abschnitt des Dritten Kapitels des Zehnten Buches bestanden hatte. 5§ 34c ist entsprechend anwendbar.

(2) Ein Erstattungsanspruch besteht nicht, soweit der geleistete Betrag als Einkommen nach den Vorschriften dieses Bu-
ches berticksichtigt werden kann.

(3) Der Erstattungsanspruch verjahrt vier Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem der vorrangig verpflichtete Leis-
tungstrager die Leistung erbracht hat.

§ 34b neu gefasst durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§ 34c  Ersatzanspriiche nach sonstigen Vorschriften

Bestimmt sich das Recht des Tragers nach diesem Buch, Ersatz seiner Aufwendungen von einem anderen zu verlangen,
gegen den die Leistungsberechtigten einen Anspruch haben, nach sonstigen gesetzlichen Vorschriften, die dem § 33
vorgehen, gelten als Aufwendungen auch solche Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, die an die mit der leis-
tungsberechtigten Person in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen erbracht wurden.

§ 34c geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016
§35 (weggefallen)

§ 35 aufgehoben durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

Kapitel 4
Gemeinsame Vorschriften fiir Leistungen

Abschnitt 1
Zustandigkeit und Verfahren

§36  Ortliche Zustindigkeit

(1) +Fir die Leistungen nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ist die Agentur fir Arbeit zustandig, in deren Bezirk die er-
werbsfahige leistungsberechtigte Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat. .Fir die Leistungen nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 ist der kommunale Trager zustandig, in dessen Gebiet die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person
ihren gewohnlichen Aufenthalt hat. sFlr Leistungen nach den Satzen 1 und 2 an Minderjahrige, die Leistungen fir die
Zeit der Ausuibung des Umgangsrechts nur flr einen kurzen Zeitraum beanspruchen, ist der jeweilige Trager an dem Ort
zustandig, an dem die umgangsberechtigte Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat. ;Kann ein gewoéhnlicher Aufent-
haltsort nicht festgestellt werden, so ist der Trager nach diesem Buch 6rtlich zustandig, in dessen Bereich sich die oder
der erwerbsfahige Leistungsberechtigte tatsachlich aufhalt. sFir nicht erwerbsfahige Personen, deren Leistungsberechti-
gung sich aus § 7 Absatz 2 Satz 3 ergibt, gelten die Satze 1 bis 4 entsprechend.

(2) 1Abweichend von Absatz 1 ist fiir die jeweiligen Leistungen nach diesem Buch der Trager zustandig, in dessen Gebiet
die leistungsberechtigte Person nach § 12a Absatz 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes ihren Wohnsitz zu nehmen hat. ,lst
die leistungsberechtigte Person nach § 12a Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet, ihren Wohnsitz an einem be-
stimmten Ort nicht zu nehmen, kann eine Zustandigkeit der Trager in diesem Gebiet fir die jeweiligen Leistungen nach
diesem Buch nicht begriindet werden; im Ubrigen gelten die Regelungen des Absatzes 1.

(3) 1Abweichend von den Absatzen 1 und 2 ist im Fall der Auszahlung der Leistungen nach § 28 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 1 nach § 29 Absatz 6 der kommunale Trager zustandig, in dessen Gebiet die Schule liegt. ;Die Zustandigkeit nach
Satz 1 umfasst auch Leistungen an Schiilerinnen und Schiiler, fiir die im Ubrigen ein anderer kommunaler Trager nach
den Absatzen 1 oder 2 zustandig ist oder ware.

§ 36 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; geandert durch G. v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1939),
in Kraft ab 06.08.2016; Abs. 3 angefiigt durch Art. 3 Nr. 4 G. v. 29.04.2019 (BGBI. | S. 530), in Kraft ab 01.08.2019
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§ 36a Kostenerstattung bei Aufenthalt im Frauenhaus

(1) Sucht eine Person in einem Frauenhaus Zuflucht, ist der kommunale Trager am bisherigen gewdhnlichen Aufent-
haltsort verpflichtet, dem durch die Aufnahme im Frauenhaus zustéandigen kommunalen Trager am Ort des Frauenhau-
ses die Kosten fir die Zeit des Aufenthaltes im Frauenhaus zu erstatten.

(2) Bei Zeitraumen ab 1. Januar 2032 sind Kosten fir die Zeit des Aufenthaltes im Frauenhaus nach Absatz 1 nicht mehr
unter den kommunalen Tragern erstattungsfahig.

§ 36a Abs. 2 angefiigt durch Art. 2 G. v. 24.02.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 57), in Kraft ab 28.02.2025

§ 37  Antragserfordernis

(1) sLeistungen nach diesem Buch werden auf Antrag erbracht. .Leistungen nach § 24 Absatz 1 und 3 und Leistungen fur
die Bedarfe nach § 28 Absatz 5 sind gesondert zu beantragen.

(2) 1Leistungen nach diesem Buch werden nicht fir Zeiten vor der Antragstellung erbracht. .Der Antrag auf Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts wirkt auf den Ersten des Monats zurtck. sWird ein Antrag auf Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts fiir einen einzelnen Monat gestellt, in dem aus Jahresabrechnungen von Heizenergiekosten
oder aus der angemessenen Bevorratung mit Heizmitteln resultierende Aufwendungen fiur die Heizung féllig sind, wirkt
dieser Antrag, wenn er bis zum Ablauf des dritten Monats nach dem Falligkeitsmonat gestellt wird, auf den Ersten des
Falligkeitsmonats zurlick. sSatz 3 gilt nur fir Antrage, die bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden.

§ 37 geéndert durch G. v. 07.05.2013 (BGBI. | S. 1167), in Kraft ab 01.08.2013; geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824),
in Kraft ab 01.08.2016; Abs.1 und Abs. 2 geandert durch Art. 3 Nr. 5 G. v. 29.04.2019 (BGBI. | S. 530), in Kraft ab 01.08.2019;
Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§38 Vertretung der Bedarfsgemeinschaft

(1) +Soweit Anhaltspunkte dem nicht entgegenstehen, wird vermutet, dass die oder der erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte bevollmachtigt ist, Leistungen nach diesem Buch auch fir die mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Per-
sonen zu beantragen und entgegenzunehmen. ;Leben mehrere erwerbsfahige Leistungsberechtigte in einer Bedarfsge-
meinschaft, gilt diese Vermutung zugunsten der Antrag stellenden Person.

(2) Fur Leistungen an Kinder im Rahmen der Austibung des Umgangsrechts hat die umgangsberechtigte Person die Be-
fugnis, Leistungen nach diesem Buch zu beantragen und entgegenzunehmen, soweit das Kind dem Haushalt angehort.

§39 Sofortige Vollziehbarkeit

Keine aufschiebende Wirkung haben Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungsakt,

1. der Leistungen der Grundsicherung firr Arbeitsuchende aufhebt, zuriicknimmt, widerruft, entzieht, die Pflichtverlet-

zung und die Minderung des Auszahlungsanspruchs feststellt oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit oder

Pflichten erwerbsfahiger Leistungsberechtigter bei der Eingliederung in Arbeit regelt,

mit dem zur Beantragung einer vorrangigen Leistung aufgefordert wird oder

3. mit dem nach § 59 in Verbindung mit § 309 des Dritten Buches zur personlichen Meldung bei der Agentur flr Arbeit
aufgefordert wird.

N

§ 39 geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) +Fir das Verfahren nach diesem Buch gilt das Zehnte Buch. ;Abweichend von Satz 1 gilt § 44 des Zehnten Buches

mit der MaRgabe, dass

1. rechtswidrige nicht beglnstigende Verwaltungsakte nach den Absatzen 1 und 2 nicht spater als vier Jahre nach Ab-
lauf des Jahres, in dem der Verwaltungsakt bekanntgegeben wurde, zurlickzunehmen sind; ausreichend ist, wenn
die Ricknahme innerhalb dieses Zeitraums beantragt wird,

2. anstelle des Zeitraums von vier Jahren nach Absatz 4 Satz 1 ein Zeitraum von einem Jahr tritt.

sAbweichend von Satz 1 gelten die §§ 45, 47 und 48 des Zehnten Buches mit der MalRgabe, dass ein Verwaltungsakt mit
Wirkung fur die Vergangenheit nicht aufzuheben ist, wenn sich ausschlief3lich Erstattungsforderungen nach § 50 Ab-
satz 1 des Zehnten Buches von insgesamt weniger als 50 Euro fir die Gesamtheit der Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft ergaben. 4Bei der Prifung der Aufhebung nach Satz 3 sind Umstande, die bereits Gegenstand einer vorherigen
Prifung nach Satz 3 waren, nicht zu berlcksichtigen. sDie Satze 3 und 4 gelten in den Fallen des § 50 Absatz 2 des
Zehnten Buches entsprechend.

(2) Entsprechend anwendbar sind die Vorschriften des Dritten Buches tber
1. und 2. (weggefallen)
3. die Aufhebung von Verwaltungsakten (§ 330 Absatz 2, 3 Satz 1 und 4);
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4. die vorlaufige Zahlungseinstellung nach § 331 mit der MaRRgabe, dass die Trager auch zur teilweisen Zahlungsein-
stellung berechtigt sind, wenn sie von Tatsachen Kenntnis erhalten, die zu einem geringeren Leistungsanspruch fiih-
ren;

5. die Erstattung von Beitrdgen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung (§ 335 Absatz 1, 2 und 5); § 335 Ab-
satz 1 Satz 1 und Absatz 5 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 ist nicht anwendbar, wenn in einem Kalendermonat fir
mindestens einen Tag rechtmaflig Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 gewahrt wurde; in den Fallen
des § 335 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 5 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 2 besteht kein Beitragserstattungsan-
spruch.

(3) sLiegen die in § 44 Absatz 1 Satz 1 des Zehnten Buches genannten Voraussetzungen fir die Ricknahme eines

rechtswidrigen nicht beglinstigenden Verwaltungsaktes vor, weil dieser auf einer Rechtsnorm beruht, die nach Erlass des

Verwaltungsaktes

1. durch eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts fir nichtig oder fir unvereinbar mit dem Grundgesetz er-
klart worden ist oder

2. in standiger Rechtsprechung anders als durch den fir die jeweilige Leistungsart zustandigen Trager der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende ausgelegt worden ist,

so ist der Verwaltungsakt, wenn er unanfechtbar geworden ist, nur mit Wirkung fiir die Zeit nach der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts oder ab dem Bestehen der standigen Rechtsprechung zurlickzunehmen. .Bei der Unwirk-
samkeit einer Satzung oder einer anderen im Rang unter einem Landesgesetz stehenden Rechtsvorschrift, die nach
§ 22a Absatz 1 und dem dazu ergangenen Landesgesetz erlassen worden ist, ist abweichend von Satz 1 auf die Zeit
nach der Entscheidung durch das Landessozialgericht abzustellen.

(4) Der Verwaltungsakt, mit dem uber die Gewahrung von Leistungen nach diesem Buch abschlieend entschieden wur-
de, ist mit Wirkung fiir die Zukunft ganz aufzuheben, wenn in den tatsachlichen Verhaltnissen der leistungsberechtigten
Person Anderungen eintreten, aufgrund derer nach MaRgabe des § 41a vorlaufig zu entscheiden wére.

(5) 1Verstirbt eine leistungsberechtigte Person oder eine Person, die mit der leistungsberechtigten Person in hauslicher
Gemeinschaft lebt, bleiben im Sterbemonat allein die dadurch eintretenden Anderungen in den bereits bewilligten Leis-
tungsanspriichen der leistungsberechtigten Person und der mit ihr in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen unbe-
ricksichtigt; die §§ 48 und 50 Absatz 2 des Zehnten Buches sind insoweit nicht anzuwenden. .§ 118 Absatz 3 bis 4a des
Sechsten Buches findet mit der MaRgabe entsprechend Anwendung, dass Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Mo-
nat des Todes der leistungsberechtigten Person Gberwiesen wurden, als unter Vorbehalt erbracht gelten.

(6) 1§ 50 Absatz 1 des Zehnten Buches ist mit der Maligabe anzuwenden, dass Gutscheine in Geld zu erstatten sind.
2Die leistungsberechtigte Person kann die Erstattungsforderung auch durch Riickgabe des Gutscheins erfiillen, soweit
dieser nicht in Anspruch genommen wurde. s;Eine Erstattung der Leistungen nach § 28 erfolgt nicht, soweit eine Aufhe-
bungsentscheidung allein wegen dieser Leistungen zu treffen ware. 4Satz 3 gilt nicht im Fall des Widerrufs einer Bewilli-
gungsentscheidung nach § 29 Absatz 5 Satz 2.

(7) § 28 des Zehnten Buches gilt mit der MalRgabe, dass der Antrag unverzuglich nach Ablauf des Monats, in dem die
Ablehnung oder Erstattung der anderen Leistung bindend geworden ist, nachzuholen ist.

(8) Fur die Vollstreckung von Anspriichen der in gemeinsamen Einrichtungen zusammenwirkenden Trager nach diesem
Buch gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz des Bundes; im Ubrigen gilt § 66 des Zehnten Buches.

(9) § 1629a des Biirgerlichen Gesetzbuchs gilt mit der MaRgabe, dass sich die Haftung eines Kindes auf das Vermogen
beschrankt, das bei Eintritt der Volljahrigkeit den Betrag von 15 000 Euro ubersteigt.

(10) +Erstattungsanspriiche nach § 50 des Zehnten Buches, die auf die Aufnahme einer bedarfsdeckenden sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung zurlickzufiihren sind, sind in monatlichen Raten in Héhe von 10 Prozent des mafige-
benden Regelbedarfs zu tilgen. 2Dies gilt nicht, wenn vor Tilgung der gesamten Summe erneute Hilfebedirftigkeit eintritt.

§ 40 geandert durch G. v. 21.07.2014 (BGBI. | S. 1133), in Kraft ab 01.01.2016; geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824),
in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 9 aufgehoben durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 6 gedndert durch
Art. 3 Nr. 6 G. v. 29.04.2019 (BGBI. | S. 530), in Kraft ab 01.08.2019; Abs. 1 und Abs. 2 geandert, Abs. 9 und Abs. 10 angefiigt
durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 2 geédndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 |
Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 40a Erstattungsanspruch

1Wird einer leistungsberechtigten Person fir denselben Zeitraum, fur den ein Trager der Grundsicherung fir Arbeits-
uchende Leistungen nach diesem Buch erbracht hat, eine andere Sozialleistung bewilligt, so steht dem Trager der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende unter den Voraussetzungen des § 104 des Zehnten Buches ein Erstattungsanspruch
gegen den anderen Sozialleistungstrager zu. ;Der Erstattungsanspruch besteht auch, soweit die Erbringung des Grund-
sicherungsgeldes allein auf Grund einer nachtraglich festgestellten vollen Erwerbsminderung rechtswidrig war oder
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rickwirkend eine Rente wegen Alters oder eine Knappschaftsausgleichsleistung zuerkannt wird. sDie §§ 106 bis 114 des
Zehnten Buches gelten entsprechend. 4§ 44a Absatz 3 bleibt unberuhrt.

§ 40a eingefigt durch G. v. 28.07.2014 (BGBI. | S. 1306), m.W.v. 01.01.2009; S. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§41 Berechnung der Leistungen und Bewilligungszeitraum

(1) 1Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts besteht fiir jeden Kalendertag. ;Der Monat wird mit 30
Tagen berechnet. ;Stehen die Leistungen nicht fiir einen vollen Monat zu, wird die Leistung anteilig erbracht.

(2) 1Berechnungen werden auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt, wenn nichts Abweichendes bestimmt ist. .Bei einer auf
Dezimalstellen durchgefiihrten Berechnung wird die letzte Dezimalstelle um eins erhdht, wenn sich in der folgenden De-
zimalstelle eine der Ziffern 5 bis 9 ergeben wirde.

(3) 1Uber den Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ist in der Regel fiir ein Jahr zu entscheiden
(Bewilligungszeitraum). .Der Bewilligungszeitraum soll insbesondere in den Fallen regelmaRig auf sechs Monate ver-
kirzt werden, in denen

1. Uber den Leistungsanspruch vorlaufig entschieden wird (§ 41a) oder

2. die Aufwendungen flr die Unterkunft und Heizung unangemessen sind.

sDie Festlegung des Bewilligungszeitraums erfolgt einheitlich fur die Entscheidung lber die Leistungsanspriiche aller Mit-
glieder einer Bedarfsgemeinschaft. ;4Wird mit dem Bescheid Uber Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht
auch Uber die Leistungen zur Deckung der Bedarfe nach § 28 Absatz 2, 4, 6 und 7 entschieden, ist die oder der Leis-
tungsberechtigte in dem Bescheid Uber Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts darauf hinzuweisen, dass die
Entscheidung Uber Leistungen zur Deckung der Bedarfe nach § 28 Absatz 2, 4, 6 und 7 gesondert erfolgt.

§ 41 neu gefasst durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 3 geandert durch Art. 3 Nr.7 G. v.
29.04.2019 (BGBI. | S. 530), in Kraft ab 01.07.2019

§ 41a Vorlaufige Entscheidung

(1) +Uber die Erbringung von Geld- und Sachleistungen ist vorlaufig zu entscheiden, wenn

1. zur Feststellung der Voraussetzungen des Anspruchs auf Geld- und Sachleistungen voraussichtlich langere Zeit er-
forderlich ist und die Voraussetzungen fiir den Anspruch mit hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen oder

2. ein Anspruch auf Geld- und Sachleistungen dem Grunde nach besteht und zur Feststellung seiner Hohe voraus-
sichtlich langere Zeit erforderlich ist.

.Besteht eine Bedarfsgemeinschaft aus mehreren Personen, ist unter den Voraussetzungen des Satzes 1 Uber den Leis-
tungsanspruch aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft vorlaufig zu entscheiden. ;Eine vorlaufige Entscheidung ergeht
nicht, wenn Leistungsberechtigte die Umstande, die einer sofortigen abschlieRenden Entscheidung entgegenstehen, zu
vertreten haben.

(2) 1Der Grund der Vorlaufigkeit ist anzugeben. ;Die vorlaufige Leistung ist so zu bemessen, dass der monatliche Bedarf
der Leistungsberechtigten zur Sicherung des Lebensunterhalts gedeckt ist; davon ist auszugehen, wenn das vorlaufig
beriicksichtigte Einkommen voraussichtlich hdchstens in Hohe des Absetzbetrages nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 6 von dem nach Satz 3 zugrunde zu legenden Einkommen abweicht. sHierbei sind die im Zeitpunkt der Entschei-
dung bekannten und prognostizierten Verhaltnisse zugrunde zu legen. sSoweit die vorlaufige Entscheidung nach Ab-
satz 1 rechtswidrig ist, ist sie fiir die Zukunft zuriickzunehmen. s§ 45 Absatz 2 des Zehnten Buches findet keine Anwen-
dung.

(3) +Die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende entscheiden abschlieRend iber den monatlichen Leistungsan-
spruch, sofern die vorlaufig bewilligte Leistung nicht der abschlieRend festzustellenden entspricht oder die leistungsbe-
rechtigte Person eine abschlieBende Entscheidung beantragt. :Die leistungsberechtigte Person und die mit ihr in Be-
darfsgemeinschaft lebenden Personen sind nach Ablauf des Bewilligungszeitraums verpflichtet, die von den Tragern der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende zum Erlass einer abschlieBenden Entscheidung geforderten leistungserheblichen
Tatsachen nachzuweisen; die §§ 60, 61, 65 und 65a des Ersten Buches gelten entsprechend. ;Kommen die leistungsbe-
rechtigte Person oder die mit ihr in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen ihrer Nachweis- oder Auskunftspflicht bis
zur abschlieBenden Entscheidung nicht, nicht vollstdndig oder trotz angemessener Fristsetzung und schriftlicher Beleh-
rung Uber die Rechtsfolgen nicht fristgemafl nach, setzen die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende den Leis-
tungsanspruch fiir diejenigen Kalendermonate nur in der Héhe abschlieend fest, in welcher seine Voraussetzungen
ganz oder teilweise nachgewiesen wurden. 4Fur die Ubrigen Kalendermonate wird festgestellt, dass ein Leistungsan-
spruch nicht bestand. sDie Berucksichtigung von Nachweisen und Auskinften, die zur abschlieRenden Entscheidung
Uber den Leistungsanspruch nach Abschluss des Verwaltungsverfahrens, spatestens am Tag nach Bekanntgabe des Wi-
derspruchsbescheides, zugegangen sind, ist ausgeschlossen.
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(4) Die abschlieffende Entscheidung nach Absatz 3 soll nach Ablauf des Bewilligungszeitraums erfolgen.

(5) 1Ergeht innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Bewilligungszeitraums keine abschlieRende Entscheidung nach Ab-

satz 3, gelten die vorlaufig bewilligten Leistungen als abschlieRend festgesetzt. ;Dies gilt nicht, wenn

1. die leistungsberechtigte Person innerhalb der Frist nach Satz 1 eine abschliefende Entscheidung beantragt oder

2. der Leistungsanspruch aus einem anderen als dem nach Absatz 2 Satz 1 anzugebenden Grund nicht oder nur in ge-
ringerer Hohe als die vorlaufigen Leistungen besteht und der Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende Uber
den Leistungsanspruch innerhalb eines Jahres seit Kenntnis von diesen Tatsachen, spatestens aber nach Ablauf
von zehn Jahren nach der Bekanntgabe der vorlaufigen Entscheidung, abschlieftend entscheidet.

(6) 1Die aufgrund der vorlaufigen Entscheidung erbrachten Leistungen sind auf die abschlieRend festgestellten Leistun-
gen anzurechnen. ;Soweit im Bewilligungszeitraum in einzelnen Kalendermonaten vorlaufig zu hohe Leistungen erbracht
wurden, sind die sich daraus ergebenden Uberzahlungen auf die abschlieRend bewilligten Leistungen anzurechnen, die
fir andere Kalendermonate dieses Bewilligungszeitraums nachzuzahlen wéren. ;Uberzahlungen, die nach der Anrech-
nung fortbestehen, sind zu erstatten, sofern sie insgesamt mindestens 50 Euro fir die Gesamtheit der Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft betragen. sDas gilt auch im Fall des Absatzes 3 Satz 3 und 4.

(7) 1Uber die Erbringung von Geld- und Sachleistungen kann vorlaufig entschieden werden, wenn
die Vereinbarkeit einer Vorschrift dieses Buches, von der die Entscheidung Uber den Antrag abhangt, mit héherrangi-
gem Recht Gegenstand eines Verfahrens bei dem Bundesverfassungsgericht oder dem Gerichtshof der Européi-
schen Union ist oder

2. eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung Gegenstand eines Verfahrens beim Bun-
dessozialgericht ist.

2Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 2 bis 4 sowie Absatz 6 gelten entsprechend.

§ 41a eingefiigt durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 4 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 10.03.2021
(BGBI. | S. 335), in Kraft ab 01.04.2021; Abs. 2 und Abs. 6 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab
01.01.2023; Abs. 3 geédndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§42 Félligkeit, Auszahlung und Unpfandbarkeit der Leistungen
(1) Leistungen sollen monatlich im Voraus erbracht werden.

(2) +Auf Antrag der leistungsberechtigten Person kénnen durch Bewilligungsbescheid festgesetzte, zum nachsten Zah-

lungszeitpunkt fallige Leistungsanspriiche vorzeitig erbracht werden. ;Die Hohe der vorzeitigen Leistung ist auf 100 Euro

begrenzt. ;Der Auszahlungsanspruch im Folgemonat verringert sich entsprechend. ;Soweit eine Verringerung des Aus-

zahlungsanspruchs im Folgemonat nicht méglich ist, verringert sich der Auszahlungsanspruch fir den zweiten auf die

Bewilligung der vorzeitigen Leistung folgenden Monat. sDie vorzeitige Leistung ist ausgeschlossen,

1. wenn im laufenden Monat oder im Monat der Verringerung des Leistungsanspruches eine Aufrechnung zu erwarten
ist,

2. wenn der Leistungsanspruch im Folgemonat durch eine Sanktion gemindert ist oder

3. wenn sie bereits in einem der vorangegangenen zwei Kalendermonate in Anspruch genommen wurde.

(3) (weggefallen)

(4) 1Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes kann nicht abgetreten, Ubertragen, verpfandet
oder gepfandet werden. ,Die Abtretung und Ubertragung nach § 53 Absatz 2 des Ersten Buches bleibt unberiihrt.

§ 42 neu gefasst durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 3 aufgehoben durch Art. 3 G. v. 12.06.2020
(BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.12.2021

§42a Darlehen

(1) 1Darlehen werden nur erbracht, wenn ein Bedarf weder durch Vermdgen nach § 12 Absatz 2 Satz 1 noch auf andere
Weise gedeckt werden kann. ;Darlehen kénnen an einzelne Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften oder an mehrere ge-
meinsam vergeben werden. sDie Riickzahlungsverpflichtung trifft die Darlehensnehmer.

(2) 1Solange Darlehensnehmer Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts beziehen, werden Riickzahlungsanspri-
che aus Darlehen ab dem Monat, der auf die Auszahlung folgt, durch monatliche Aufrechnung in Héhe von 5 Prozent des
mafgebenden Regelbedarfs getilgt. .§ 43 Absatz 3 gilt entsprechend. ;Die Aufrechnung ist gegeniiber den Darlehens-
nehmern schriftlich durch Verwaltungsakt zu erklaren. ;Satz 1 gilt nicht, soweit Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts als Darlehen erbracht werden oder soweit bereits geman § 43 in Héhe von mehr als 20 Prozent des fiir die Dar-
lehensnehmer mafigebenden Regelbedarfs gegen deren Anspriiche auf Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts aufgerechnet wird.

(3) 1Ruckzahlungsanspriche aus Darlehen nach § 24 Absatz 5 sind nach erfolgter Verwertung sofort in voller Héhe und
Riickzahlungsanspriiche aus Darlehen nach § 22 Absatz 6 bei Riickzahlung durch den Vermieter sofort in Hohe des
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noch nicht getilgten Darlehensbetrages fallig. .Deckt der erlangte Betrag den noch nicht getilgten Darlehensbetrag nicht,
soll eine Vereinbarung Uber die Riickzahlung des ausstehenden Betrags unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse der Darlehensnehmer getroffen werden.

(4) +Nach Beendigung des Leistungsbezuges ist der noch nicht getilgte Darlehensbetrag sofort fllig. ,Uber die Riickzah-
lung des ausstehenden Betrags soll eine Vereinbarung unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse der Dar-
lehensnehmer getroffen werden.

(5) 1Ruckzahlungsanspriche aus Darlehen nach § 27 Absatz 3 sind abweichend von Absatz 4 Satz 1 erst nach Ab-
schluss der Ausbildung fallig. 2Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Sofern keine abweichende Tilgungsbestimmung getroffen wird, werden Zahlungen, die zur Tilgung der gesamten falli-
gen Schuld nicht ausreichen, zunachst auf das zuerst erbrachte Darlehen angerechnet.

§ 42a geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 und Abs. 2 geédndert durch Art. 1 G. v.
16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab
01.07.2023; Abs. 1 gedndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§43 Aufrechnung

(1) +Die Jobcenter kdnnen gegen Anspriiche leistungsberechtigter Personen auf Geldleistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts aufrechnen mit

1. Erstattungsanspriichen nach § 50 des Zehnten Buches,

2. Ersatzansprichen nach den §§ 34 und 34a,

3. Erstattungsanspriichen nach § 34b oder

4. Erstattungsanspriichen nach § 41a Absatz 6 Satz 3.

2Die Jobcenter rechnen gegen Anspriche von leistungsberechtigten Personen auf Geldleistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts mit Erstattungs- oder Ersatzanspriichen nach Satz 1 auf, wenn nach § 24 Absatz 2 Nummer 7 des Zehn-
ten Buches von einer Anhérung abgesehen werden kann.

(2) +Die Hohe der Aufrechnung betragt bei Erstattungsanspruchen, die auf § 41a oder auf § 48 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 3 in Verbindung mit § 50 des Zehnten Buches beruhen, 10 Prozent des fir die leistungsberechtigte Person mafige-
benden Regelbedarfs, in den tbrigen Féllen 30 Prozent. ;Die Aufrechnung, die zusammen mit bereits laufenden Aufrech-
nungen nach Absatz 1 und nach § 42a Absatz 2 insgesamt 30 Prozent des mafigebenden Regelbedarfs Ubersteigen
wirde, ist unzuldssig.

(3) +Eine Aufrechnung ist nicht zuléssig fur Zeitrdume, in denen der Auszahlungsanspruch nach § 31b Absatz 1 Satz 1
um mindestens 30 Prozent des maflgebenden Regelbedarfs gemindert ist. .lst die Minderung des Auszahlungsan-
spruchs geringer, ist die Héhe der Aufrechnung auf die Differenz zwischen dem Minderungsbetrag und 30 Prozent des
mafgebenden Regelbedarfs begrenzt.

(4) +Die Aufrechnung ist gegentiber der leistungsberechtigten Person schriftlich durch Verwaltungsakt zu erklaren. ,Sie
endet spatestens drei Jahre nach dem Monat, der auf die Bestandskraft der in Absatz 1 genannten Entscheidungen folgt.
sZeiten, in denen die Aufrechnung nicht vollziehbar ist, verlangern den Aufrechnungszeitraum entsprechend.

§ 43 neu gefasst durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 43a  Verteilung von Teilzahlungen

Teilzahlungen auf Ersatz- und Erstattungsanspriiche der Trager nach diesem Buch gegen Leistungsberechtigte oder
Dritte mindern die Aufwendungen der Trager der Aufwendungen im Verhaltnis des jeweiligen Anteils an der Forderung
zueinander.

§4 Veranderung von Anspriichen

Die Trager von Leistungen nach diesem Buch diirfen Anspriiche erlassen, wenn deren Einziehung nach Lage des einzel-
nen Falles unbillig ware.

Abschnitt 2
Einheitliche Entscheidung
§ 44a Feststellung von Erwerbsfahigkeit und Hilfebediirftigkeit

(1) +Die Agentur fir Arbeit stellt fest, ob die oder der Arbeitsuchende erwerbsfahig ist. .Der Entscheidung kénnen wider-
sprechen:
1. der kommunale Trager,
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2. ein anderer Trager, der bei voller Erwerbsminderung zustandig ware, oder
3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen der Krankenversicherung zu erbringen hatte.

sDer Widerspruch ist zu begriinden. sIm Widerspruchsfall entscheidet die Agentur fiir Arbeit, nachdem sie eine gutachter-
liche Stellungnahme eingeholt hat. sDie gutachterliche Stellungnahme erstellt der nach § 109a Absatz 4 des Sechsten
Buches zustandige Trager der Rentenversicherung. ¢Die Agentur fir Arbeit ist bei der Entscheidung tber den Wider-
spruch an die gutachterliche Stellungnahme nach Satz 5 gebunden. ;Bis zu der Entscheidung tber den Widerspruch er-
bringen die Agentur fiir Arbeit und der kommunale Trager bei Vorliegen der lbrigen Voraussetzungen Leistungen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

(1a) 1Der Einholung einer gutachterlichen Stellungnahme nach Absatz 1 Satz 4 bedarf es nicht, wenn der zusténdige
Trager der Rentenversicherung bereits nach § 109a Absatz 2 Satz 2 des Sechsten Buches eine gutachterliche Stellung-
nahme abgegeben hat. ;Die Agentur fir Arbeit ist an die gutachterliche Stellungnahme gebunden.

(2) Die gutachterliche Stellungnahme des Rentenversicherungstragers zur Erwerbsfahigkeit ist furr alle gesetzlichen Leis-
tungstrager nach dem Zweiten, Dritten, Fiinften, Sechsten und Zwdlften Buch bindend; § 48 des Zehnten Buches bleibt
unberihrt.

(3) 1Entscheidet die Agentur fiir Arbeit, dass ein Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nicht
besteht, stehen ihr und dem kommunalen Trager Erstattungsanspriiche nach § 103 des Zehnten Buches zu, wenn der
oder dem Leistungsberechtigten eine andere Sozialleistung zuerkannt wird. .§ 103 Absatz 3 des Zehnten Buches gilt mit
der Maldgabe, dass Zeitpunkt der Kenntnisnahme der Leistungsverpflichtung des Tragers der Sozialhilfe, der Sozialen
Entschadigung nach dem Vierzehnten Buch, soweit er Besondere Leistungen im Einzelfall erbringt, und der Jugendhilfe
der Tag des Widerspruchs gegen die Feststellung der Agentur fiir Arbeit ist.

(4) 1Die Agentur flr Arbeit stellt fest, ob und in welchem Umfang die erwerbsfahige Person und die dem Haushalt ange-
hérenden Personen hilfebedirftig sind. ,Sie ist dabei und bei den weiteren Entscheidungen nach diesem Buch an die
Feststellung der Angemessenheit der Kosten fur Unterkunft und Heizung durch den kommunalen Trager gebunden. sDie
Agentur fir Arbeit stellt fest, ob die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte oder die dem Haushalt angehérenden
Personen vom Bezug von Leistungen nach diesem Buch ausgeschlossen sind.

(5) 1Der kommunale Trager stellt die Hohe der in seiner Zustandigkeit zu erbringenden Leistungen fest. ;Er ist dabei und
bei den weiteren Entscheidungen nach diesem Buch an die Feststellungen der Agentur fiir Arbeit nach Absatz 4 gebun-
den. ;Satz 2 gilt nicht, sofern der kommunale Trager zur vorldufigen Zahlungseinstellung berechtigt ist und dies der
Agentur flr Arbeit vor dieser Entscheidung mitteilt.

(6) 1Der kommunale Trager kann einer Feststellung der Agentur fiir Arbeit nach Absatz 4 Satz 1 oder 3 innerhalb eines
Monats schriftlich widersprechen, wenn er aufgrund der Feststellung héhere Leistungen zu erbringen hat. ;Der Wider-
spruch ist zu begriinden; er befreit nicht von der Verpflichtung, die Leistungen entsprechend der Feststellung der Agentur
fur Arbeit zu gewahren. ;Die Agentur fur Arbeit Uberprift ihre Feststellung und teilt dem kommunalen Trager innerhalb
von zwei Wochen ihre endglltige Feststellung mit. sHalt der kommunale Trager seinen Widerspruch aufrecht, sind die
Trager bis zu einer anderen Entscheidung der Agentur fir Arbeit oder einer gerichtlichen Entscheidung an die Feststel-
lung der Agentur fiir Arbeit gebunden.

§ 44a geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 3 geéandert durch Art. 3 G. v. 22.12.2023
(BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft ab 01.01.2024

§ 44b Gemeinsame Einrichtung

(1) 1Zur einheitlichen Durchfiihrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende bilden die Trager im Gebiet jedes kommuna-
len Tragers nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 eine gemeinsame Einrichtung. ,Die gemeinsame Einrichtung nimmt die
Aufgaben der Trager nach diesem Buch wahr; die Tragerschaft nach § 6 sowie nach den §§ 6a und 6b bleibt unberiihrt.
sDie gemeinsame Einrichtung ist befugt, Verwaltungsakte und Widerspruchsbescheide zu erlassen. ;Die Aufgaben wer-
den von Beamtinnen und Beamten sowie Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern wahrgenommen, denen entsprechende
Tatigkeiten zugewiesen worden sind.

(2) 1Die Trager bestimmen den Standort sowie die ndhere Ausgestaltung und Organisation der gemeinsamen Einrichtung
durch Vereinbarung. :Die Ausgestaltung und Organisation der gemeinsamen Einrichtung sollen die Besonderheiten der
beteiligten Trager, des regionalen Arbeitsmarktes und der regionalen Wirtschaftsstruktur beriicksichtigen. ;Die Trager
kénnen die Zusammenlegung mehrerer gemeinsamer Einrichtungen zu einer gemeinsamen Einrichtung vereinbaren.

(3) 1Den Tragern obliegt die Verantwortung fir die rechtmaRige und zweckmaRige Erbringung ihrer Leistungen. ,Sie ha-
ben in ihrem Aufgabenbereich nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 gegeniiber der gemeinsamen Einrichtung ein Wei-
sungsrecht; dies gilt nicht im Zustandigkeitsbereich der Tragerversammlung nach § 44c. ;Die Trager sind berechtigt, von
der gemeinsamen Einrichtung die Erteilung von Auskunft und Rechenschaftslegung utber die Leistungserbringung zu for-
dern, die Wahrnehmung der Aufgaben in der gemeinsamen Einrichtung zu prifen und die gemeinsame Einrichtung an
ihre Auffassung zu binden. 4Vor Auslbung ihres Weisungsrechts in Angelegenheiten grundsatzlicher Bedeutung
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befassen die Trager den Kooperationsausschuss nach § 18b. sDer Kooperationsausschuss kann innerhalb von zwei Wo-
chen nach Anrufung eine Empfehlung abgeben.

(4) 1Die gemeinsame Einrichtung kann einzelne Aufgaben auch durch die Trager wahrnehmen lassen. .Im Ubrigen gel-
ten die §§ 88 bis 92 des Zehnten Buches fiir die gemeinsamen Einrichtungen im Aufgabenbereich dieses Buches ent-
sprechend.

(5) Die Bundesagentur stellt der gemeinsamen Einrichtung Angebote an Dienstleistungen zur Verfiigung.

(6) Die Trager teilen der gemeinsamen Einrichtung alle Tatsachen und Feststellungen mit, von denen sie Kenntnis erhal-
ten und die fir die Leistungen erforderlich sind.

§ 44b geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§ 44c Tragerversammlung

(1) 1Die gemeinsame Einrichtung hat eine Tragerversammlung. 2In der Tragerversammlung sind Vertreterinnen und Ver-
treter der Agentur fir Arbeit und des kommunalen Tragers je zur Halfte vertreten. sIn der Regel entsenden die Trager je
drei Vertreterinnen oder Vertreter. s,Jede Vertreterin und jeder Vertreter hat eine Stimme. sDie Vertreterinnen und Vertre-
ter wahlen eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden fir eine Amtszeit von bis zu fiinf Jahren. ¢Kann in der Tragerver-
sammlung keine Einigung uber die Person der oder des Vorsitzenden erzielt werden, wird die oder der Vorsitzende von
den Vertreterinnen und Vertretern der Agentur fiir Arbeit und des kommunalen Tragers abwechselnd jeweils fir zwei Jah-
re bestimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Vertreterinnen und Vertreter der Agentur fiir Arbeit. ;Die Trager-
versammlung entscheidet durch Beschluss mit Stimmenmehrheit. sBei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden; dies gilt nicht fiir Entscheidungen nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1,4 und 8. jDie Beschlisse sind
von der oder dem Vorsitzenden schriftlich oder elektronisch niederzulegen. ((Die Tragerversammlung gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

(2) 1Die Tragerversammlung entscheidet Uber organisatorische, personalwirtschaftliche, personalrechtliche und personal-
vertretungsrechtliche Angelegenheiten der gemeinsamen Einrichtung. .Dies sind insbesondere

1. die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrerin oder des Geschaftsfiihrers,

der Verwaltungsablauf und die Organisation,

die Anderung des Standorts der gemeinsamen Einrichtung,

die Entscheidungen nach § 6 Absatz 1 Satz 2 und § 44b Absatz 4, ob einzelne Aufgaben durch die Trager oder
durch Dritte wahrgenommen werden,

die Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftigten,

die Arbeitsplatzgestaltung,

die Genehmigung von Dienstvereinbarungen mit der Personalvertretung,

die Aufstellung des Stellenplans und der Richtlinien zur Stellenbewirtschaftung,

die grundséatzlichen Regelungen der innerdienstlichen, sozialen und personlichen Angelegenheiten der Beschéaftig-
ten.

oD
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(3) Die Tragerversammlung nimmt in Streitfragen zwischen Personalvertretung und Geschaftsfiihrerin oder Geschafts-
fuhrer die Aufgaben einer Ubergeordneten Dienststelle und obersten Dienstbehérde nach den §§ 71 bis 75, 77 und 82
des Bundespersonalvertretungsgesetzes wahr.

(4) 1Die Tragerversammlung berat zu gemeinsamen Betreuungsschliisseln. ,Sie hat dabei die zur Verfiigung stehenden

Haushaltsmittel zu berticksichtigen. sBei der Personalbedarfsermittiung sind im Regelfall folgende Anteilsverhéltnisse

zwischen eingesetztem Personal und Leistungsberechtigten nach diesem Buch zu berucksichtigen:

1. 1:75 bei der Gewahrung der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres,

2. 1:150 bei der Gewahrung der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die
das 25. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht haben.

(5) 1Die Tragerversammlung stellt einheitliche Grundsatze der Qualifizierungsplanung und Personalentwicklung auf, die
insbesondere der individuellen Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dienen und ihnen unter Beachtung ihrer
personlichen Interessen und Fahigkeiten die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderliche Qualifikation vermitteln sol-
len. .Die Tragerversammlung stimmt die Grundséatze der Personalentwicklung mit den Personalentwicklungskonzepten
der Trager ab. ;Die Geschéaftsflihrerin oder der Geschéaftsflihrer berichtet der Tragerversammlung regelmafig tber den
Stand der Umsetzung.

(6) In der Tragerversammlung wird das ortliche Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm der Grundsicherung fir Arbeits-
uchende unter Beachtung von Zielvorgaben der Trager abgestimmt.

§ 44c Abs. 1 geéndert durch G. v. 29.03.2017 (BGBI. | S. 626), in Kraft ab 05.04.2017; Abs. 3 geandert durch G. v. 09.06.2021
(BGBI. I S. 1614), in Kraft ab 15.06.2021

47



SGB Il §44d

§ 44d Geschiftsfiihrerin, Geschaftsfiihrer

(1) +Die Geschéftsflhrerin oder der Geschaftsfiihrer fihrt hauptamtlich die Geschéfte der gemeinsamen Einrichtung, so-
weit durch Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist. .Sie oder er vertritt die gemeinsame Einrichtung gerichtlich und au-
RRergerichtlich. ;Sie oder er hat die von der Tragerversammlung in deren Aufgabenbereich beschlossenen MalRnahmen
auszufihren und nimmt an deren Sitzungen beratend teil.

(2) 1Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschaftsfiihrer wird fiir finf Jahre bestellt. ;Fir die Ausschreibung der zu besetzen-
den Stelle findet § 4 der Bundeslaufbahnverordnung entsprechende Anwendung. sKann in der Tragerversammlung keine
Einigung Uber die Person der Geschéaftsflhrerin oder des Geschéftsfuihrers erzielt werden, unterrichtet die oder der Vor-
sitzende der Tragerversammlung den Kooperationsausschuss. ;Der Kooperationsausschuss hort die Trager der gemein-
samen Einrichtung an und unterbreitet einen Vorschlag. sKénnen sich die Mitglieder des Kooperationsausschusses nicht
auf einen Vorschlag verstandigen oder kann in der Tragerversammlung trotz Vorschlags keine Einigung erzielt werden,
wird die Geschaftsfiihrerin oder der Geschéaftsflihrer von der Agentur fir Arbeit und dem kommunalen Trager abwech-
selnd jeweils fir zweieinhalb Jahre bestimmt. ¢Die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Agentur fir Arbeit; abwei-
chend davon erfolgt die erstmalige Bestimmung durch den kommunalen Trager, wenn die Agentur fur Arbeit erstmalig die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Tragerversammlung bestimmt hat. ;Die Geschéftsflhrerin oder der Geschaftsfiih-
rer kann auf Beschluss der Tragerversammlung vorzeitig abberufen werden. sBis zur Bestellung einer neuen Geschafts-
fuhrerin oder eines neuen Geschéftsflihrers flhrt sie oder er die Geschéfte der gemeinsamen Einrichtung kommissa-
risch.

(3) 1Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer ist Beamtin, Beamter, Arbeitnehmerin oder Arbeithehmer eines Tra-
gers und untersteht dessen Dienstaufsicht. ;.Soweit sie oder er Beamtin, Beamter, Arbeithehmerin oder Arbeitnehmer ei-
ner nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemeinde ist, untersteht sie oder er der Dienstaufsicht ihres oder seines
Dienstherrn oder Arbeitgebers.

(4) Die Geschéftsfihrerin oder der Geschéaftsfuihrer ibt Gber die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, denen in der gemeinsamen Einrichtung Téatigkeiten zugewiesen worden sind, die dienst-, personal-
und arbeitsrechtlichen Befugnisse der Bundesagentur und des kommunalen Tragers und die Dienstvorgesetzten- und
Vorgesetztenfunktion, mit Ausnahme der Befugnisse zur Begriindung und Beendigung der mit den Beamtinnen und Be-
amten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bestehenden Rechtsverhaltnisse, aus.

(5) Die Geschéftsfihrerin ist Leiterin, der Geschéaftsflhrer ist Leiter der Dienststelle im personalvertretungsrechtlichen
Sinn und Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes.

(6) Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die in der Zustandigkeit der Trager liegen, hat die Geschaftsfiihrerin oder
der Geschaftsfihrer ein Anhérungs- und Vorschlagsrecht.

(7) +Bei der besoldungsrechtlichen Einstufung der Dienstposten der Geschéftsfihrerinnen und der Geschaftsfuhrer sind
Hoéchstgrenzen einzuhalten. .Die Besoldungsgruppe A 16 der Bundesbesoldungsordnung A, in Ausnahmeféllen die Be-
soldungsgruppe B 3 der Bundesbesoldungsordnung B, oder die entsprechende landesrechtliche Besoldungsgruppe darf
nicht Uberschritten werden. ;Das Entgelt fur Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer darf die fir Beamtinnen und Beamte
geltende Besoldung nicht tbersteigen.

§ 44e Verfahren bei Meinungsverschiedenheit iiber die Weisungszustandigkeit

(1) 1Zur Beilegung einer Meinungsverschiedenheit Uber die Zustandigkeit nach § 44b Absatz 3 und § 44c Absatz 2 kon-
nen die Trager oder die Tragerversammlung den Kooperationsausschuss anrufen. ,Stellt die Geschéaftsfuhrerin oder der
Geschéftsfuhrer fest, dass sich Weisungen der Trager untereinander oder mit einer Weisung der Tragerversammlung wi-
dersprechen, unterrichtet sie oder er unverziiglich die Trager, um diesen Gelegenheit zur Uberpriifung der Zustandigkeit
zum Erlass der Weisungen zu geben. ;Besteht die Meinungsverschiedenheit danach fort, kann die Geschéaftsflhrerin
oder der Geschaftsfiihrer den Kooperationsausschuss anrufen.

(2) 1Der Kooperationsausschuss entscheidet nach Anhdrung der Trager und der Geschéftsfiihrerin oder des Geschafts-
fuhrers durch Beschluss mit Stimmenmehrheit. ;Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzen-
den. ;Die Beschlisse des Ausschusses sind von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden schriftlich oder elektro-
nisch niederzulegen. sDie oder der Vorsitzende teilt den Tragern, der Tragerversammlung sowie der Geschéftsfihrerin
oder dem Geschaftsfihrer die Beschliisse mit.

(3) +Die Entscheidung des Kooperationsausschusses bindet die Trager. ;Soweit nach anderen Vorschriften der Rechts-
weg gegeben ist, wird er durch die Anrufung des Kooperationsausschusses nicht ausgeschlossen.

§ 44e Abs. 2 geéandert durch G. v. 29.03.2017 (BGBI. | S. 626), in Kraft ab 05.04.2017
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§ 44f Bewirtschaftung von Bundesmitteln

(1) +Die Bundesagentur Ubertragt der gemeinsamen Einrichtung die Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes,
die sie im Rahmen von § 46 bewirtschaftet. ,Fiir die Ubertragung und die Bewirtschaftung gelten die haushaltsrechtli-
chen Bestimmungen des Bundes.

(2) 1Zur Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes bestellt die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer eine
Beauftragte oder einen Beauftragten fir den Haushalt. ;Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfiihrer und die Trager-
versammlung haben die Beauftragte oder den Beauftragten fiir den Haushalt an allen MaRnahmen von finanzieller Be-
deutung zu beteiligen.

(3) Die Bundesagentur hat die Ubertragung der Bewirtschaftung zu widerrufen, wenn die gemeinsame Einrichtung bei
der Bewirtschaftung wiederholt oder erheblich gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften verstof3en hat und durch die
Bestellung einer oder eines anderen Beauftragten fiir den Haushalt keine Abhilfe zu erwarten ist.

(4) +Naheres zur Ubertragung und Durchfiihrung der Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes kann zwischen
der Bundesagentur und der gemeinsamen Einrichtung vereinbart werden. ;.Der kommunale Trager kann die gemeinsame
Einrichtung auch mit der Bewirtschaftung von kommunalen Haushaltsmitteln beauftragen.

(5) Auf Beschluss der Tragerversammlung kann die Befugnis nach Absatz 1 auf die Bundesagentur zurlickibertragen
werden.

(6) +Uber einen Passiv-Aktiv-Transfer kénnen Férderungen in Héhe von 50 Prozent aus Mitteln fiir Leistungen nach den
§§ 20 und 21 finanziert werden,

1. zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5,

zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung oder selbstéandigen Erwerbstatigkeit nach § 16b,
zur Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden nach § 16e und

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i.

PN

2Die Finanzierung nach Satz 1 ist bis zur Hohe des dadurch im konkreten Einzelfall eingesparten Grundsicherungsgel-
des und Bundesanteils an den Kosten der Unterkunft und Heizung (Passiv-Aktiv-Transfer), insgesamt auf héchstens
700 Millionen Euro pro Jahr begrenzt.

§ 44f Abs. 6 angefugt durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 449 Zuweisung von Tatigkeiten bei der gemeinsamen Einrichtung

(1) sBeamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Trager und der nach § 6 Absatz 2 Satz 1
herangezogenen Gemeinden und Gemeindeverbande kénnen mit Zustimmung der Geschéftsfihrerin oder des Ge-
schaftsfuhrers der gemeinsamen Einrichtung nach den beamten- und tarifrechtlichen Regelungen Tatigkeiten bei den
gemeinsamen Einrichtungen zugewiesen werden; diese Zuweisung kann auch auf Dauer erfolgen. ,Die Zuweisung ist
auch ohne Zustimmung der Beamtinnen und Beamten sowie Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer zulassig, wenn drin-
gende dienstliche Interessen es erfordern.

(2) (weggefallen)

(3) 1Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten bleibt unberihrt. .lhnen ist eine ihrem Amt entsprechende Tatigkeit
zu Ubertragen.

(4) 1Die mit der Bundesagentur, dem kommunalen Trager oder einer nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezogenen Gemein-
de oder einem Gemeindeverband bestehenden Arbeitsverhaltnisse bleiben unberihrt. ;Werden einer Arbeitnehmerin
oder einem Arbeitnehmer aufgrund der Zuweisung Tatigkeiten Ubertragen, die einer niedrigeren Entgeltgruppe oder Ta-
tigkeitsebene zuzuordnen sind, bestimmt sich die Eingruppierung nach der vorherigen Tatigkeit.

(5) 1Die Zuweisung kann
aus dienstlichen Griinden mit einer Frist von drei Monaten,

2. auf Verlangen der Beamtin, des Beamten, der Arbeitnehmerin oder des Arbeithehmers aus wichtigem Grund jeder-
zeit beendet werden. ,Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschéftsfihrer kann der Beendigung nach Nummer 2 aus
zwingendem dienstlichem Grund widersprechen.

§ 449 geéndert durch G. v. 28.07.2014 (BGBI. | S. 1306), in Kraft ab 01.01.2015; Abs. 2 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 16.12.2022
(BGBI. I S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§ 44h Personalvertretung

(1) 1In den gemeinsamen Einrichtungen wird eine Personalvertretung gebildet. ;.Die Regelungen des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes gelten entsprechend.
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(2) Die Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der gemeinsamen Einrichtung besitzen
fur den Zeitraum, fir den ihnen Tatigkeiten in der gemeinsamen Einrichtung zugewiesen worden sind, ein aktives und
passives Wahlrecht zu der Personalvertretung.

(3) Der Personalvertretung der gemeinsamen Einrichtung stehen alle Rechte entsprechend den Regelungen des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes zu, soweit der Tragerversammlung oder der Geschéftsfiihrerin oder dem Geschéaftsfih-
rer Entscheidungsbefugnisse in personalrechtlichen, personalwirtschaftlichen, sozialen oder die Ordnung der Dienststel-
le betreffenden Angelegenheiten zustehen.

(4) 1Zur Erdrterung und Abstimmung gemeinsamer personalvertretungsrechtlich relevanter Angelegenheiten wird eine Ar-
beitsgruppe der Vorsitzenden der Personalvertretungen der gemeinsamen Einrichtungen eingerichtet. .Die Arbeitsgruppe
halt bis zu zwei Sitzungen im Jahr ab. ;Sie beschlie3t mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder eine Geschaftsord-
nung, die Regelungen uber den Vorsitz, das Verfahren zur internen Willensbildung und zur Beschlussfassung enthalten
muss. 4Die Arbeitsgruppe kann Stellungnahmen zu MaRnahmen der Tréger, die Einfluss auf die Arbeitsbedingungen aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und Beamten in den gemeinsamen Einrichtungen haben kon-
nen, an die zustandigen Trager abgeben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen der abgebenden Dienstherren und Arbeitgeber bleiben unberihrt, soweit die
Entscheidungsbefugnisse bei den Tragern verbleiben.

§ 44i Schwerbehindertenvertretung; Jugend- und Auszubildendenvertretung

Auf die Schwerbehindertenvertretung und Jugend- und Auszubildendenvertretung ist § 44h entsprechend anzuwenden.
§ 44j Gleichstellungsbeauftragte

1n der gemeinsamen Einrichtung wird eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt. ;Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt
entsprechend. sDer Gleichstellungsbeauftragten stehen die Rechte entsprechend den Regelungen des Bundesgleich-
stellungsgesetzes zu, soweit die Tragerversammlung und die Geschéftsfihrer entscheidungsbefugt sind.

§ 44k Stellenbewirtschaftung

(1) Mit der Zuweisung von Téatigkeiten nach § 44g Absatz 1 (ibertragen die Trager der gemeinsamen Einrichtung die ent-
sprechenden Planstellen und Stellen sowie Ermachtigungen fiir die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern mit befristeten Arbeitsvertragen zur Bewirtschaftung.

(2) +Der von der Tragerversammlung aufzustellende Stellenplan bedarf der Genehmigung der Trager. .Bei Aufstellung
und Bewirtschaftung des Stellenplanes unterliegt die gemeinsame Einrichtung den Weisungen der Trager.

§ 44k Abs. 1 gedndert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§45 (weggefallen)

Kapitel 5
Finanzierung und Aufsicht

§ 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) 1Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende einschlieRlich der Verwaltungskosten, so-
weit die Leistungen von der Bundesagentur erbracht werden. .Der Bundesrechnungshof pruft die Leistungsgewahrung.
sDies gilt auch, soweit die Aufgaben von gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b wahrgenommen werden. sEine Pau-
schalierung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten ist zulassig. sDie Mittel fur die Erbringung von Einglie-
derungsleistungen und Verwaltungskosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) 1Der Bund kann festlegen, nach welchen MaRstaben die Mittel nach Absatz 1 Satz 4 auf die Agenturen fir Arbeit zu
verteilen sind. ,Bei der Zuweisung wird die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach diesem Buch zugrunde
gelegt. sDas Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates andere oder erganzende Malfstabe fir die Verteilung
der Mittel nach Absatz 1 Satz 4 festlegen.

(3) 1Der Anteil des Bundes an den Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen Einrichtungen betragt 84,8 Prozent.

2Durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates kann das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Ein-

vernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen festlegen, nach welchen Maf3stdben

1. kommunale Trager die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bei der Bundesagentur abrechnen,
soweit sie Aufgaben nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wahrnehmen,

2. die Gesamtverwaltungskosten, die der Berechnung des Finanzierungsanteils nach Satz 1 zugrunde liegen, zu be-
stimmen sind.

(4) (weggefallen)
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(5) 1Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Ausgaben fur die Leistungen fur Unterkunft und Heizung nach § 22
Absatz 1. ;Der Bund beteiligt sich héchstens mit 74 Prozent an den bundesweiten Ausgaben fiir die Leistungen nach
§ 22 Absatz 1. sEs gelten landesspezifische Beteiligungsquoten, deren Hohe sich nach den Abséatzen 6 bis 10 bestimmt.

(6) Der Bund beteiligt sich an den Ausgaben fiir die Leistungen nach § 22 Absatz 1 ab dem Jahr 2016
1. im Land Baden-Wirttemberg mit 31,6 Prozent,

2. im Land Rheinland-Pfalz mit 37,6 Prozent sowie

3. inden ubrigen Landern mit 27,6 Prozent.

(7) Die in Absatz 6 genannten Prozentsatze erhéhen sich jeweils
1. im Jahr 2018 um 7,9 Prozentpunkte,

2. imJahr 2019 um 3,3 Prozentpunkte,

3. imJahr 2020 um 27,7 Prozentpunkte,

4. im Jahr 2021 um 26,2 Prozentpunkte sowie

5. ab dem Jahr 2022 um 35,2 Prozentpunkte.

(8) +Die in Absatz 6 genannten Prozentsatze erhéhen sich jeweils um einen landesspezifischen Wert in Prozentpunkten.
2Dieser entspricht den Gesamtausgaben des jeweiligen Landes fur die Leistungen nach § 28 dieses Gesetzes sowie
nach § 6b des Bundeskindergeldgesetzes des abgeschlossenen Vorjahres geteilt durch die Gesamtausgaben des jewei-
ligen Landes fir die Leistungen nach § 22 Absatz 1 des abgeschlossenen Vorjahres multipliziert mit 100.

(9) Die in Absatz 6 genannten Prozentsatze erhéhen sich in den Jahren 2016 bis 2021 jeweils um einen weiteren landes-
spezifischen Wert in Prozentpunkten.

(10) 1Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates
1. die landesspezifischen Werte nach Absatz 8 Satz 1 jahrlich fir das Folgejahr festzulegen und fiir das laufende Jahr
rickwirkend anzupassen,
2. die weiteren landesspezifischen Werte nach Absatz 9
a) im Jahr 2019 fir das Jahr 2020 festzulegen sowie fiir das laufende Jahr 2019 und das Vorjahr 2018 riickwirkend
anzupassen,
b) im Jahr 2020 fir das Jahr 2021 festzulegen sowie flr das laufende Jahr 2020 und das Vorjahr 2019 rickwirkend
anzupassen,
c) im Jahr 2021 fur das laufende Jahr 2021 und das Vorjahr 2020 riickwirkend anzupassen,
d) im Jahr 2022 fiir das Vorjahr 2021 riickwirkend anzupassen sowie
3. die landesspezifischen Beteiligungsquoten jahrlich fiir das Folgejahr festzulegen und fiir das laufende Jahr riickwir-
kend anzupassen sowie in den Jahren 2019 bis 2022 fiir das jeweilige Vorjahr riickwirkend anzupassen.

2Die Festlegung und Anpassung der Werte nach Satz 1 Nummer 1 erfolgen in Héhe des jeweiligen Wertes nach Absatz 8
Satz 2 des abgeschlossenen Vorjahres. sFir die Festlegung und Anpassung der Werte nach Satz 1 Nummer 2 werden
auf der Grundlage statistischer Daten die Vorjahresausgaben eines Landes fiir Leistungen nach § 22 Absatz 1 fir solche
Bedarfsgemeinschaften ermittelt, in denen mindestens eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person, die nicht vor Ok-
tober 2015 erstmals leistungsberechtigt war, Gber eine Aufenthaltsgestattung, eine Duldung oder eine Aufenthaltserlaub-
nis aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden nach den §§ 22 bis 26 des Aufenthaltsgesetzes verfiigt.
4Bei der Ermittlung der Vorjahresausgaben nach Satz 3 ist nur der Teil zu beruicksichtigen, der nicht vom Bund auf Basis
der geltenden landesspezifischen Werte nach Absatz 6 erstattet wurde. sDie Festlegung und Anpassung der Werte nach
Satz 1 Nummer 2 erfolgen in Hohe des prozentualen Verhéltnisses der nach den Satzen 3 und 4 abgegrenzten Ausga-
ben zu den entsprechenden Vorjahresausgaben eines Landes fiir die Leistungen nach § 22 Absatz 1 fir alle Bedarfsge-
meinschaften. sSoweit die Festlegung und Anpassung nach Satz 1 Nummer 1 und 2 zu landesspezifischen Beteiligungs-
quoten flihren, auf Grund derer sich der Bund mit mehr als 74 Prozent an den bundesweiten Gesamtausgaben fir die
Leistungen nach § 22 Absatz 1 beteiligt, sind die Werte nach Absatz 7 proportional in dem Umfang zu mindern, dass die
Beteiligung an den bundesweiten Gesamtausgaben fiir die Leistungen nach § 22 Absatz 1 nicht mehr als 74 Prozent be-
tragt. sSoweit eine vollstandige Minderung nach Satz 6 nicht ausreichend ist, sind anschlieRend die Werte nach Absatz 9
proportional in dem Umfang zu mindern, dass die Beteiligung an den bundesweiten Gesamtausgaben fir die Leistungen
nach § 22 Absatz 1 nicht mehr als 74 Prozent betragt.

(11) +Die Anteile des Bundes an den Leistungen nach § 22 Absatz 1 werden den Landern erstattet. .Der Abruf der Erstat-
tungen ist hdchstens zweimal monatlich zulassig. sSoweit eine Bundesbeteiligung fiir Zahlungen geltend gemacht wird,
die wegen des fristgerechten Eingangs beim Empfanger bereits am Ende eines Haushaltsjahres geleistet wurden, aber
erst im folgenden Haushaltsjahr fallig werden, ist die fir das folgende Haushaltsjahr geltende Bundesbeteiligung mal3-
geblich. 4+ Im Rahmen der riickwirkenden Anpassung nach Absatz 10 Satz 1 wird die Differenz, die sich aus der Anwen-
dung der bis zur Anpassung geltenden landesspezifischen Beteiligungsquoten und der durch die Verordnung riickwir-
kend geltenden landesspezifischen Beteiligungsquoten ergibt, zeitnah im Erstattungsverfahren ausgeglichen. sDie Ge-
samtausgaben fir die Leistungen nach § 28 sowie nach §6b des Bundeskindergeldgesetzes sowie die Ge-
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samtausgaben fir Leistungen nach § 22 Absatz 1 sind durch die Lander bis zum 31. Marz des Folgejahres zu ermitteln
und dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mitzuteilen. ¢Bei der Ermittlung ist malgebend, dass diese Ausga-
ben im entsprechenden Jahr vom kommunalen Trager tatsachlich geleistet wurden; davon abweichend sind geleistete
Ausgaben in Féllen des Satzes 3 den Gesamtausgaben des Jahres zuzurechnen, in dem sie féllig geworden sind. ;Die
Ausgaben nach Satz 6 sind um entsprechende Einnahmen fur die jeweiligen Leistungen im entsprechenden Jahr zu min-
dern. sDie Lander gewahrleisten, dass gepruft wird, dass die Ausgaben der kommunalen Trager nach Satz 5 begriindet
und belegt sind und den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen.

§ 46 geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; geandert durch G. v. 05.12.2012 (BGBI. | S. 2467),
in Kraft ab 01.01.2013; geandert durch G. v. 20.12.2012 (BGBI. | S. 2781), in Kraft ab 01.01.2013; geandert durch G. v. 02.12.2014
(BGBI. I S. 1922), m.W.v. 01.01.2014; geandert durch G. v. 22.12.2014 (BGBI. | S. 2411), in Kraft ab 31.12.2014; geandert durch G.
v. 24.06.2015 (BGBI. | S. 974), in Kraft ab 30.06.2015; geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016;
Abs. 5 bis 7a geandert durch Art. 2 Nr. 2 G. v. 01.12.2016 (BGBI. | S. 2755), in Kraft ab 07.12.2016; Abs. 7 und Abs. 9 neu gefasst,
Abs. 10 geandert durch Art. 5 G. v. 17.12.2018 (BGBI. | S. 2522), in Kraft ab 21.12.2018; Abs. 2 Satz 3 aufgehoben durch Art. 1 G.
v. 17.12.2018 (BGBI. | S. 2583), in Kraft ab 01.01.2019; Abs. 7, 9, 10 und 11 geandert durch Art. 3 G. v. 09.12.2019 (BGBI. |
S. 2051), in Kraft ab 13.12.2019; Abs. 5 und Abs. 10 geandert, Abs. 7 neu gefasst durch Art. 2 G. v. 06.10.2020 (BGBI. | S. 2072),
in Kraft ab 15.10.2020

Redaktioneller Hinweis zu Abs. 10 S. 1:

Bundesbeteiligungs-Festlegungsverordnung 2025 vom 15.07.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 160), in Kraft ab 19.07.2025

s. https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2025/160/regelungstext.pdf?__blob=publicationFile&v=3

§ 47 Aufsicht

(1) 1Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales fihrt die Rechts- und Fachaufsicht Uber die Bundesagentur, soweit
dieser nach § 44b Absatz 3 ein Weisungsrecht gegentiber den gemeinsamen Einrichtungen zusteht. ;Das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales kann der Bundesagentur Weisungen erteilen und sie an seine Auffassung binden; es kann
organisatorische MaRnahmen zur Wahrung der Interessen des Bundes an der Umsetzung der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende treffen.

(2) Die zustandigen Landesbehdrden fihren die Aufsicht Uber die kommunalen Trager, soweit diesen nach § 44b Ab-
satz 3 ein Weisungsrecht gegeniiber den gemeinsamen Einrichtungen zusteht. .lm Ubrigen bleiben landesrechtliche Re-
gelungen unberihrt.

(3) 1lm Aufgabenbereich der Tragerversammlung fiihrt das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales die Rechtsaufsicht
Uber die gemeinsamen Einrichtungen im Einvernehmen mit der zustandigen obersten Landesbehdrde. ;Kann ein Einver-
nehmen nicht hergestellt werden, gibt der Kooperationsausschuss eine Empfehlung ab. ;Von der Empfehlung kann das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nur aus wichtigem Grund abweichen. ,Im Ubrigen ist der Kooperationsaus-
schuss bei AufsichtsmaRnahmen zu unterrichten.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
die Wahrnehmung seiner Aufgaben nach den Absatzen 1 und 3 auf eine Bundesoberbehdrde Uibertragen.

(5) Die aufsichtfihrenden Stellen sind berechtigt, die Wahrnehmung der Aufgaben bei den gemeinsamen Einrichtungen
zu prfen.

§48 Aufsicht liber die zugelassenen kommunalen Trager
(1) Die Aufsicht Giber die zugelassenen kommunalen Trager obliegt den zustdndigen Landesbehérden.

(2) 1Die Rechtsaufsicht tber die obersten Landesbehdrden bt die Bundesregierung aus, soweit die zugelassenen kom-
munalen Trager Aufgaben anstelle der Bundesagentur erfiillen. .Zu diesem Zweck kann die Bundesregierung mit Zustim-
mung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zu grundsatzlichen Rechtsfragen der Leistungserbringung
erlassen. ;Die Bundesregierung kann die Ausliibung der Rechtsaufsicht auf das Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les Ubertragen.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvor-
schriften fur die Abrechnung der Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erlassen.

§ 48a Vergleich der Leistungsfahigkeit

(1) Zur Feststellung und Forderung der Leistungsfahigkeit der értlichen Aufgabenwahrnehmung der Trager der Grundsi-
cherung fur Arbeitsuchende erstellt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales auf der Grundlage der Kennzahlen
nach § 51b Absatz 3 Nummer 3 Kennzahlenvergleiche und verdffentlicht die Ergebnisse vierteljahrlich.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates die fiir die Vergleiche erforderlichen Kennzahlen sowie das Verfahren zu deren Weiterentwicklung und die Form
der Veroffentlichung der Ergebnisse festzulegen.
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§ 48b  Zielvereinbarungen

(1) 1Zur Erreichung der Ziele nach diesem Buch schlieen

1. das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen mit der
Bundesagentur,

2. die Bundesagentur und die kommunalen Trager mit den Geschéftsflhrerinnen und Geschéftsfiihrern der gemeinsa-
men Einrichtungen,

3. das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales mit der zustéandigen Landesbehérde sowie

4. die zustandige Landesbehoérde mit den zugelassenen kommunalen Trégern

Vereinbarungen ab. ;Die Vereinbarungen nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 umfassen alle Leistungen dieses Buches. sDie
Beratungen uber die Vereinbarung nach Satz 1 Nummer 3 fiihren die Kooperationsausschiisse nach § 18b. 4/m Bund-
Lander-Ausschuss nach § 18c wird fiir die Vereinbarungen nach diesem Absatz (iber einheitliche Grundlagen beraten.

(2) Die Vereinbarungen werden nach Beschlussfassung des Bundestages uber das jahrliche Haushaltsgesetz abge-
schlossen.

(3) 1Die Vereinbarungen umfassen insbesondere die Ziele der Verringerung der Hilfebedirftigkeit, Verbesserung der Inte-
gration in Erwerbstatigkeit und Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug. ,Die Vereinbarungen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 bis 4 umfassen zusatzlich das Ziel der Verbesserung der sozialen Teilhabe.

(4) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 sollen sich an den Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 3 orientieren.

(5) Fur den Abschluss der Vereinbarungen und die Nachhaltung der Zielerreichung sind die Daten nach § 51b und die
Kennzahlen nach § 48a Absatz 2 mafRgeblich.9

(6) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 kénnen

1. erforderliche Genehmigungen oder Zustimmungen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ersetzen,

2. die Selbstbewirtschaftung von Haushaltsmitteln fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sowie fir Verwaltungskos-
ten zulassen.

§49 Innenrevision

(1) 1Die Bundesagentur stellt durch organisatorische MaRnahmen sicher, dass in allen Dienststellen und gemeinsamen
Einrichtungen durch eigenes, nicht der Dienststelle angehdrendes Personal gepriift wird, ob von ihr Leistungen nach die-
sem Buch unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen nicht hatten erbracht werden dirfen oder zweckmaRiger
oder wirtschaftlicher hatten eingesetzt werden kénnen. Mit der Durchfiihrung der Prifungen kénnen Dritte beauftragt
werden.

(2) Das Prufpersonal der Bundesagentur ist fiir die Zeit seiner Priftatigkeit fachlich unmittelbar der Leitung der Dienst-
stelle unterstellt, in der es beschaftigt ist.

(3) Der Vorstand legt die Berichte nach Absatz 1 unverziiglich dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales vor.

Kapitel 6
Datenverarbeitung und datenschutzrechtliche Verantwortung

§ 50 Datentibermittlung

(1) 1Die Bundesagentur, die kommunalen Trager, die zugelassenen kommunalen Trager, gemeinsame Einrichtungen, die
fur die Bekampfung von Leistungsmissbrauch und illegaler Beschaftigung zustandigen Stellen und mit der Wahrneh-
mung von Aufgaben beauftragte Dritte sollen sich gegenseitig Sozialdaten Gbermitteln, soweit dies zur Erfiillung ihrer
Aufgaben nach diesem Buch oder dem Dritten Buch erforderlich ist. ;Hat die Agentur fir Arbeit oder ein zugelassener
kommunaler Trager eine externe Gutachterin oder einen externen Gutachter beauftragt, eine arztliche oder psychologi-
sche Untersuchung oder Begutachtung durchzufiihren, ist die Ubermittiung von Daten an die Agentur fir Arbeit oder den
zugelassenen kommunalen Trager durch die externe Gutachterin oder den externen Gutachter zulassig, soweit dies zur
Erflllung des Auftrages erforderlich ist.

(2) Die gemeinsame Einrichtung ist Verantwortliche fur die Verarbeitung von Sozialdaten nach § 67 Absatz 4 des Zehn-
ten Buches sowie Stelle im Sinne des § 35 Absatz 1 des Ersten Buches.

(3) 1Die gemeinsame Einrichtung nutzt zur Erfliillung ihrer Aufgaben durch die Bundesagentur zentral verwaltete Verfah-
ren der Informationstechnik. 2Sie ist verpflichtet, auf einen auf dieser Grundlage erstellten gemeinsamen zentralen Da-
tenbestand zuzugreifen. sVerantwortliche flr die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik nach § 67 Ab-
satz 4 des Zehnten Buches ist die Bundesagentur.

(4) +Eine Verarbeitung von Sozialdaten durch die gemeinsame Einrichtung ist nur unter den Voraussetzungen der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Perso-
nen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/
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EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018,
S. 2) in der jeweils geltenden Fassung sowie des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches und der tibrigen Blicher des So-
zialgesetzbuches zuldssig. ;.Der Anspruch auf Zugang zu amtlichen Informationen gegentber der gemeinsamen Einrich-
tung richtet sich nach dem Informationsfreiheitsgesetz des Bundes. ;Die Datenschutzkontrolle und die Kontrolle der Ein-
haltung der Vorschriften Gber die Informationsfreiheit bei der gemeinsamen Einrichtung sowie fiir die zentralen Verfahren
der Informationstechnik obliegen nach § 9 Absatz 1 Satz 1 des Bundesdatenschutzgesetzes der oder dem Bundesbeauf-
tragten fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit.

§ 50 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 2, 3 und 4 geandert durch Art. 120 G. v.
20.11.2019 (BGBI. | S. 1626), in Kraft ab 26.11.2019

§ 50a Speicherung, Verinderung, Nutzung, Ubermittlung, Einschrinkung der Verarbeitung oder Léschung von Da-
ten fiir die Ausbildungsvermittiung

1Gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager dirfen die ihnen nach § 282b Absatz 4 des Dritten Bu-
ches von der Bundesagentur tUbermittelten Daten Uber eintragungsfahige oder eingetragene Ausbildungsverhaltnisse
ausschliel3lich speichern, verandern, nutzen, ibermitteln oder in der Verarbeitung einschranken zur Verbesserung der

1. Ausbildungsvermittlung,

2. Zuverlassigkeit und Aktualitat der Ausbildungsvermittlungsstatistik oder

3. Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt.

,Die zu diesen Zwecken Ubermittelten Daten sind spatestens zum Ende des Kalenderjahres zu I6schen.

§ 50a eingefiigt durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Uberschrift neu gefasst, Satz 1 geandert durch
Art. 120 G. v. 20.11.2019 (BGBI. | S. 1626), in Kraft ab 26.11.2019

§ 50b Zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik

(1) Die Bundesagentur kann neue Technologien erproben, um die Wirtschaftlichkeit der Entwicklung oder Weiterentwick-
lung eines zentral verwalteten Verfahrens der Informationstechnik zu bewerten.

(2) Die Bundesagentur verfolgt bei der Entwicklung und Weiterentwicklung zentral verwalteter Verfahren der Informati-

onstechnik und hierfir erforderlicher Basisdienste folgende Ziele:

1. nutzerinnen- und nutzerzentrierte Entwicklung und Ausgestaltung von elektronischen Verwaltungsleistungen und
-ablaufen;

2. Ende-zu-Ende Digitalisierung und Automatisierung von Verwaltungsverfahren;

3. Entwicklung und Betrieb informationstechnischer Infrastrukturen, die eine ziigige Anpassung zentral verwalteter Ver-
fahren der Informationstechnik an gesetzliche Vorgaben sicherstellen.

§ 50b eingefiigt durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 51 Verarbeitung von Sozialdaten durch nicht-6ffentliche Stellen

Die Trager der Leistungen nach diesem Buch durfen abweichend von § 80 Absatz 3 des Zehnten Buches zur Erflillung
ihrer Aufgaben nach diesem Buch einschlief3lich der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Bekamp-
fung von Leistungsmissbrauch nicht-6ffentliche Stellen mit der Verarbeitung von Sozialdaten beauftragen.

§ 51 neu gefasst durch Art. 120 G. v. 20.11.2019 (BGBI. | S. 1626), in Kraft ab 26.11.2019

§ 51a Kundennummer

+Jeder Person, die Leistungen nach diesem Gesetz bezieht, wird einmalig eine eindeutige, von der Bundesagentur oder
im Auftrag der Bundesagentur von den zugelassenen kommunalen Tragern vergebene Kundennummer zugeteilt. ,Die
Kundennummer ist vom Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende als Identifikationsmerkmal zu nutzen und dient
ausschlief3lich diesem Zweck sowie den Zwecken nach § 51b Absatz 3. ;Soweit vorhanden, ist die schon beim Vorbezug
von Leistungen nach dem Dritten Buch vergebene Kundennummer der Bundesagentur zu verwenden. sDie Kundennum-
mer bleibt der jeweiligen Person auch zugeordnet, wenn sie den Trager wechselt. sBei erneuter Leistung nach langerer
Zeit ohne Inanspruchnahme von Leistungen nach diesem Buch oder nach dem Dritten Buch wird eine neue Kundennum-
mer vergeben. ¢Diese Regelungen gelten entsprechend auch fiir Bedarfsgemeinschaften. ;Als Bedarfsgemeinschaft im
Sinne dieser Vorschrift gelten auch ein oder mehrere Kinder eines Haushalts, die nach § 7 Absatz 2 Satz 3 Leistungen
erhalten. sBei der Ubermittiung der Daten verwenden die Tréger eine eindeutige, von der Bundesagentur vergebene Tré-
gernummer.

§ 51b  Verarbeitung von Daten durch die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) +Die zusténdigen Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende erheben laufend die fiir die Durchflhrung der Grund-
sicherung flir Arbeitsuchende erforderlichen Daten. ;Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt,
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durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die nach Satz 1 zu erhebenden Daten, die zur Nutzung fir
die in Absatz 3 genannten Zwecke erforderlich sind, einschlieflich des Verfahrens zu deren Weiterentwicklung festzule-
gen.

(2) Die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen Trager Ubermitteln der Bundesagentur die Daten nach
Absatz 1 unter Angabe eines eindeutigen Identifikationsmerkmals, personenbezogene Datensatze unter Angabe der
Kundennummer sowie der Nummer der Bedarfsgemeinschaft nach § 51a.

(3) Die nach den Abséatzen 1 und 2 erhobenen und an die Bundesagentur tGbermittelten Daten dirfen nur — unbeschadet

auf sonstiger gesetzlicher Grundlagen bestehender Mitteilungspflichten — fiir folgende Zwecke gespeichert, verandert,

genutzt, Ubermittelt, in der Verarbeitung eingeschrankt oder geléscht werden:

1. die zukinftige Gewahrung von Leistungen nach diesem und dem Dritten Buch an die von den Erhebungen betroffe-
nen Personen,

2. Uberpriifungen der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auf korrekte und wirtschaftliche Leistungserbrin-
gung,

3. die Erstellung von Statistiken, Kennzahlen fiir die Zwecke nach § 48a Absatz 2 und § 48b Absatz 5 und Controlling-
berichten durch die Bundesagentur, der laufenden Berichterstattung und der Wirkungsforschung nach den §§ 53 bis
55,

4. die Durchfiihrung des automatisierten Datenabgleichs nach § 52,

5. die Bekampfung von Leistungsmissbrauch.

(4) 1Die Bundesagentur regelt im Benehmen mit den kommunalen Spitzenverbanden auf Bundesebene den genauen
Umfang der nach den Absatzen 1 bis 2 zu ibermittelnden Informationen, einschlieBlich einer Inventurmeldung, sowie die
Fristen fiir deren Ubermittlung. »Sie regelt ebenso die zu verwendenden Systematiken, die Art der Ubermittiung der Da-
tensatze einschliellich der Datenformate, sowie Aufbau, Vergabe, Verwendung und Léschungsfristen von Kunden- und
Bedarfsgemeinschaftsnummern nach § 51a.

§ 51b Uberschrift neu gefasst, Abs. 3 gedndert durch Art. 120 G. v. 20.11.2019 (BGBI. | S. 1626), in Kraft ab 26.11.2019; Abs. 3 ge-
andert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§ 52 Automatisierter Datenabgleich

(1) +Die Bundesagentur und die zugelassenen kommunalen Trager Uberpriifen Personen, die Leistungen nach diesem

Buch beziehen, zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober im Wege des automatisierten Datenabgleichs daraufhin,

1. ob und in welcher Hohe und fiir welche Zeitrdume von ihnen Leistungen der Trager der gesetzlichen Unfall- oder
Rentenversicherung bezogen werden oder wurden,

2. ob und in welchem Umfang Zeiten des Leistungsbezuges nach diesem Buch mit Zeiten einer Versicherungspflicht
oder Zeiten einer geringfligigen Beschaftigung zusammentreffen,

3. ob und welche Daten nach § 45d Absatz 1 und § 45e des Einkommensteuergesetzes an das Bundeszentralamt fiir
Steuern Ubermittelt worden sind,

4. ob und in welcher Héhe ein Kapital nach § 12 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 nicht mehr dem Zweck einer geférderten
zusatzlichen Altersvorsorge im Sinne des § 10a oder des Abschnitts XI des Einkommensteuergesetzes dient,

5. ob und in welcher H6he und fiir welche Zeitrdume von ihnen Leistungen der Bundesagentur als Trager der Arbeits-
forderung nach dem Dritten Buch bezogen werden oder wurden,

6. ob und in welcher Hohe und fur welche Zeitrdume von ihnen Leistungen anderer Trager der Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende bezogen werden oder wurden.

2Satz 1 gilt entsprechend fir nicht leistungsberechtigte Personen, die mit Personen, die Leistungen nach diesem Buch
beziehen, in einer Bedarfsgemeinschaft leben. ;Abweichend von Satz 1 kénnen die dort genannten Tréger die Uberprii-
fung nach Satz 1 Nummer 2 zum ersten jedes Kalendermonats durchfiihren.

(2) Zur Durchfiihrung des automatisierten Datenabgleichs diirfen die Trager der Leistungen nach diesem Buch die fol-
genden Daten einer Person, die Leistungen nach diesem Buch bezieht, an die in Absatz 1 genannten Stellen Ubermit-
teln:

1. Name und Vorname,

2. Geburtsdatum und -ort,

3. Anschrift,

4. \ersicherungsnummer.

(2a) +Die Datenstelle der Rentenversicherung darf als Vermittlungsstelle die nach den Absatzen 1 und 2 Ubermittelten
Daten speichern und nutzen, soweit dies fir die Datenabgleiche nach den Abséatzen 1 und 2 erforderlich ist. .Sie darf die
Daten der Stammsatzdatei (§ 150 des Sechsten Buches) und des bei ihr fir die Prufung bei den Arbeitgebern gefiihrten
Dateisystems (§ 28p Absatz 8 Satz 2 des Vierten Buches) nutzen, soweit die Daten fiir die Datenabgleiche erforderlich
sind. ;Die nach Satz 1 bei der Datenstelle der Rentenversicherung gespeicherten Daten sind unverziiglich nach Ab-
schluss des Datenabgleichs zu I6schen.
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(3) 1Die den in Absatz 1 genannten Stellen Uberlassenen Daten und Datentrager sind nach Durchfuhrung des Abgleichs
unverzuglich zurickzugeben, zu I6schen oder zu vernichten. .Die Trager der Leistungen nach diesem Buch durfen die
ihnen Gbermittelten Daten nur zur Uberpriifung nach Absatz 1 nutzen. ;Die tibermittelten Daten der Personen, bei denen
die Uberpriifung zu keinen abweichenden Feststellungen fiihrt, sind unverziiglich zu léschen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere Uber das Ver-
fahren des automatisierten Datenabgleichs und die Kosten des Verfahrens zu regeln; dabei ist vorzusehen, dass die
Ubermittlung an die Auskunftsstellen durch eine zentrale Vermittiungsstelle (Kopfstelle) zu erfolgen hat, deren Zusténdig-
keitsbereich zumindest das Gebiet eines Bundeslandes umfasst.

§ 52 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 2a geandert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. |
S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 2a und 4 geandert durch Art. 120 G. v. 20.11.2019 (BGBI. | S. 1626), in Kraft ab 26.11.2019;
Abs. 1 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 52a  Uberpriifung von Daten

(1) Die Agentur fur Arbeit darf zur Sicherstellung einer ordnungsgemafen Leistungserbringung bei Personen, die Leis-

tungen nach diesem Buch beantragt haben, beziehen oder bezogen haben, Auskunft einholen

1. Uber die in § 39 Absatz 1 Nummer 5 und 11 des Stralenverkehrsgesetzes angefiuhrten Daten Uber ein Fahrzeug, fiir
das die Person als Halter eingetragen ist, bei dem Zentralen Fahrzeugregister;

2. aus dem Melderegister nach den §§ 34 und 38 bis 41 des Bundesmeldegesetzes und dem Auslanderzentralregister.

(2) 1Die Agentur flr Arbeit darf Daten von Personen, die Leistungen nach diesem Buch beantragt haben, beziehen oder
bezogen haben und die Wohngeld beantragt haben, beziehen oder bezogen haben, an die nach dem Wohngeldgesetz
zustandige Behorde Ubermitteln, soweit dies zur Feststellung der Voraussetzungen des Ausschlusses vom Wohngeld
(88§ 7 und 8 Absatz 1 des Wohngeldgesetzes) erforderlich ist. .Die Ubermittlung der in § 52 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 ge-
nannten Daten ist zuldssig. ;Die in Absatz 1 genannten Behdrden fiihren die Uberpriifung durch und teilen das Ergebnis
der Uberpriifungen der Agentur fiir Arbeit unverziiglich mit. ,Die in Absatz 1 und Satz 1 genannten Behdrden haben die
ihnen Gibermittelten Daten nach Abschluss der Uberpriifung unverziiglich zu Iéschen.

§ 52a geandert durch Bek. v. 13.05.2011 (BGBI. | S. 850; ber. BGBI. | 2011 S. 2094), m.W.v. 01.04.2011; geandert durch G. v.
03.05.2013 (BGBI. | S. 1084; ber. BGBI. | 2014 S.1738), in Kraft ab 01.11.2015; geéndert durch Art. 4 G. v. 08.05.2024
(BGBI. 2024 | Nr. 152), in Kraft ab 01.11.2025

Kapitel 7
Statistik und Forschung

§53 Statistik und Ubermittlung statistischer Daten

(1) 1Die Bundesagentur erstellt aus den bei der Durchfihrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende von ihr nach § 51b
erhaltenen und den ihr von den kommunalen Tragern und den zugelassenen kommunalen Tragern nach § 51b Gbermit-
telten Daten Statistiken. ,Sie GUbernimmt die laufende Berichterstattung und bezieht die Leistungen nach diesem Buch in
die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ein.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann Art und Umfang sowie Tatbestdnde und Merkmale der Statisti-
ken und der Berichterstattung naher bestimmen.

(3) 1Die Bundesagentur legt die Statistiken nach Absatz 1 dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales vor und verof-
fentlicht sie in geeigneter Form. .Sie gewabhrleistet, dass auch kurzfristigem Informationsbedarf des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales entsprochen werden kann.

(4) Die Bundesagentur stellt den statistischen Stellen der Kreise und kreisfreien Stadte die fur Zwecke der Planungsun-
terstlitzung und fiir die Sozialberichterstattung erforderlichen Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsiche-
rungsstatistik zur Verfugung.

(5) +Die Bundesagentur kann dem Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander fiir Zwecke der
Planungsunterstiitzung und fiir die Sozialberichterstattung fiir ihren Zustandigkeitsbereich Daten und Tabellen der Ar-
beitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik zur Verfiigung stellen. ,Sie ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt und
den statistischen Amtern der Lander fiir ergdnzende Auswertungen anonymisierte und pseudonymisierte Einzeldaten zu
Uibermitteln. ;Bei der Ubermittiung von pseudonymisierten Einzeldaten sind die Namen durch jeweils neu zu generieren-
de Pseudonyme zu ersetzen. sNicht pseudonymisierte Anschriften dirfen nur zum Zwecke der Zuordnung zu statisti-
schen Blécken Ubermittelt werden.

(6) 1Die Bundesagentur ist berechtigt, fiir ausschlieRlich statistische Zwecke den zur Durchfiihrung statistischer Aufga-
ben zusténdigen Stellen der Gemeinden und Gemeindeverbande fir ihren Zustandigkeitsbereich Daten und Tabellen der
Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik sowie anonymisierte und pseudonymisierte Einzeldaten zu Ubermitteln, so-
weit die Voraussetzungen nach § 16 Absatz 5 Satz 2 des Bundesstatistikgesetzes gegeben sind. ;Bei der Ubermittlung
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von pseudonymisierten Einzeldaten sind die Namen durch jeweils neu zu generierende Pseudonyme zu ersetzen. ;Da-
bei diirfen nur Angaben zu kleinrdumigen Gebietseinheiten, nicht aber die genauen Anschriften GUbermittelt werden.

(7) +Die §§ 280 und 281 des Dritten Buches gelten entsprechend. .§ 282a des Dritten Buches gilt mit der MaRgabe, dass
Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik auch den zur Durchflihrung statistischer Aufgaben
zustandigen Stellen der Kreise und kreisfreien Stadte sowie der Gemeinden und Gemeindeverbanden tbermittelt wer-
den durfen, soweit die Voraussetzungen nach § 16 Absatz 5 Satz 2 des Bundesstatistikgesetzes gegeben sind.

§ 53a Arbeitslose

(1) Arbeitslose im Sinne dieses Gesetzes sind erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die die Voraussetzungen des § 16
des Dritten Buches in sinngemafRer Anwendung erfullen.

(2) (weggefallen)

§ 53a Abs. 2 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023
§ 54 (weggefallen)

§ 54 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§ 55  Wirkungsforschung

(1) 1Die Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind regel-
mafig und zeitnah zu untersuchen und in die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung nach § 282 des Dritten Buches einzu-
beziehen. ;Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Bundesagentur kénnen in Vereinbarungen Einzelhei-
ten der Wirkungsforschung festlegen. sSoweit zweckmafig, kdnnen Dritte mit der Wirkungsforschung beauftragt werden.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht vergleichend die Wirkung der o6rtlichen Aufgabenwahrneh-
mung durch die Trager der Leistungen nach diesem Buch.

Kapitel 8
Mitwirkungspflichten

§ 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunfahigkeit

(1) +Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts beantragt haben oder be-

ziehen, sind verpflichtet,

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung
Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

2§ 31 Absatz 1 findet keine Anwendung. sDie Agentur fiir Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
friher zu verlangen. sDauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist der Agentur fur Ar-
beit eine neue &arztliche Bescheinigung vorzulegen. sDie Bescheinigungen missen einen Vermerk des behandelnden
Arztes dariiber enthalten, dass dem Trager der Krankenversicherung unverziiglich eine Bescheinigung iber die Arbeits-
unfahigkeit mit Angaben tGber den Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit Gibersandt wird. sZweifelt
die Agentur fur Arbeit an der Arbeitsunfahigkeit der oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, so gilt § 275 Ab-
satz 1 Nummer 3b und Absatz 1a des Fiinften Buches entsprechend. ;Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit sind insbesonde-
re anzunehmen, wenn Leistungsberechtigte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen wiederholt zur Entschuldigung der
Nichtwahrnehmung von Meldeterminen nach § 59 oder von Terminen bei potenziellen Arbeitgebern vorlegen.

(2) 1Absatz 1 Satz 1 gilt nicht flr erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Teil-
arbeitslosengeld haben. ;Die Agentur fir Arbeit kann erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Einzelfall von der Verpflich-
tung nach Absatz 1 Satz 1 befreien. ;Sie soll erwerbsfahige Leistungsberechtigte befreien, sofern die Eingliederung in Ar-
beit oder Ausbildung hierdurch nicht gefahrdet wird.

(3) 1Die Bundesagentur erstattet den Krankenkassen die Kosten fiir die Begutachtung durch den Medizinischen Dienst
nach Absatz 1 Satz 6. ,Die Bundesagentur und der Spitzenverband Bund der Krankenkassen vereinbaren das Nahere
Uber das Verfahren und die Héhe der Kostenerstattung; der Medizinische Dienst Bund ist zu beteiligen. sIn der Vereinba-
rung kann auch eine pauschale Abgeltung der Kosten geregelt werden.

§ 56 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 2 geandert durch Art. 20 G. v. 17.07.2017
(BGBI. | S.2541), in Kraft ab 25.07.2017; Abs. 2 geandert durch Art. 7 G. v. 14.12.2019 (BGBI. | S. 2789), in Kraft ab 01.01.2020;
Abs. 2 eingeflgt, bisheriger Abs. 2 wird Abs. 3 durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1 gean-
dert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 1 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

Zum 01.01.2027 wird § 56 durch Art. 59 G. v. 23.10.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 323) wie folgt geéndert:
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a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
.Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts beantragt haben oder beziehen,
sind verpflichtet,

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer

a) unverzuglich anzuzeigen und
b) spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung
Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen;

2. eine stationare Behandlung auf Kosten der Krankenkasse unverziglich anzuzeigen und deren Beginn und Ende nachzu-
weisen.”

b) Nach Absatz 1 werden die folgenden Abséatze 2 und 3 eingeflgt:
»(2) Die Pflicht zur Vorlage einer arztlichen Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b, Nummer 2 und
Satz 4 entféllt, wenn

1. die in § 295 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Finften Buches genannten Arbeitsunfahigkeitsdaten nach § 295 Absatz 1
Satz 10 des Funften Buches elektronisch an die Krankenkasse zu Gbermitteln sind,

2. die in § 301 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und 7 des Finften Buches genannten Daten zur stationdren Behandlung elektro-
nisch an die Krankenkasse zu tGbermitteln sind oder

3. die Arbeitsunfahigkeitsdaten nach § 201 Absatz 2 des Siebten Buches elektronisch an die Krankenkassen zu uUbermitteln
sind.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend auch fir Teilnehmende an MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach § 16 Absatz 1
Satz 2 Nummer 4 oder Teilnehmende einer MalRnahme nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 45 des Drit-
ten Buches oder Teilnehmende an einer MalRnahme nach § 16f oder § 16k, auch sofern diese keine Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts erhalten.”

c) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden die Absatze 4 und 5.

§57 Auskunftspflicht von Arbeitgebern

sArbeitgeber haben der Agentur fir Arbeit auf deren Verlangen Auskunft Giber solche Tatsachen zu geben, die fir die Ent-
scheidung Uber einen Anspruch auf Leistungen nach diesem Buch erheblich sein kénnen; die Agentur flr Arbeit kann
hierfir die Benutzung eines Vordrucks verlangen. ;Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf Angaben tber das Ende
und den Grund fiir die Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses.

§ 58 Einkommensbescheinigung

(1) +Wer jemanden, der laufende Geldleistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt be-
schaftigt, ist verpflichtet, diesem unverzlglich Art und Dauer dieser Erwerbstatigkeit sowie die Hohe des Arbeitsentgelts
oder der Verglitung fir die Zeiten zu bescheinigen, fiir die diese Leistung beantragt worden ist oder bezogen wird. ,Da-
bei ist der von der Agentur fir Arbeit vorgesehene Vordruck zu benutzen. ;Die Bescheinigung ist der- oder demjenigen,
die oder der die Leistung beantragt hat oder bezieht, unverziglich auszuhandigen.

(2) Wer eine laufende Geldleistung nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht und gegen Arbeitsentgelt beschaftigt
wird, ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den fiir die Bescheinigung des Arbeitsentgelts vorgeschriebenen Vordruck unver-
ziiglich vorzulegen.

§ 59 Meldepflicht

Die Vorschriften Uber die allgemeine Meldepflicht, § 309 des Dritten Buches, und Uber die Meldepflicht bei Wechsel der
Zustandigkeit, § 310 des Dritten Buches, sind entsprechend anzuwenden.

§ 60  Auskunfts-, Mitwirkungs- und Nachweispflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht, Leistungen erbringt, die geeignet sind,
diese Leistungen nach diesem Buch auszuschlieRen oder zu mindern, hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hieriiber
Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(2) +Wer jemandem, der eine Leistung nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist, die
geeignet sind, Leistungen nach diesem Buch auszuschlielen oder zu mindern, oder wer fiir ihn Guthaben fiihrt oder Ver-
mogensgegenstande verwahrt, hat der Agentur flr Arbeit auf Verlangen hieriiber sowie iber damit im Zusammenhang
stehendes Einkommen oder Vermdgen Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem
Buch erforderlich ist. .§ 21 Absatz 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend. ;Fur die Feststellung einer Unterhalts-
verpflichtung ist § 1605 Absatz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der
1. Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht oder dessen Partnerin oder Partner oder
2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,
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beschaftigt, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Uber die Beschaftigung, insbesondere iber das Arbeitsentgelt, Aus-
kunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(4) +Sind Einkommen oder Vermdgen der Partnerin oder des Partners zu berlicksichtigen, haben
1. diese Partnerin oder dieser Partner,
2. Dritte, die flr diese Partnerin oder diesen Partner Guthaben fiihren oder Vermdgensgegenstande verwahren,

der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hiertiber Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchflihrung der Aufgaben nach die-
sem Buch erforderlich ist. .§ 21 Absatz 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Wer jemanden, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat, bezieht oder bezogen hat, beschéaftigt, hat der
Agentur fur Arbeit auf Verlangen Einsicht in Geschéaftsbiicher, Geschaftsunterlagen und Belege sowie in Listen, Entgelt-
verzeichnisse und Entgeltbelege fir Heimarbeiterinnen oder Heimarbeiter zu gewahren, soweit es zur Durchfiihrung der
Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(6) 1\Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat, bezieht oder bezogen hat, eine Unterkunft zur Ver-
fugung stellt, fur die Aufwendungen als Bedarf nach § 22 Absatz 1 anerkannt werden, hat dem zusténdigen Trager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auf Verlangen hierliber Auskiinfte zu erteilen, insbesondere iber die Hohe etwaiger
Entgelte, Dauer der Rechtsbeziehung, Anzahl der die Unterkunft Nutzenden und Abrechnungsmodalitaten, soweit dies
zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. :Dasselbe gilt fur Vermieter von Gewerberdumen oder
Gewerbeflachen, die von den in Satz 1 genannten Personen zum Zwecke einer Erwerbstatigkeit angemietet werden.
3§ 21 Absatz 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(7) Wer Auskinfte nach den Absatzen 1 bis 6 erteilen muss, hat auf Verlangen des zustandigen Tragers entsprechende
Beweismittel zu bezeichnen und vorzulegen, wenn die vorgelegten Auskiinfte zur Sachverhaltsaufklarung nicht ausrei-
chen.

(8) Soweit fur die in den Abséatzen 1 bis 6 genannten Auskinfte Vordrucke vorgesehen sind, sollen diese benutzt werden.

§ 60 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Uberschrift geéndert, Abs. 6 bis 8 eingefiigt durch
Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 61 Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) 1Trager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht haben oder erbringen, haben der Agentur fiir Arbeit un-
verzuglich Auskiinfte Uiber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dariiber geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht
erbracht worden sind oder werden. ,Sie haben Anderungen, die fiir die Leistungen erheblich sind, unverziiglich der
Agentur flr Arbeit mitzuteilen.

(2) 1Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MaRhahmen zur Eingliederung sind verpflichtet,

1. der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Auskunft Uber den Eingliederungserfolg der MalRnahme sowie alle weiteren
Auskinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprifung benétigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den MalRnahmetrager zuzulassen.

,Die Maflnahmetrager sind verpflichtet,

1. ihre Beurteilung der oder des Teilnehmenden unverziglich der Agentur fur Arbeit zu Gbermitteln,

2. der fur die einzelne Teilnehmerin oder den einzelnen Teilnehmer zusténdigen Agentur fiir Arbeit kalendermonatlich
die Fehltage der Teilnehmerin oder des Teilnehmers sowie die Griinde fir die Fehltage mitzuteilen.

sDabei haben sie jeweils die von der Agentur fir Arbeit vorgegebenen Verfahren und Formate zu nutzen.
§ 61 Abs. 2 geandert durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§ 62 Schadenersatz

Wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. eine Einkommensbescheinigung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig ausfilllt,

2. eine Auskunft nach § 57 oder § 60 nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt, ist zum Ersatz des daraus entste-
henden Schadens verpflichtet.

§ 62a Haftung des Arbeitgebers

(1) +Beschattigt ein Arbeitgeber eine Person, die Leistungen nach diesem Buch erhélt, ohne die Beschaftigung gemai
§ 28a des Vierten Buches zu melden oder erfolgt die Meldung, ohne dass eine Beschaftigung tatsachlich ausgeubt wird
oder werden soll, so ist der Arbeitgeber zum Ersatz der deswegen rechtswidrig erbrachten Leistungen verpflichtet. ;Die
zu ersetzenden Leistungen sind schriftlich durch Verwaltungsakt festzusetzen.

(2) +Der zur Erstattung nach § 50 des Zehnten Buches verpflichtete Leistungsempfanger und der zum Ersatz nach Ab-
satz 1 verpflichtete Arbeitgeber haften als Gesamtschuldner fiir die Leistungen, die nach § 50 des Zehnten Buches zu
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erstatten sind. ,Sachleistungen sind, auch wenn sie in Form eines Gutscheins erbracht wurden, in Geld zu ersetzen.
sDer Ersatzanspruch umfasst auch die geleisteten Beitrdge zur Sozialversicherung entsprechend § 40 Absatz 2 Num-
mer 5.

(3) § 34a Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn die Leistungen nach § 41a Absatz 6 Satz 3 zu erstatten
sind.

§ 62a eingefiigt durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

Kapitel 9
Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 63 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 57 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt,

2. entgegen § 58 Absatz 1 Satz 1 oder 3 Art oder Dauer der Erwerbstatigkeit oder die Hohe des Arbeitsentgelts oder
der Vergitung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht
oder nicht rechtzeitig aushandigt,

entgegen § 58 Absatz 2 einen Vordruck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

4. entgegen § 60 Absatz 1,2 Satz 1, Absatz 3 oder 4 Satz 1 oder als privater Trager entgegen § 61 Absatz 1 Satz 1 ei-
ne Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

entgegen § 60 Absatz 5 Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig gewahrt,

entgegen § 60 Absatz 7 ein Beweismittel nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt,

7. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Ersten Buches eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig macht oder

entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Ersten Buches eine Anderung in den Verhaltnissen, die fiir einen An-
spruch auf eine laufende Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig mitteilt.

w

o o

S

(1a) Die Bestimmungen des Absatzes 1 Nummer 1 und 4 bis 8 gelten auch in Verbindung mit § 6b Absatz 1 Satz 2 oder
§ 44b Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 7 und 8 mit einer Geldbuf3e bis zu funftausend
Euro, in den Gbrigen Fallen mit einer Geldbufie bis zu zweitausend Euro geahndet werden.

§ 63 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1, 1a und 2 geandert durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§§ 63aund 63b (weggefallen)

§§ 63a und 63b aufgehoben durch Art. 120 G. v. 20.11.2019 (BGBI. | S. 1626), in Kraft ab 26.11.2019

Kapitel 10
Bekampfung von Leistungsmissbrauch

§ 64 Zustandigkeit und Zusammenarbeit mit anderen Behérden
(1) Fur die Bekampfung von Leistungsmissbrauch gilt § 319 des Dritten Buches entsprechend.

(2) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten sind in den
Fallen
1. des § 63 Absatz 1 Nummer 1 bis 6 die gemeinsame Einrichtung oder der nach § 6a zugelassene kommunale Trager,
2. des § 63 Absatz 1 Nummer 7 und 8

a) die gemeinsame Einrichtung oder der nach § 6a zugelassene kommunale Trager sowie

b) die Behorden der Zollverwaltung

jeweils fur ihren Geschaftsbereich.

(3) 1Bei der Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 63 Absatz 1 Nummer 7 und 8 arbeiten die Behor-
den nach Absatz 2 Nummer 2 mit den in § 2 Absatz 4 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Behorden
zusammen. ;Die gemeinsamen Einrichtungen und die zugelassenen kommunalen Trager unterrichten die zustandigen
Behdrden der Zollverwaltung, wenn sich im Einzelfall konkrete Anhaltspunkte fiir Schwarzarbeit im Sinne des § 1 Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 3 und Satz 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes oder eine Unterschreitung des gesetzli-
chen Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz ergeben. sDie Aufgaben zur Zusammenarbeit mit den Behdrden der
Zollverwaltung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 2 Absatz 4 Satz 1 Nummer 7 des Schwarzarbeitsbekamp-
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fungsgesetzes und zur Zusammenarbeit in BuRgeldverfahren nach § 13 Absatz 2 in Verbindung mit § 8 des Schwarzar-
beitsbekampfungsgesetzes bleiben davon unberthrt.

(4) +Soweit die gemeinsame Einrichtung Verwaltungsbehdrde nach Absatz 2 ist, flielen die Geldbufien in die Bundes-
kasse. .§ 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend. ;Die Bundeskasse tragt abweichend von § 105 Absatz 2 des Geset-
zes uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. 4Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Absatz 4 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

§ 64 geandert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 3 geandert durch Art. 5 G. v. 11.07.2019
(BGBI. I S. 1066), in Kraft ab 18.07.2019; Abs. 2 geandert und Abs. 3 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 |
Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 64a Unterstiitzung durch die Bundesagentur bei der Bekdmpfung von organisiertem Leistungsmissbrauch

(1) Die Bundesagentur unterstitzt die gemeinsamen Einrichtungen bei der Bekdmpfung des organisierten Leistungs-
missbrauchs, insbesondere durch praventive, analytische und koordinierende MalRnahmen.

(2) +Die Zustandigkeit der Trager der Grundsicherung und die Aufgabenwahrnehmung der gemeinsamen Einrichtungen
bleiben unberthrt. ;Ergeben sich bei der Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 1 Anhaltspunkte fur nicht rechtmaRig
erbrachte Leistungen, sind die fir diese Leistungen zustandigen Stellen zu unterrichten. ;Die Bundesagentur kann auf
regionaler oder zentraler Ebene die zustandigen Stellen im Einvernehmen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der Bekampfung von organisiertem Leistungsmissbrauch unterstitzen.

§ 64a eingefligt durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

) Kapitel 11
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 65 Ubergangsregelungen aus Anlass des Zwélften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze — Einfiihrung eines Biirgergeldes

(1) Sofern die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende vor dem 1. Januar 2023 nach § 5 Absatz 3 Satz 1 Leis-

tungsberechtigte aufgefordert haben, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen, ist die Stellung eines
entsprechenden Antrages durch die Trager nach diesem Buch nach dem 31. Dezember 2022 unzulassig.

(2) Zeiten eines Leistungsbezugs bis zum 31. Dezember 2022 bleiben bei den Karenzzeiten nach § 22 Absatz 1 Satz 2
unberiicksichtigt.

(3) Abweichend von § 20 Absatz 1a Satz 3 SGB Il ist fiir das Jahr 2023 auf den Betrag abzustellen, der sich aus der Ta-
belle in der Anlage zu § 28 SGB XII in Verbindung mit § 134 Absatz 2 SGB XII ergibt.

(4) § 22 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht in den Fallen, in denen in einem der vorangegangenen Bewilligungszeitraume fir die
aktuell bewohnte Unterkunft die angemessenen und nicht die tatsachlichen Aufwendungen als Bedarf anerkannt wurden.

(4a) In den Fallen des Absatz 4 ist § 31 Absatz 1 Nummer 1 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2022 geltenden Fassung
weiter anzuwenden.

(5) 1§ 40 Absatz 1 Satz 3 bis 5 ist bei Prifungen ab dem 1. Januar 2023 anzuwenden. .§ 41a Absatz 6 Satz 3 in der ab
dem 1. Januar 2023 geltenden Fassung ist bei abschlieBenden Entscheidungen anzuwenden, die ab dem 1. Januar
2023 getroffen werden.

(6) 1Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die am 31. Dezember 2022 aufgrund von § 53a Absatz 2 in der bis zum 31. De-
zember 2022 geltenden Fassung nicht als arbeitslos galten, gelten auch weiterhin nicht als arbeitslos, sofern die Voraus-
setzungen des § 53a Absatz 2 in der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung weiter vorliegen. ;Die Vorschrift hat
keine Auswirkungen auf die Erbringung von Eingliederungsleistungen.

§ 65 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1, 4 und 9 aufgehoben, Abs. 2, 3, 5
bis 8 geandert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 65a Ubergangsregelung aus Anlass des Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze

(1) Fur Bewilligungszeitraume, die vor dem 1. Juli 2026 begonnen haben, ist § 12 in der bis einschlieRlich 30. Juni 2026
geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) Bei Pflichtverletzungen nach § 31 und Meldeversaumnissen nach § 32, die vor dem 1. Juli 2026 stattgefunden haben,
gelten die Rechtsfolgen der §§ 31a, 31b sowie 32 in der bis einschlieflich 30. Juni 2026 geltenden Fassung.
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(3) § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ist auch nach 30. Juni 2026 weiter in der bis einschlieRlich 30. Juni 2026 geltenden
Fassung anzuwenden, soweit die erwerbsfahigen Leistungsberechtigen zu den bis zum 30. Juni 2026 geltenden Rechts-
folgen belehrt wurden.

(4) Bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026 kann von den zustandigen Behoérden fir den Begriff Grundsicherungsgeld
auch der Begriff Blrgergeld verwendet werden.

§ 65a eingefligt durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§§ 65a bis 65¢c  (weggefallen)
§ 65d Ubermittlung von Daten

(1) Der Trager der Sozialhilfe und die Agentur flir Arbeit machen dem zustandigen Leistungstrager auf Verlangen die bei
ihnen vorhandenen Unterlagen ber die Gewahrung von Leistungen fiir Personen, die Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende beantragt haben oder beziehen, zuganglich, soweit deren Kenntnis im Einzelfall fir die Erfullung der
Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur erstattet den Tragern der Sozialhilfe die Sachkosten, die ihnen durch das Zuganglichmachen von
Unterlagen entstehen; eine Pauschalierung ist zulassig.

§ 65e  Ubergangsregelung zur Aufrechnung

1Der zustandige Trager der Leistungen nach diesem Buch kann mit Zustimmung des Tragers der Sozialhilfe dessen An-
spriche gegen den Leistungsberechtigten mit Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach den Vorausset-
zungen des § 43 Absatz 2, 3 und 4 Satz 1 aufrechnen. ;Die Aufrechnung wegen eines Anspruchs nach Satz 1 ist auf die
ersten zwei Jahre der Leistungserbringung nach diesem Buch beschrankt.

§ 66 Rechtsdnderungen bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Wird dieses Gesetzbuch geandert, so sind, soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, auf Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit bis zum Ende der Leistungen oder der MalRnahme die Vorschriften in der vor dem Tag des Inkrafttretens
der Anderung geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn vor diesem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,

2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die MaBnahme begonnen hat, wenn die Leistung bis zum Beginn der MalRnahme beantragt worden ist.

(2) Ist eine Leistung nur fir einen begrenzten Zeitraum zuerkannt worden, richtet sich eine Verlangerung nach den zum
Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Verlangerung geltenden Vorschriften.

§66a Ubergangsregelung aus Anlass des Haushaltsfinanzierungsgesetzes 2024

§ 66 findet entsprechende Anwendung beim Ubergang der Férderung der beruflichen Weiterbildung und der beruflichen
Rehabilitation von den Jobcentern auf die Agenturen fir Arbeit zum 1. Januar 2025.

§ 66a eingefiigt durch Art. 4 G. v. 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 412), in Kraft ab 01.01.2025

§ 67  Vereinfachtes Verfahren fiir den Zugang zu sozialer Sicherung aus Anlass der COVID-19-Pandemie; Verord-
nungsermachtigung

(1) Leistungen fur Bewilligungszeitraume, die in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis zum 31. Marz 2022 beginnen, werden
nach Maflgabe der Absétze 2 bis 4 erbracht.

(2) 1Abweichend von den §§ 9, 12 und 19 Absatz 3 wird Vermdgen flr die Dauer von sechs Monaten nicht berlcksichtigt.
2Satz 1 gilt nicht, wenn das Vermdégen erheblich ist; es wird vermutet, dass kein erhebliches Vermégen vorhanden ist,
wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller dies im Antrag erklart.

(3) 1§ 22 Absatz 1 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass die tatsachlichen Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung
fur die Dauer von sechs Monaten als angemessen gelten. ;Nach Ablauf des Zeitraums nach Satz 1 ist § 22 Absatz 1
Satz 3 mit der MalRgabe anzuwenden, dass der Zeitraum nach Satz 1 nicht auf die in § 22 Absatz 1 Satz 3 genannte
Frist anzurechnen ist. ;Satz 1 gilt nicht in den Fallen, in denen im vorangegangenen Bewilligungszeitraum die angemes-
senen und nicht die tatsachlichen Aufwendungen als Bedarf anerkannt wurden.

(4) 1Sofern Uber die Leistungen nach § 41a Absatz 1 Satz 1 vorlaufig zu entscheiden ist, ist Uber den Anspruch auf Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts abweichend von § 41 Absatz 3 Satz 1 und 2 fiir sechs Monate zu entschei-
den. 2In den Fallen des Satzes 1 entscheiden die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende fur Bewilligungszeitrdu-
me, die bis zum 31. Marz 2021 begonnen haben, abweichend von § 41a Absatz 3 nur auf Antrag abschlieRend Uber den
monatlichen Leistungsanspruch.
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(5) Die Bundesregierung wird ermachtigt, den in Absatz 1 genannten Zeitraum durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates langstens bis zum 31. Dezember 2022 zu verlangern.

(6) (weggefallen)

§ 67 neu gefasst durch G. v. 27.03.2020 (BGBI. | S. 575), in Kraft ab 28.03.2020; Uberschrift gedndert durch G. v. 20.05.2020
(BGBI. | S. 1055), in Kraft ab 29.05.2020; Abs. 1 geandert, Abs. 5 aufgehoben durch Art. 4 G. v. 09.12.2020 (BGBI. | S. 2855), in
Kraft ab 01.01.2021; Uberschrift, Abs. 1 und Abs. 4 geandert, Abs. 6 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 10.03.2021 (BGBI. | S. 335), in
Kraft ab 01.04.2021; Uberschrift und Abs. 1 geéndert, Abs. 5 neu gefasst durch Art. 3 G. v. 22.11.2021 (BGBI. | S. 4906), in Kraft ab
24.11.2021

§ 68 Abweichende Leistungserbringung in Gemeinschaftsunterkiinften

1Ist eine leistungsberechtigte Person in einer Gemeinschaftsunterkunft ohne Selbstversorgungsmdglichkeit unterge-

bracht, kann der Anspruch auf Grundsicherungsgeld, soweit er sich auf die Bedarfe fiir Ernahrung und Haushaltsenergie

bezieht, in Form von Sachleistungen erfillt werden. ;.Der Wert der Sachleistung nach Satz 1 betragt

1. bei Erwachsenen, bei denen der Regelbedarf fiir eine alleinstehende Person anerkannt wird, 186 Euro,

2. bei Erwachsenen, die mit einem Partner zusammenleben, 167 Euro,

3. bei jungen Erwachsenen, die das 18. Lebensjahr vollendet, aber das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
149 Euro,

4. bei Jugendlichen von 14 bis unter 18 Jahren 178 Euro,

5. Dbei Kindern von sechs bis unter 14 Jahren 131 Euro und

6. bei Kindern von null bis unter 6 Jahren 98 Euro.

sWird die Sachleistung im Auftrag oder mit Zustimmung der Agentur fir Arbeit durch einen anderen 6ffentlich-rechtlichen
Trager oder einen privaten Dritten erbracht, gilt dies als Leistung nach diesem Buch. sDie Agentur fur Arbeit hat dem 6f-
fentlich-rechtlichen Trager der Gemeinschaftsunterkunft oder, soweit ein solcher nicht vorhanden ist, dem privaten Be-
treiber der Gemeinschaftsunterkunft Aufwendungen fiir die Verpflegung einschlieRlich Haushaltsstrom in Hohe der in
Satz 2 benannten Betrage zu erstatten.

§ 68 neu gefasst durch Art. 3 G. v. 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft ab 01.01.2024; S. 1 gedndert durch Art. 1 G. v.
16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

§ 69 Ubergangsregelung zum Freibetrag fiir Grundrentenzeiten und vergleichbare Zeiten

Uber die Erbringung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ist ohne Beriicksichtigung eines mdglichen
Freibetrages nach § 11b Absatz 2a in Verbindung mit § 82a des Zwdlften Buches zu entscheiden, solange nicht durch ei-
ne Mitteilung des Rentenversicherungstragers oder einer berufsstandischen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung nachgewiesen ist, dass die Voraussetzungen fir die Einrdumung des Freibetrages vorliegen.

§ 69 neu gefasst durch Art. 4 G. v. 09.12.2020 (BGBI. | S. 2855), in Kraft ab 01.01.2021

§70 Einmalzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

sLeistungsberechtigte, die fur den Monat Mai 2021 Anspruch auf Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld haben und deren
Bedarf sich nach Regelbedarfsstufe 1 oder 2 richtet, erhalten fir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 30. Juni
2021 zum Ausgleich der mit der COVID-19-Pandemie in Zusammenhang stehenden Mehraufwendungen eine Einmal-
zahlung in Héhe von 150 Euro. ,Satz 1 gilt auch firr Leistungsberechtigte, deren Bedarf sich nach Regelbedarfsstufe 3
richtet, sofern bei ihnen kein Kindergeld als Einkommen beriicksichtigt wird.

§ 70 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 10.03.2021 (BGBI. | S. 335), in Kraft ab 01.04.2021

§71 Kinderfreizeitbonus und weitere Regelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) +Abweichend von § 37 Absatz 1 Satz 2 gilt der Antrag auf Leistungen nach § 28 Absatz 5 in der Zeit vom 1. Juli 2021
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023 als von dem Antrag auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts mit um-
fasst. .Dies gilt fir ab dem 1. Juli 2021 entstehende Lernférderungsbedarfe auch dann, wenn die jeweiligen Bewilli-
gungszeitraume nur teilweise in den in Satz 1 genannten Zeitraum fallen, weil sie entweder bereits vor dem 1. Juli 2021
begonnen haben oder erst nach dem 31. Dezember 2023 enden.

(2) 1Leistungsberechtigte, die fir den Monat August 2021 Anspruch auf Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld und das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 100 Euro. ;Satz 1 gilt nicht fir Leis-
tungsberechtigte, fur die im Monat August 2021 Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes gezahlt wird.
sEines gesonderten Antrags bedarf es nicht. ;Erhalt die leistungsberechtigte Person Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld
in zwei Bedarfsgemeinschaften, wird die Leistung nach Satz 1 in der Bedarfsgemeinschaft erbracht, in der das Kinder-
geld fir die leistungsberechtigte Person beriicksichtigt wird.
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§ 71 neu gefasst durch Art. 6 G. v. 25.06.2021 (BGBI. | S. 2020), in Kraft ab 01.07.2021

§72 Sofortzuschlag

(1) +Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die Anspruch auf Grundsicherungsgeld haben, dem ein Regelbedarf

nach den Regelbedarfsstufen 3, 4, 5 oder 6 zu Grunde liegt, haben zusatzlich Anspruch auf einen monatlichen Sofortzu-

schlag in Hohe von 25 Euro. ;Satz 1 gilt auch fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die

1. nur einen Anspruch auf eine Bildungs- und Teilhabeleistung haben oder

2. nur deshalb keinen Anspruch auf Grundsicherungsgeld haben, weil im Rahmen der Priifung der Hilfebedurftigkeit
Kindergeld bericksichtigt wurde (§ 11 Absatz 1 Satz 5).

sDer Sofortzuschlag wird erstmalig fir den Monat Juli 2022 erbracht.

(2) 1Wird die Entscheidung Uber die Bewilligung von Grundsicherungsgeld oder der Bildungs- und Teilhabeleistung riick-
wirkend geandert oder fallt sie rickwirkend weg, erfolgt keine rlickwirkende Aufhebung der Bewilligung und keine Rick-
forderung des Sofortzuschlages. ;Dies gilt auch, wenn sich aufgrund einer abschlieRenden Entscheidung nach § 41a Ab-
satz 3 kein Anspruch auf Grundsicherungsgeld oder eine Bildungs- und Teilhabeleistung ergibt.

(3) § 42 Absatz 4 gilt auch fiir den Anspruch auf den Sofortzuschlag.

§ 72 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 23.05.2022 (BGBI. | S. 760), in Kraft ab 01.06.2022; Abs. 1 und Abs. 2 geandert durch Art. 1 G.
v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1 geadndert durch Art. 7 G. v. 23.12.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 449), in
Kraft ab 01.01.2025; Abs. 1 und 2 geéndert durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107), in Kraft ab 01.07.2026

Zum 01.07.2026 wird § 72 durch Art. 1 G. v. 16.04.2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107) wie folgt geandert:

In § 72 Absatz 1 Satz 1 und 2 Nummer 2 und Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,Biirgergeld* durch die Angabe ,Grundsicherungs-
geld® ersetzt.

§73 Einmalzahlung fiir den Monat Juli 2022

Leistungsberechtigte, die fiir den Monat Juli 2022 Anspruch auf Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld haben und deren Be-
darf sich nach der Regelbedarfsstufe 1 oder 2 richtet, erhalten fir diesen Monat zum Ausgleich der mit der COVID-19-
Pandemie in Zusammenhang stehenden Mehraufwendungen eine Einmalzahlung in Héhe von 200 Euro.

§ 73 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 23.05.2022 (BGBI. | S. 760), in Kraft ab 01.06.2022

§74 Anspriiche von Ausladnderinnen und Ausliandern mit einer Fiktionsbescheinigung

(1) +Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 erhalten Leistungen nach diesem Buch auch Personen, die
gemal § 49 des Aufenthaltsgesetzes erkennungsdienstlich behandelt worden sind, eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24
Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes beantragt haben und denen eine entsprechende Fiktionsbescheinigung nach § 81 Ab-
satz 5 in Verbindung mit Absatz 3 des Aufenthaltsgesetzes ausgestellt worden ist. ,§ 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und
§ 8 Absatz 2 sind nicht anzuwenden. sDer Bewilligungszeitraum ist abweichend von § 41 Absatz 3 Satz 1 auf langstens
sechs Monate zu verkirzen.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Personen, die gemalR § 49 des Aufenthaltsgesetzes erkennungsdienstlich behandelt worden
sind, eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes beantragt haben und denen daher eine ent-
sprechende Fiktionsbescheinigung nach § 81 Absatz 5 in Verbindung mit Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes ausgestellt
worden ist.

(3) 1Die Absatze 1 und 2 sind bei Personen, denen nach dem 24. Februar 2022 und vor dem 1. Juni 2022 auf Grund ei-
nes Antrages auf eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes eine entsprechende Fiktionsbe-
scheinigung nach § 81 Absatz 5 in Verbindung mit Absatz 3 oder Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes ausgestellt worden
ist, mit der Maligabe anzuwenden, dass anstelle der erkennungsdienstlichen Behandlung die Speicherung der Daten
nach § 3 Absatz 1 des AZR-Gesetzes erfolgt ist. :Eine nicht durchgefiihrte erkennungsdienstliche Behandlung nach § 49
des Aufenthaltsgesetzes oder nach § 16 des Asylgesetzes ist in diesen Fallen durch die zustandige Behérde bis zum Ab-
lauf des 31. Oktober 2022 nachzuholen.

(4) Das Erfordernis des Nachholens einer erkennungsdienstlichen Behandlung in Absatz 3 gilt nicht, soweit eine erken-
nungsdienstliche Behandlung nach § 49 des Aufenthaltsgesetzes nicht vorgesehen ist.

(5) 1In der Zeit vom 1. Juni 2022 bis einschlief3lich 31. August 2022 gilt der Antrag auf Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts nach diesem Buch fiir Leistungsberechtigte nach § 18 des Asylbewerberleistungsgesetzes als gestellt.
.Die Leistungen nach diesem Buch sind gegeniiber den Leistungen nach § 18 des Asylbewerberleistungsgesetzes vor-
rangig. sWenn die Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende Leistungsberechtigten nach § 18 des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes laufende Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts bewilligt haben, haben sie den Zeitpunkt der
Aufnahme der laufenden Leistungsgewahrung den fiir die Durchfihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes zustandi-
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gen Behdrden unverziglich anzuzeigen. sDer fur die Durchfiihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes zusténdigen Be-
horde stehen Erstattungsanspriiche nach MafRgabe des § 104 des Zehnten Buches zu.

§ 74 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 23.05.2022 (BGBI. | S. 760), in Kraft ab 01.06.2022
§75 (weggefallen)
§ 75 aufgehoben durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016

§76 Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Nimmt im Gebiet eines kommunalen Tragers nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 mehr als eine Arbeitsgemeinschaft
nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung die Aufgaben nach diesem Buch wahr, kann insoweit
abweichend von § 44b Absatz 1 Satz 1 mehr als eine gemeinsame Einrichtung gebildet werden.

(2) 1Bei Wechsel der Tragerschaft oder der Organisationsform tritt der zustandige Trager oder die zustédndige Organisati-
onsform an die Stelle des bisherigen Tragers oder der bisherigen Organisationsform; dies gilt auch fir laufende Verwal-
tungs- und Gerichtsverfahren. ;Die Trager teilen sich alle Tatsachen mit, die zur Vorbereitung eines Wechsels der Orga-
nisationsform erforderlich sind. s;Sie sollen sich auch die zu diesem Zweck erforderlichen Sozialdaten in automatisierter
und standardisierter Form tGbermitteln.

§ 76 geéndert durch G. v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1824), in Kraft ab 01.08.2016
§77 (weggefallen)

§ 77 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023
§78 (weggefallen)

§ 78 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§79  Achtes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Ergédnzung personalrechtlicher Bestim-
mungen

(1) Hat ein nach § 40a zur Erstattung verpflichteter Sozialleistungstrager in der Zeit vom 31. Oktober 2012 bis zum 5. Ju-
ni 2014 in Unkenntnis des Bestehens der Erstattungspflicht bereits an die leistungsberechtigte Person geleistet, entfallt
der Erstattungsanspruch.

(2) Eine spatere Zuweisung von Tatigkeiten in den gemeinsamen Einrichtungen, die nach § 44g Absatz 2 in der bis zum
31. Dezember 2014 geltenden Fassung erfolgt ist, gilt fort.

§ 79 geandert durch G. v. 28.07.2014 (BGBI. | S. 1306), in Kraft ab 05.08.2014; geandert durch G. v. 28.07.2014 (BGBI. | S. 1306),
in Kraft ab 01.01.2016

§80 (weggefallen)
§ 80 aufgehoben durch Art. 4 G. v. 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408), in Kraft ab 01.01.2025
§ 81 (weggefallen)
§ 81 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023
§ 82 Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbil-

dungsforderung

Fir MalRnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen, die bis zum 28. Februar 2021 beginnen und bis zum 30. Septem-
ber 2021, im Fall des § 75 Absatz 2 Satz 2 des Dritten Buches in der bis zum 28. Mai 2020 geltenden Fassung bis zum
31. Mérz 2022, enden, und fur MaRnahmen der Assistierten Ausbildung, die bis zum 30. September 2020 beginnen, gel-
ten § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 in der bis zum 28. Mai 2020 geltenden Fassung in Verbindung mit § 450 Absatz 2
Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 des Dritten Buches.

§ 82 angefiigt durch Art. 3 G. v. 20.05.2020 (BGBI. | S. 1044), in Kraft ab 29.05.2020; geandert durch Art. 4 G. v. 20.05.2020
(BGBI. I S. 1044), in Kraft ab 01.01.2021

§83 Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Ermittlung der Regelbedarfe und zur Anderung des Zwélften
Buches Sozialgesetzbuch sowie weiterer Gesetze

(1) 1§ 21 Absatz 4 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung ist fir erwerbsféhige Leistungsberech-
tigte mit Behinderungen, bei denen bereits bis zu diesem Zeitpunkt Eingliederungshilfe nach § 54 Absatz 1 Satz 1 Num-
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mer 1 bis 3 des Zwdlften Buches erbracht wurde und deswegen ein Mehrbedarf anzuerkennen war, ab dem 1. Januar
2020 fur die Dauer der Maflnahme weiter anzuwenden, sofern der zugrundeliegende MalRnahmenbescheid noch
wirksam ist. ,Der Mehrbedarf kann auch nach Beendigung der MaRnahme wahrend einer angemessenen Ubergangs-
zeit, vor allem einer Einarbeitungszeit, anerkannt werden.

(2) 1§ 23 Nummer 2 in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung ist fuir nichterwerbsfahige Leistungsberechtig-
te mit Behinderungen, bei denen bereits bis zu diesem Zeitpunkt Eingliederungshilfe nach § 54 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 und 2 des Zwdlften Buches erbracht wurde und deswegen ein Mehrbedarf anzuerkennen war, ab dem 1. Januar
2020 fur die Dauer der MaRnahme weiter anzuwenden, sofern der zugrundeliegende MaRnahmenbescheid noch wirk-
sam ist. ,Der Mehrbedarf kann auch nach Beendigung der MalRnahme wéahrend einer angemessenen Ubergangszeit, vor
allem einer Einarbeitungszeit, anerkannt werden.

§ 83 angefiigt durch Art. 4 G. v. 09.12.2020 (BGBI. | S. 2855), in Kraft ab 15.12.2020
§ 84 (weggefallen)
§ 84 aufgehoben durch Art. 1 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§85 Ubergangsregelung aus Anlass des Wohngeld-Plus-Gesetzes

Abweichend von § 12a Satz 1 sind Leistungsberechtigte fir am 31. Dezember 2022 laufende Bewilligungszeitrdume
oder Bewilligungszeitraume, die in der Zeit vom 1. Januar 2023 bis 30. Juni 2023 beginnen, nicht verpflichtet, Wohngeld
nach dem Wohngeldgesetz in Anspruch zu nehmen.

§ 85 angeflgt durch Art. 3 G. v. 05.12.2022 (BGBI. | S. 2160), in Kraft ab 01.01.2023

§ 86 Zweites Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024
§ 31a Absatz 7 und § 31b Absatz 3 werden mit Ablauf des 27. Marz 2026 aufgehoben.

§ 86 angeflgt durch G. v. 27.03.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 107), in Kraft ab 28.03.2024
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Anderungen
Ifd. Andernde Vorschrift Datum In- | Fundstelle Geidnderte §§
Nr. krafttreten
1 Gesetz zur Anderung des Bundesversorgungsgesetzes und anderer Vorschrif- |20.06.2011 |BGBI. | 77
ten in Kraft S. 1114
01.01.2011
2 Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt 20.12.2011 |BGBI. | 3,7, 11b, 16-16g,
in Kraft z.T |S. 2854 18a, 27, 31, 46,
01.04.2012, 54,71,72,78
01.01.2015
3 Viertes Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und ande- |22.12.2011 |BGBI. | 26
rer Gesetze in Kraft S. 3057
01.04.2012
4 Gesetz zur Neuordnung der Altersversorgung der Bezirksschornsteinfegermeis-|05.12.2012 |BGBI. | 16e, 46
ter und zur Anderung anderer Gesetze in Kraft S. 2467
01.01.2013
5 Haushaltsbegleitgesetz 2013 (HBeglG 2013) 20.12.2012 |BGBI. | 46
in Kraft S. 2781
01.01.2013
6 Gesetz zur Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege |13.03.2013 |BGBI. | 16
in Kraft S. 446
19.03.2013
7 Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes (Ehrenamtsstarkungsgesetz) 21.03.2013 |BGBI. | 11b
in Kraft S. 556
01.01.2013
8 Gesetz zur Begleitung der Verordnung (EU) Nr. 260/2012 zur Festlegung der | 03.04.2013 |BGBI. | 42
technischen Vorschriften und der Geschéaftsanforderungen fir Uberweisungen |in Kraft S. 610

und Lastschriften in Euro und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 924/2009 |09.04.2013
(SEPA-Begleitgesetz)

9 Gesetz zur Fortentwicklung des Meldewesens (MeldFortG) 03.05.2013 |BGBI. | 52a
in Kraft S. 1084,
01.11.2015 |ber. 2014
S. 1738
10 Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Ge- |07.05.2013 |BGBI. | 28-30, 37
setze in Kraft S. 1167
01.08.2013
11 Gesetz zur Weiterentwicklung der Finanzstruktur und der Qualitat in der gesetz-|21.07.2014 |BGBI. | 40
lichen Krankenversicherung (GKV-Finanzstruktur- und Qualitats in Kraft S. 1133
Weiterentwicklungsgesetz — GKV-FQWG) 01.01.2016
12 Achtes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Ergén- |28.07.2014 |BGBI. | 40a, 449, 63a,
zung personalrechtlicher Bestimmungen in Kraft z.T. |S. 1306 63b, 79
01.01.2009,
05.08.2014,
01.01.2015,
01.01.2016
13 Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts 23.07.2014 |BGBI. |
in Kraft S. 1581
02.10.2014
14 Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts 07.10.2014 |BGBI. |
in Kraft S. 1638
29.10.2014
15 Gesetz zur Anderung des Freiziigigkeitsgesetzes/EU und weiterer Vorschriften |02.12.2014 |BGBI. | 46
in Kraft S. 1922
01.01.2014
16 Gesetz zur weiteren Entlastung von Léndern und Kommunen ab 2015 und zum {22.12.2014 |BGBI. | 46
quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung sowie zur An- |in Kraft S. 2411
derung des Lastenausgleichsgesetzes 31.12.2014
17 Gesetz zur Modernisierung der Finanzaufsicht Uber Versicherungen 01.04.2015 |BGBI. | 26
in Kraft S. 434
01.01.2016
18 Finftes Gesetz zur Andg,-_rung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und ande- {15.04.2015 |BGBI. | 16
rer Gesetze (5. SGB IV-AndG) in Kraft S. 583
01.05.2015
19 Gesetz zur Férderung von Investitionen finanzschwacher Kommunen und zur  {24.06.2015 |BGBI. | 46
Entlastung von Landern und Kommunen bei der Aufnahme und Unterbringung |in Kraft S. 974
von Asylbewerbern 30.06.2015
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Ifd. Andernde Vorschrift Datum In- | Fundstelle Geanderte §§
Nr. krafttreten
20 Gesetz zur Starkung der beruflichen Weiterbildung und des Versicherungs- 18.07.2016 [BGBI. | 16
schutzes in der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosenversicherungsschutz- in Kraft S. 1710
und Weiterbildungsstarkungsgesetz — AWStG) 01.08.2016
21 Neuntes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — 26.07.2016 |BGBI. | 1, 3, 5-7, 11-11b,
Rechtsvereinfachung — sowie zur vorliibergehenden Aussetzung der Insolvenz- |in Kraft z.T. |S. 1824 14-16h, 18, 184,
antragspflicht 01.08.2016, 20-22, 24, 26-28,
01.01.2017 31, 33-37, 39-44b,
46, 50, 50a, 52,
54, 56, 60, 63-65,
67-76, 80
22 Integrationsgesetz 31.07.2016 |BGBI. | 22, 36
in Kraft S. 1939
06.08.2016
23 Sechstes Gesetz zur Ande_r_ung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und an- [11.11.2016 |BGBI. | 52
derer Gesetze (6. SGB IV-Anderungsgesetz — 6. SGB 1V-AndG) in Kraft S. 2500
01.01.2017
24 Gesetz zur Beteiligung des Bundes an den Kosten der Integration und zur wei- [01.12.2016 |BGBI. | 6b, 46
teren Entlastung von Landern und Kommunen in Kraft S. 2755
07.12.2016
25 Gesetz zur Regelung von Anspriichen auslandischer Personen in der Grundsi- [22.12.2016 |BGBI. | 3,7,65
cherung fur Arbeitssuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch und in |in Kraft S. 3155
der Sozialhilfe nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch 29.12.2016
26 Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen sowie zur Anderung des Zweiten und |22.12.2016 |BGBI. | 20, 23, 28, 65
des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch in Kraft S. 3159
01.01.2017
27 Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit 23.12.2016 |BGBI. | 21,23
Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) in Kraft S. 3234
01.01.2018
28 Gesetz zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungs- [29.03.2017 |BGBI. | 44c, 44e
recht des Bundes in Kraft S. 626
05.04.2017
29 Gesetz zur Anderung des Bundesversorgungsgesetzes und anderer Vorschrif- |17.07.2017 |BGBI. | 22, 56
ten in Kraft S.2541
25.07.2017
30 Gesetz zur fortgesetzten Beteiligung des Bundes an den Integrationskosten der |17.12.2018 |BGBI. | 46
Lander und Kommunen und zur Regelung der Folgen der Abfinanzierung des |in Kraft S. 2522
Fonds ,Deutsche Einheit* 21.12.2018
31 Zehntes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Schaf- |17.12.2018 |BGBI. | Inhaltstbersicht,
fung neuer Teilhabechancen fur Langzeitarbeitslose auf dem allgemeinen und  |in Kraft S. 2583 16e, 16g, 16i, 46,
sozialen Arbeitsmarkt (Teilhabechancengesetz — 10. SGB [I-AndG) 01.01.2019 81
32 Gesetz zur Starkung der Chancen fur Qualifizierung und fir mehr Schutz in der [18.12.2018 |BGBI. | 14, 15, 16
Arbeitslosenversicherung (Qualifizierungschancengesetz) in Kraft S. 2651
01.01.2019
33 Gesetz zur zielgenauen Starkung von Familien und ihren Kindern durch die 29.04.2019 |BGBI. | 21, 28, 29, 36, 37,
Neugestaltung des Kinderzuschlags und die Verbesserung der Leistungen fiir  |in Kraft z.T. |S. 530 40, 41
Bildung und Teilhabe (Starke-Familien-Gesetz — StaFamG) 04.05.2019,
01.07.2019,
01.08.2019
34 Gesetz zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgel- |08.07.2019 |BGBI. | 7,16
des in Kraft S. 1025
01.08.2019
35 Gesetz gegen illegale Beschaftigung und Sozialleistungsmissbrauch 11.07.2019 |BGBI. | 64
in Kraft S. 1066
18.07.2019
36 Zweites Gesetz zur Anpassung des Datenschutzrechts an die Verordnung (EU) {20.11.2019 |BGBI. | Inhaltsubersicht,
2016/679 und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 (Zweites Daten- in Kraft S. 1626 50, 50a, 51, 51b,
schutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetz EU — 2. DSAnpUG-EU) 26.11.2019 52, 63a, 63b
37 Gesetz zur Anderung des Neunten und des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch |30.11.2019 |BGBI. | 7
und anderer Rechtsvorschriften in Kraft S. 1948
01.01.2020
38 Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts 05.11.2019 |BGBI. |
in Kraft S. 2046
11.12.2019
39 Gesetz zur Beteiligung des Bundes an den Integrationskosten der Lander und [09.12.2019 |BGBI. | 46
Kommunen in den Jahren 2020 und 2021 in Kraft S. 2051
13.12.2019
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Nr. krafttreten
40 Gesetz zur Regelung des Sozialen Entschadigungsrechts 12.12.2019 [BGBI. | 7, 11a, 18, 44a
in Kraft S. 2652 ge-
01.01.2024 |andert 2021
S. 3932
41 Gesetz fir bessere und unabhangigere Prifungen (MDK-Reformgesetz) 14.12.2019 |BGBI. | 56
in Kraft S. 2789
01.01.2020
42 Gesetz fir den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum Einsatz 27.03.2020 (BGBI. | Inhaltsiibersicht,
und zur Absicherung sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS- in Kraft S. 575 67
CoV-2 (Sozialschutz-Paket) 28.03.2020
43 Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur |{20.05.2020 |BGBI. | Inhaltstbersicht,
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung in Kraft z.T. |S. 1044 16, 82
29.05.2020,
01.01.2021
44 Gesetz zu sozialen MalRnahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie (Sozi- {20.05.2020 |BGBI. | Inhaltstbersicht,
alschutz-Paket II) in Kraft S. 1055 67, 68
29.05.2020
45 Siebtes Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und ande- |12.06.2020 |BGBI. | 16, 42
rer Gesetze in Kraft z.T. |S. 1248
01.07.2020,
01.12.2021
46 Gesetz zur Einfihrung der Grundrente fir langjahrige Versicherung in der ge- |12.08.2020 |BGBI. | 11b
setzlichen Rentenversicherung mit unterdurchschnittlichem Einkommen und fiir |in Kraft S. 1879
weitere MalRnahmen zur Erhéhung der Alterseinkommen (Grundrentengesetz) |01.01.2021
47 Gesetz zur finanziellen Entlastung der Kommunen und der neuen Lander 06.10.2020 [BGBI. | 46
in Kraft S. 2072
15.10.2020
48 Gesetz zur Ermittlung der Regelbedarfe und zur Anderung des Zwélften Bu- 09.12.2020 |BGBI. | Inhaltstibersicht, 7,
ches Sozialgesetzbuch sowie weiterer Gesetze in Kraft z.T. |S. 2855 21, 23, 27, 67, 68,
01.01.2020, 69, 83
15.12.2020,
01.01.2021
49 Jahressteuergesetz 2020 (JStG 2020) 21.12.2020 |BGBI. | 11b
in Kraft S. 3096
01.01.2021
50 Gesetz zur Verbesserung der Transparenz in der Alterssicherung und der Re-  |11.02.2021 |BGBI. | 25
habilitation sowie zur Modernisierung der Sozialversicherungswahlen und zur  |in Kraft S. 154
Anderung anderer Gesetze (Gesetz Digitale Rentenlbersicht) 18.02.2021
51 Gesetz zur Regelung einer Einmalzahlung der Grundsicherungssysteme an er- {10.03.2021 |BGBI. | Inhaltstbersicht,
wachsene Leistungsberechtigte und zur Verlangerung des erleichterten Zu- in Kraft S. 335 41a, 67, 68, 70

gangs zu sozialer Sicherung und zur Anderung des Sozialdienstleister-Einsatz- |01.04.2021
gesetzes aus Anlass der COVID-19-Pandemie (Sozialschutz-Paket III)

52 Gesetz zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen sowie zur |02.06.2021 |BGBI. | 1,5, 1a, 11b, 12,
landesrechtlichen Bestimmung der Trager von Leistungen fir Bildung und Teil- |in Kraft z.T. |S. 1387 16, 16a
habe in der Sozialhilfe (Teilhabestarkungsgesetz) 01.07.2021,
01.01.2022
53 Gesetz zur Novellierung des Bundespersonalvertretungsgesetzes 09.06.2021 |BGBI. | 44c
in Kraft S. 1614
15.06.2021
54 Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uber Finanzhilfen des Bundes zum Ausbau |25.06.2021 |BGBI. | Inhaltstibersicht,
der Tagesbetreuung fur Kinder und zur Anderung weiterer Gesetze (Kitafinanz- |in Kraft S. 2020 71
hilfenédnderungsgesetz — KitaFinHAndG) 01.07.2021
55 Gesetz zur Reform des Mietspiegelrechts (Mietspiegelreformgesetz — MsRG) |10.08.2021 |BGBI. | 22
in Kraft S. 3515
01.07.2022
56 Gesetz uber die Entschadigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuord- [20.08.2021 |BGBI. | Inhaltstbersicht,
nung des Soldatenversorgungsrechts in Kraft z.T. |S. 3932 ge- |11a, 84

01.01.2024, |andert 2022
01.01.2025 |S. 921

57 Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze an- |22.11.2021 |BGBI. | Inhaltstbersicht,
Iasslich der Authebung der Feststellung der epidemischen Lage von nationaler |in Kraft S. 4906 67
Tragweite 24.11.2021

58 Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages und einer Einmalzahlung in den |23.05.2022 |BGBI. | Inhaltsiibersicht,
sozialen Mindestsicherungssystemen sowie zur Anderung des Finanzaus- in Kraft S. 760 72,73,74
gleichsgesetzes und weiterer Gesetze 01.06.2022
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59 Elftes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch 19.06.2022 |BGBI. | Inhaltslibersicht,
in Kraft S. 921 84
01.07.2022
60 Gesetz zur Erhéhung des Wohngeldes und zur Anderung anderer Vorschriften |05.12.2022 |BGBI. | Inhaltstbersicht,
(Wohngeld-Plus-Gesetz) in Kraft S. 2160 85
01.01.2023
61 Zwoélftes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und an- |16.12.2022 |BGBI. | Uberschrift, In-
derer Gesetze — Einflihrung eines Biirgergeldes (Birgergeld-Gesetz) in Kraft S. 2328 haltslibersicht, 1,
z.T. 2,3,5,6,7,7b, 11,
01.01.2023, 11a, 11b, 12, 12a,
01.07.2023 13, 14, 15, 153,
16, 16d, 169, 16i,
16j, 16k, 19, 22,
23, 24, 25, 26, 27,
31, 31a, 31b, 32,
37,40, 41a, 42a,
44q, 44k, 51b, 53a,
54, 56, 61, 65, 68,
72,77,78, 80, 81,
84
62 Gesetz zur Foérderung eines inklusiven Arbeitsmarkts 06.06.2023 |BGBI. 11b, 26
in Kraft 2023 |
01.07.2023 |Nr. 146
63 Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung 17.07.2023 |BGBI. 16
in Kraft z.T. |2023 |
01.04.2024, |Nr. 191
01.08.2024
64 Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkréafteeinwanderung 16.08.2023 |BGBI. 7
in Kraft 2023 |
01.06.2024 |Nr. 217
65 Gesetz zur Anpassung des Zwolften und des Vierzehnten Buches Sozialge- 22.12.2023 |BGBI. Inhaltstibersicht, 7,
setzbuch und weiterer Gesetze in Kraft z.T. |2023 | 11a, 11b, 12, 16k,
m.W.v. Nr. 408 18, 22, 24, 44a,
01.07.2023, 68, 80
01.01.2024,
01.01.2025
66 Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024 22.12.2023 |BGBI. Inhaltsubersicht, 3,
in Kraft 2023 | 16, 66
01.01.2025 |Nr. 412
67 Zweites Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024 27.03.2024 |BGBI. Inhaltslibersicht, 5,
in Kraft 2024 | 16j, 31a, 31b, 32,
28.03.2024 |Nr. 107 86
68 Gesetz zur Anpassung von Datenilibermittiungsvorschriften im Auslander- und |08.05.2024 |BGBI. 52a
Sozialrecht (DUV-AnpassG) in Kraft 2024 1
01.11.2025 |Nr. 152
69 Viertes Gesetz zur Entlastung der Birgerinnen und Burger, der Wirtschaft so- 23.10.2024 |BGBI. 6b, 56
wie der Verwaltung von Birokratie (Viertes Blrokratieentlastungsgesetz) in Kraft 2024 1|
01.01.2027 |Nr. 323
70 Gesetz zur Fortentwicklung des Steuerrechts und zur Anpassung des Einkom- |23.12.2024 |BGBI. 72
mensteuertarifs (Steuerfortentwicklungsgesetz — SteFeG) in Kraft 2024 1
01.01.2025 |Nr. 449
71 Gesetz fur ein verlassliches Hilfesystem bei geschlechtsspezifischer und hausli- | 24.02.2025 |BGBI. 36a
cher Gewalt in Kraft 20251
28.02.2025 |Nr. 57
72 Gesetz zur Anpassung von Datenlibermittiungsvorschriften im Auslander- und |08.05.2024 |BGBI. 52a
Sozialrecht (DUV-AnpassG) in Kraft 2024 |
01.11.2025 |Nr. 152
73 Gesetz zur Anpassung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer 22.12.2025 |BGBI. 16
Gesetze in Kraft z.T. |2025 |
24.12.2025, |Nr. 355
01.01.2029
74 Steueréanderungsgesetz 2025 22.12.2025 |BGBI. 11a
in Kraft 2025 |
01.01.2026 |Nr. 363
75 Zweites Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024 27.03.2024 |BGBI. Inhaltslibersicht, 5,
in Kraft z.T. |2024 | 16j, 31a, 31b, 32,
28.03.2024 |Nr. 107 86
28.03.2026
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76 Dreizehntes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und |16.04.2026 |BGBI. Uberschrift, In-
anderer Gesetze in Kraft z.T. 2026 | haltsubersicht, 2,

23.04.2026 |Nr. 107 3,33, 5,6, 7b, 10,
01.07.2026 12, 14, 15, 153,
01.08.2027 16, 16d, 16e, 16f,
01.01.2029 16h, 19, 22, 23,
24,26, 27, 31,

31a, 31b, 32, 40,
40a, 41a, 42a, 43,
44f, 50b, 52, 56,
60, 62a, 63, 64,
64a, 65, 65a, 68,
72
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